
AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN PROFESSIONISTA  TRAMITE  PROCEDURA  COMPARATIVA   A CUI

AFFIDARE L’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI

DEL D.Lgs. 81/2008 anno 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l’art. 18 (nomina del medico competente) e l’art. 
25 (funzioni del medico competente);
- VISTO il D.I. 129/18, in particolare gli articoli relativi alla stipula di contratti di prestazione d’opera 
intellettuale per particolari attività;
- VISTO il Documento di valutazione dei rischi di questo Istituto;
- TENUTO CONTO della delibera n°102 del 20/06/2023, relativa ai contratti pluriennali;

EMANA
il seguente bando di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di Medico Competente 
per il servizio di sorveglianza sanitaria dell’Istituto.
Sulla  base  degli  esiti  raggiunti,  qualora  positivi  e  rispondenti  in  pieno  all’interesse
dell’Amministrazione scolastica, l’incarico potrà essere rinnovato per un altro anno (e dunque per
il periodo 01 gennaio 2025 –  31dicembre 2025) alle stesse condizioni economiche e contrattuali
stipulate nel precedente contratto.

Art. 1 – Oggetto dell’incarico e compiti del Medico.
Il Medico Competente è incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria dell’Istituto e
dovrà svolgere i compiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 artt, 25, 29, 40 e 41 e ogni altra
attività che tale decreto pone a carico dello stesso.
In particolare, il Medico Competente:
A. Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, alla attuazione delle misure di tutela della salute, alla attività di formazione e 
informazione dei lavoratori, alla organizzazione del servizio di primo soccorso, alla promozione e 
valorizzazione dei programmi di promozione della salute;

B. programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici;

C. istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria 
e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

D. consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, con salvaguardia del segreto professionale;

E. consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria
e di rischio egli fornisce le indicazioni necessarie per la conservazione della 
medesima;

F. fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria;
G. fornisce ,a richiesta, informazioni analoghe al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
H. informa il datore di lavoro ed il lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza 

sanitaria;
I. comunica per iscritto in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs81 al datore di 

lavoro, al rappresentante del servizio prevenzione e protezione ed ai rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata; visita gli
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ambienti di lavoro almeno una volta all’anno;

J. partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori.

Art. 2 – Presentazione delle domande.

Gli  interessati  devono  far  pervenire  la  propria  offerta  all’Ufficio  Protocollo  dell’Istituto
improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 20   DICEMBRE 2023, in busta sigillata con la
dicitura “Offerta per incarico di Medico Competente”.
L’offerta si considera valida anche se inviata all’indirizzo: viic82300q@istruzione.it   entro i termini stabiliti 
e completa degli allegati richiesti.
Il recapito è ad esclusivo rischio del mittente.
Le offerte pervenute oltre il termine suddetto saranno considerate nulle.
Le offerte redatte in modo incompleto, condizionate o comunque non conformi al presente bando di 
selezione saranno considerate nulle.
L’offerta dovrà contenere:
 la domanda di partecipazione redatta secondo l’allegato fac-simile in forma di dichiarazione 

sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000;
 la fotocopia di un documento di identità valido;
 il curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei titoli culturali e professionali necessari 

per l’espletamento dell’incarico (il curriculum dovrà essere privo di dati sensibili ed 
idoneo alla pubblicazione online);

 l’offerta economica redatta secondo l’allegato fac-simile.
Prima di redigere l’offerta, gli interessati possono effettuare un sopralluogo nella sede dell’Istituto, previo 
appuntamento da concordare con la Dirigente scolastica.

Art. 3 – Procedure di selezione dell’esperto.
L’apertura  delle  buste,  l’esame dei  documenti  e  la  formulazione  della  graduatoria  sarà  effettuata in
seduta riservata da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico o dal solo
Dirigente scolastico come da Regolamento interno. L’aggiudicazione verrà effettuata sulla base del
miglior punteggio ottenuto secondo la tabella di valutazione esposta negli articoli successivi.
L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché valida e completa.
La graduatoria contenente l’esito della gara sarà pubblicato nell’albo pretorio on-line dell’Istituto e
notificato al vincitore.
Gli interessati possono presentare reclamo avverso la graduatoria entro cinque giorni dalla 
pubblicazione. Decorso tale termine l’elenco diviene definitivo.
Esauriti i controlli di rito, il Dirigente procederà alla formale stipula del contratto. La graduatoria 
potrà essere utilizzata dall’Istituto per disporre eventuali subentri.

Art. 4 – Criteri di valutazione.
I criteri di valutazione delle offerte sono i seguenti.

Offerta economica Fino ad un massimo di 135 punti e calcolata 
separatamente sulle 10 voci seguenti

Relazione sanitaria annuale Max 45 punti

Formula: offerta + bassa / offerta

Il punteggio si calcola fino a due decimali dopo la 
virgola

Sopralluogo e riunione periodica Max 45 punti

Visita medica con idoneità Max 10 punti

Ergo-oftalmologica Max 5 punti

Audiometria Max 5 punti

Spirometrica Max 5 punti

Rachide Max 5 punti

Visio test per videoterminali Max 5 punti

Consulenze specialistiche Max 5 punti
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cinzia Masella
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Firmato digitalmente da CINZIA MASELLA


	AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN PROFESSIONISTA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA A CUI AFFIDARE L’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 anno 2024
	EMANA
	Art. 1 – Oggetto dell’incarico e compiti del Medico.
	Art. 2 – Presentazione delle domande.
	Art. 3 – Procedure di selezione dell’esperto.
	Art. 4 – Criteri di valutazione.

		2023-12-11T10:04:26+0100
	CINZIA MASELLA




