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Prot. (fa fede il protocollo informatico)        
  

       Agli atti 

       Al Sito Web/Amministrazione Trasparente 

 
VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE INTERNA DI N. 4 DOCENTI PER LA COSTITUZIONE DEL 
GRUPPO DI LAVORO INTERVENTO A e INTERVENTO B - PNRR COMPETENZE STEM E 
MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI (D.M.65/2023), RELATIVI AL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023) – STEM PER TUTTI 
CNP: VIIC82300Q - M4C1I3.1-2023-1143-P-32576 
CUP: E84D23005230006 

 

La Dirigente Scolastica 

VISTO  l’Avviso DECRETO e CONTESTUALE AVVISO DI SELEZIONE INTERNO DI N. 4 DOCENTI 
  PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERVENTO A e INTERVENTO B - 
  PNRR COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI  
  (D.M.65/2023), RELATIVI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 
  4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
  istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 
  nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
  (D.M. 65/2023) – STEM PER TUTTI, di cui al prot. n. 0007870 - 18/11/2024 - I – I  

CONSIDERATO che, per l’avviso in oggetto, finalizzato alla selezione di n. 4 unità di personale  
  interno all’IC Marconi, sono pervenute n. 5 candidature; 

RILEVATA l’irricevibilità della candidatura depositata dalla docente, Menegatti Susi, in  
  quanto pervenuta oltre i termini di scadenza dell’avviso, alle ore 00.03 del 23/11/24; 

CONSIDERATO quanto previsto all’art. 9 dell’avviso in oggetto, relativamente alla “Valutazione 
  delle domande”, nella parte in cui si prevede quanto segue: “La selezione verrà  
  effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di  
  apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in 
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  funzione delle griglie di valutazione allegate”, in conformità alla  nota MIM n.  
  25415/2021; 

RITENUTO pertanto, che la Dirigente Scolastica possa procedere alla valutazione delle  
  candidature pervenute, senza procedere alla nomina di apposita commissione; 

VERIFICATO che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto 
  per la selezione di cui all’oggetto:  

 

 Cognome e Nome Protocollo n°    

1 MARTE ROSA 8056 del 22/11/24 

2 MILO REGINA 8055 del 22/11/24 

3 FACCIN LAURA 8054 del 22/11/24 

4 ANTONELLO DEMETRIO 8053 del 22/11/24 

5 MENEGATTI SUSI 8057 del 25/11/24 

 

dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione 

delle candidature. 

Di seguito sono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

CANDIDATA: MARTE ROSA 

 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  
 

Valutazione  

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA 

VECCHIO  
ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia 

di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 



 

 3 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 
DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 
 

6 
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da 

vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  
3  

 

7 
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la 

tipologia di intervento  1  
 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  
 

15 

10  
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazione 

e/o concorso 

 

11  
SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  
1  

 

12  
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli 

non equivalenti)  
3 per ogni 

titolo  
 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
 

17 

  

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  
TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione  

Max. 9  
(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  
(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 



 

 4 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione o 

tutor nell’ambito di progetti 

PON- FSE Istruzione  

Max. 3  
(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore digitale, 

ref. Valutazione, ecc.)  

Max. 6 
(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

7  Incarichi presso le Istituzioni 

Scolastiche nello stesso ruolo 

previsto dall’avviso per 

progetti coerenti con quello 

relativo all’avviso  

Max. 8 
(2 punto per ogni 

collaborazione fino a 

un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  
Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

 TOTALE  0 

   TOTALE Totale tabella A+B  17 

 

CANDIDATA: MILO REGINA 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA 

VECCHIO  
ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia 

di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 



 

 5 

5 
DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 
 

6 
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da 

vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  
3  

 

7 
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la 

tipologia di intervento  1  
 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  
 

15 

10  
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazione 

e/o concorso 

 

11  
SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  
1  

 

12  
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli 

non equivalenti)  
3 per ogni 

titolo  
 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

  

 

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  
TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione  

Max. 9  
(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  
(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione o 

tutor nell’ambito di progetti 

PON- FSE Istruzione  

Max. 3  
(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 



 

 6 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore digitale, 

ref. Valutazione, ecc.)  

Max. 6 
(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

4 

7  Incarichi presso le Istituzioni 

Scolastiche nello stesso ruolo 

previsto dall’avviso per 

progetti coerenti con quello 

relativo all’avviso  

Max. 8 
(2 punto per ogni 

collaborazione fino a 

un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  
Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella A+B  21 

 

CANDIDATA FACCIN LAURA 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA 

VECCHIO  
ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia 

di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 
DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 
 

6 
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da 

vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  
3  

 

7 
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la 

tipologia di intervento  1  
 



 

 7 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  
 

15 

10  
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazione 

e/o concorso 

 

11  
SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  
1  

 

12  
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli 

non equivalenti)  
3 per ogni 

titolo  
 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
 

17 

  

 

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  
TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione  

Max. 9  
(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  
(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione o 

tutor nell’ambito di progetti 

PON- FSE Istruzione  

Max. 3  
(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore digitale, 

ref. Valutazione, ecc.)  

Max. 6 
(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

 

4 



 

 8 

7  Incarichi presso le Istituzioni 

Scolastiche nello stesso ruolo 

previsto dall’avviso per 

progetti coerenti con quello 

relativo all’avviso  

Max. 8 
(2 punto per ogni 

collaborazione fino a 

un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  
Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella A+B  21 

 

CANDIDATO ANTONELLO DEMETRIO 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA 

VECCHIO  
ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

3 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia 

di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 
DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 
 

6 
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da 

vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  
3  

 

7 
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la 

tipologia di intervento  1  
 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  
15 



 

 9 

10  
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazione 

e/o concorso 

 

11  
SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  
1  

 

12  
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli 

non equivalenti)  
3 per ogni 

titolo  
 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
18 

  

 

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  
TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione  

Max. 9  
(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  
(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione o 

tutor nell’ambito di progetti 

PON- FSE Istruzione  

Max. 3  
(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 titoli.)  
  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore digitale, 

ref. Valutazione, ecc.)  

Max. 6 
(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

7  Incarichi presso le Istituzioni 

Scolastiche nello stesso ruolo 

previsto dall’avviso per 

progetti coerenti con quello 

relativo all’avviso  

Max. 8 
(2 punto per ogni 

collaborazione fino a 

un massimo di 4 

titoli.)  

 



 

 10 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  
Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella A+B  18 

 

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila 

la/le seguente/i graduatoria/e: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MILO REGINA [21]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

FACCIN LAURA [21]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ANTONELLO DEMETRIO [18]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MARTE ROSA [17]  

 

Il presente verbale viene redatto e conservato agli atti della presente procedura selettiva. 

Si fa presente che, stante l’urgenza di definizione della procedura, la presente graduatoria viene pubblicata in 

versione definitiva.   

Letto, confermato e sottoscritto 

       La Dirigente Scolastica  

       Dott.ssa Elisabetta Marazzita 

       (Firmato Digitalmente)  
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