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Prot. (Fa fede il protocollo informatico)          
 
VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il ruolo di ESPERTO nella 
realizzazione di n. 1 “percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento”, destinato a studenti di scuola secondaria di I grado, in matematica - progetto PNRR 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - Codice progetto CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-49960 –  
Titolo Colmare i Divari negli Apprendimenti: Strategie e Soluzioni per un'Educazione Inclusiva 
Codice CUP: E84D21000810006 

 
Addì 07 del mese di luglio dell’anno 2025, alle ore 15.30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, 
si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° I - 0005706 - 07/07/2025 per l’esame delle 
istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti. 

sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Elisabetta Marazzita presidente  

l’A.A. Militello Maria Elena, commissario; 

la dsga Donatella Saracino, commissario; 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 TRENTIN MARTA 0005636 - 03/07/2025 ESPERTO 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  
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CANDIDATO: TRENTIN MARTA 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (Istruzione)  

 

 

  TITOLI  PUNTI  

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, 

MAGISTRALE O DA VECCHIO 

ORDINAMENTO (coerente con la tipologia 

di intervento, si valuta un titolo)  

3 

 

3 

2 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con 

la tipologia di intervento)  1 

 

3 ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica 

o da vecchio ordinamento)  
3  

 

4 

MASTER  Attinente alla tipologia di 

intervento  2 

 

5  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  tipologia di 

intervento, fino ad un max. di 10 – min. 180 

gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  

63 

6  

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia 

di intervento) e/o partecipazione a concorsi 

di rilevanza nazionale, europeo ed 

internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazio

ne e/o 

concorso 

 

7 

SPECIALIZZAZIONI (corsi di 

perfezionamento post lauream ecc.) coerenti 

con la tipologia di intervento  

1  

 

8  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

(max. 2 titoli non equivalenti)  

3 per ogni 

titolo  

 

9 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE 

INERENTI L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
 

TOTALE 
66 
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TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  

TITOLI  PUNTI  

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti 

PON-FSE-PNRR 

Istruzione  

Max. 9  

(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

9 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la 

valutazione o tutor 

nell’ambito di progetti 

PON- FSE Istruzione  

Max. 3  

(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento 

dell’offerta formativa 

(funzione strumentale, 

animatore digitale, ref. 

Valutazione, ecc.)  

Max. 6 

(1 punto per ogni 

incarico fino ad 

un massimo di 6 

titoli)  

2 

7  Incarichi presso le 

Istituzioni Scolastiche 

nello stesso ruolo previsto 

dall’avviso per progetti 

coerenti con quello 

relativo all’avviso  

Max. 8 

(2 punto per ogni 

collaborazione 

fino a un massimo 

di 4 titoli.)  

 

8  Esperienze professionali 

nel settore dell’avviso  

Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a 

un massimo di 5 

esperienze.)  

 

  TOTALE 11 
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    Totale tabella 

A+B  

77 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto nel percorso di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione ed accompagnamento, destinato a studenti di scuola secondaria di I grado, 
disciplina: MATEMATICA 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

[TRENTIN MARTA]  [77]  

Alle ore [16.00], il Presidente dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene redatto contestualmente, 

letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta 

dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Altavilla Vicentina, lì 07/07/2025      

I componenti della Commissione: 
 
_________________________________ 

_________________________________ 

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Elisabetta Marazzita 

_________________________________ 

Firmato digitalmente da ELISABETTA MARAZZITA
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