
                                  

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE

La sottoscritta Cinzia Masella, DS dell’IC Marconi di Altavilla Vicentina, dichiara che tre fornitori dell’IC

Marconi di Altavilla Vicentina hanno dichiarato di avere più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non

essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi

a produrre entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale

così come previsto dal comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021.

Agli stessi è stato richiesto di produrre la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,

n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali

sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di

scadenza di presentazione delle offerte (settembre/ottobre 2023) e consegnati alla S.A. entro sei mesi

dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a

quindici dipendenti).
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