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Prot. (vedi segnatura in alto)      Cornedo Vicentino, 07 giugno 2024 

 
 

Al Personale Docente e ATA dell’Istituto Comprensivo Crosara di Cornedo Vicentino 
Al Personale Docente e ATA degli Istituti Viciniori 

Alle Istituzioni Pubbliche del territorio 
Al Personale Esterno interessato 

All’Albo di Istituto 
Al Sito WEB d’Istituto 

 
Avviso Pubblico di selezione per il conferimento dell’INCARICO TRIENNALE di RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’art. 7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni 
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 
VISTO l'art. 32 c. 2 e c.5 del D.lgs. 81/08 e s.m. relativamente ai requisiti per la designazione del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
VISTO Il regolamento di applicazione del suddetto D.lgs. prevede, ai sensi del D.l. n.832 del 29/09/2008, 
che, in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, e/o 
disponibile a svolgere tale compito, l'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107” che sostituisce il decreto interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44.  
VISTA la nostra determina prot no. 4301 del 06/06/2024; 
VISTA la delibera no. 23 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/05/2024 di approvazione 
dell’instaurazione di un contratto triennale per la figura di RSPP; 
VERIFICATA la necessità di procedere all'individuazione di un esperto, quale Responsabile per il Servizio 
di Prevenzione e Protezione a cui conferire un contratto di prestazione d'opera; 
CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed 
attività di rilevanza di interesse pubblico; 

 
COMUNICA 

Che questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto interno/esterno in qualità di 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per il periodo dal 16/07/2024 al 15/07/2027.  
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INVITA 

Gli interessati, in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08, a presentare le 
proprie candidature nei termini e con le modalità sotto riportate. 
L’assenza dei requisiti implica l’esclusione dalla presente procedura. 
 
 

PRESTAZIONI E SERVIZI RICHIESTI 
Il Responsabile S.P.P, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs n. 81/2008, dovrà 
assicurare: 
1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto  
2. Aggiornamenti/revisione dei documenti inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni: 
- individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente; 
- aggiornamento del Documento per la Valutazione dei Rischi (D.V.R.) di questa istituzione 
scolastica compresa la valutazione del Rischio di “Stress Lavoro Correlato” entro 30 gg dalla data 
di affidamento dell’incarico; 

3. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 
alle diverse attività compreso i danni per stress da lavoro;  

4. Aggiornamento del Piano di Emergenza (Piano di evacuazione e Piano di Primo Soccorso); 
5. Realizzazione del corso di formazione base per i lavoratori e relativo aggiornamento; 
6. Incontro con le imprese incaricate dall’Ente Locale per appalti stipulati per la gestione di servizi 

aggiuntivi al fine della stesura del DUVRI specifico  
7. Predisposizione dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi 

pericolosi specifici con l’ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione; 
8. Controllo dei quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate in 

collaborazione con le società gestori dei servizi comunali; 
9. Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza;  
10. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione nei plessi (almeno 2 annue);  
11. Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione e 

redazione del relativo verbale di riunione da allegare al Piano di sicurezza.  
12. Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi, successivamente 

all’affido dell’incarico e ogniqualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta del Dirigente 
Scolastico; di ogni sopralluogo il R.S.P.P. dovrà redigere e sottoscrivere verbale con: 
- indicazione delle priorità per l’elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare all’Ente 
proprietario dell’edificio scolastico, ai sensi sia dell’art. 18, comma 3, che dell’art. 64 del D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii.  
- indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi; 
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13. Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 
vigente.  

14. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di controllo sulla materia di igiene 
e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.  

15. Incontri informativi e formativi, organizzati in ottemperanza agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e 
diretti al personale docente e ATA in materia di prevenzione e protezione; 

16. Adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;  
17. Assistenza per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre che 

della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;  
18. Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro Prevenzione Incendi;  
19. Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle manutenzioni;  
20. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente 

 
Tutti i materiali documentali prodotti dal RSPP dovranno essere consegnati in formato elettronico al 
datore di Lavoro. Il RSPP è tenuto al segreto professionale in ordine ai processi lavorativi di cui viene a 
conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii.  
Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico saranno oggetto 
di una presunzione relativa di responsabilità per inadempienza contrattuale da parte dell’RSPP. 
 
Si precisa che l’Istituto si compone di 5 edifici ubicati nel Comune di Cornedo Vicentino (VI)   
Numero alunni: 797.   Numero dipendenti (docenti+ata): 153. 
 

TEMPI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura all’attenzione del Dirigente Scolastico Istituto 
Comprensivo di Cornedo Vicentino, Via G.G. Trissino n.1, 36073 - CORNEDO VICENTINO, (VI)  
L’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 21/06/2024 con una delle seguenti modalità: 

- tramite consegna a mano in busta chiusa con la dicitura “AVVISO SELEZIONE R.S.P.P.” all’Ufficio 
protocollo di questo Istituto; 

- tramite PEC all’indirizzo viic82400g@pec.istruzione.it indicando come oggetto “AVVISO SELEZIONE 
R.S.P.P.” 
Non saranno accettate istanze pervenute oltre il limite di tempo indicato e conseguentemente, il rischio 
della mancata consegna delle istanze nei termini indicati resta ad esclusivo carico del mittente. L’Istituto 
declina ogni responsabilità per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
 

CONTENUTI DELL’OFFERTA 
Domanda di partecipazione secondo l’ALLEGATO A 
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Eventuale autorizzazione del Dirigente della scuola all’esercizio della professione/prestazione (da 
allegare) 
Documento di riconoscimento in corso di validità (da allegare) 
Curriculum vitae (da allegare) 
Elenco degli incarichi svolti presso gli istituti scolastici (da allegare) 
Abilitazione alla Formazione Obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori (da allegare) 

N.B  INSERIRE SOLO I TITOLI VALUTABILI NEL PRESENTE AVVISO 
 
I punti di cui sopra sono elementi essenziali per la partecipazione al bando la loro assenza e/o incompleta 
dichiarazione può essere causa di esclusione, a insindacabile giudizio della commissione di valutazione. 

 
DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI 

La prestazione d’opera decorrerà dal 16/07/2024 al 15/07/2027, non rinnovabile tacitamente. 
Per l’incarico effettivamente svolto il compenso massimo annuo previsto, è pari a € 2.550,00, 
omnicomprensiva degli oneri a carico dell’amministrazione, delle ritenute previdenziali e fiscali a carico 
del collaboratore, nonché di eventuale IVA, cassa previdenziale e di ogni altra spesa connessa all’incarico.  
L’importo sarà liquidato annualmente, a fronte di regolare fattura elettronica, previa presentazione di 
una relazione dell’attività svolta. 
 

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare l’incarico sarà effettuata da una specifica 
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, seguendo il seguente ordine di priorità: 

• Personale interno della Scuola 

• Personale interno appartenente ad Istituzioni Statali viciniori. 

• Personale interno appartenente ad altre Istituzioni Pubbliche ed Enti Locali del territorio. 

• Personale Esterno. 
 
L’incarico sarà affidato, rispettando l’ordine di cui sopra, sulla base dei requisiti e dei titoli professionali 
secondo i criteri sotto indicati: 

TITOLO PUNTI 
Diploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegneria o architettura 6 
Ulteriori titoli universitari in materia di sicurezza 10 

Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio presso istituti 
scolastici  

10 

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei 
lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/08 e 
dell'Accordo Stato-Regioni.  

10 

Incarichi annuali nelle istituzioni scolastiche in qualità di RSPP (si prende in 
considerazione solo un incarico per ciascun anno) 

6 per ogni 
incarico 
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L’Istituto Comprensivo Crosara di Cornedo Vicentino si riserva il diritto di procedere al conferimento 
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente ai 
requisiti richiesti. 
Il soggetto individuato, al fine dell’affidamento dell’incarico, è tenuto a produrre tutta la 
documentazione, le dichiarazioni e gli atti necessari alla stipula del contratto di affidamento fra cui le 
attestazioni a riprova di quanto contenuto nelle dichiarazioni richieste e autocertificato in sede di 
presentazione delle domande. 
Con il professionista individuato verrà stipulato un contratto di prestazione d’opera. 
 

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE 
L’esito della selezione sarà affisso all'Albo di Istituto e al Sito WEB di Istituto e direttamente notificato 
agli interessati e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla 
stipula del contratto. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'I.C. 
Crosara di Cornedo esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale successivo 
contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 

NORME FINALI 
Il presente avviso è affisso all' Albo di Istituto e pubblicato sul sito della Scuola all'indirizzo 
www.iccrosaracornedo.edu.it  
  
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Patrizia Lombardi  

 
 
Allegati: 

Allegato A  presentazione domanda  
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