SORVEGLIANZA
SANITARIA

TUTTO IL PERSONALE

Per il periodo emergenziale la Scuola deve
scegliere se nominare un Medico Competente
ad hoc o ricorrere ai medici del lavoro della
sede INAIL territorialmente competente, per
garantire tutte le visite mediche previste per:

- i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria

- i lavoratori positivi al Covid-19 cui risulti
I’avvenuta negativizzazione, prima del rientro

- i lavoratori che pensano di essere in condizioni
di fragilita che ne fanno richiesta

Le specifiche situazioni degli alunni in condizio-
ni di fragilita, a seguito di richiesta della fami-

glia in forma scritta e debitamente documenta-
ta, saranno valutate con il DdP territorialmente
competente ed il Pediatra o Medico di base

FORMAZIONE T
INFORMAZIONT

PERSONALE, FAMIGLIE € ALUNNI

La scuola dovra provvedere, attraverso la
trasmissione orale e la predisposizione di
materiale scritto, a curare:

- INFORMAZIONE OBBLIGATORIA su regole,
indicazioni e modalita operative del Protocollo
- COMUNICAZIONE su regole, indicazioni e
modalita operative del Protocollo

- FORMAZIONE (obbligatoria per Docenti e ATA)
sul Covid-19, uso DPI, regole, indicazioni e
modalita operative del Protocollo, gestione dei
casi sintomatici a scuola

- CARTELLONISTICA E SEGNALETICA su norme,
comportamenti e percorsi da seguire

REGOLE Tt

PRINCIPI GENERALI

IL DISTANZIAMENTO
INTERPERSONALE

LA NECESSITA DI EVITARE GLI
ASSEMBRAMENTI

L’USO DELLE MASCHERINE
L’IGIENE PERSONALE
L’AERAZIONE FREQUENTE

LA PULIZIA QUOTIDIANA E
LA DISINFEZIONE PERIODICA

I REQUISITI PER POTER
ACCEDERE A SCUOLA

LA GESTIONE DEI CASI POSITIVI
SCOPERTI A SCUOLA

LA RIDUZIONE, PER QUANTO
POSSIBILE, DELLE OCCASIONI DI
MESCOLAMENTO TRA LE CLASSI

IL RUOLO CENTRALE DI
INFORMAZIONE E FORMAZIONE

LA RESPONSABILITA DEI
SINGOLI E DELLE FAMIGLIE

REGIONE peLVENETO

PIANO PER
LA RIPARTENZA
2020/2021

BENTORNATI
A SCUOLA!!!

Linee guida per la stesura
del protocollo di sicurezza
COVID-19 scolastico




