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Lugo di Vicenza, 12 aprile 2024 

 

 
All’Albo on line 

 
Al Sito web dell’Istituto 

  
Alla Sezione Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica 

 

 

Oggetto:     Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
– Investimento 3.2 Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 
apprendimento innovativi”. 

Avviso procedura di selezione di un esperto interno/esterno per l’affidamento 
dell’incarico di Collaudatore avente ad oggetto l'espletamento del collaudo tecnico-
amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito del Progetto - Finanziamento 
Unione Europea – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 - Next generation 
classroom – Ambienti di apprendimento innovativi.  

                  CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-10892 
                  CUP:  F34D23000450001  
                  CIG:  9965473878 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante             

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA   la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione Scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
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ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 
nelle scuole”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 
il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 VISTO l’Accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 45667 del 17/03/2023 
regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa; 

PRESO ATTO della Nota MIM n. prot. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. in relazione alla 
eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella 
gestione dei progetti PNRR, in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure 
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retribuibili nella voce dei costi di progettazione; 
VISTE   le Note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo 
del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e 
specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli 
spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 
relativi target e milestone.” 

VISTE  le Note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano 
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili 
i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 
particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 
di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 
informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i 
costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 30/12/2021 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 47 del 30/01/2023 di approvazione del 
Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATA la delibera n. 49 del 27/01/2023 del Collegio dei docenti di adozione del Progetto in 
oggetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 44 del 30/01/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del Progetto in 
oggetto; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca –
Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0 risultano necessarie le attività di progettazione degli 
spazi, degli allestimenti e degli ambienti rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del Progetto; 

CONSIDERATO che l’incarico di “COLLAUDATORE” è un’attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del Progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 
VISTO il Regolamento Interno per il conferimento incarichi o contratti approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 139 del 14 marzo 2019; 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di “COLLAUDATORE” per la corretta esecuzione del Progetto in 
oggetto; 
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VISTO in particolare l'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., secondo 
cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con 
personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura 
temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente 
previsti;  

TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione 
esterna, l’istituzione scolastica deve preventivamente accertare l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare risorse umane disponibili all’interno della propria organizzazione, idonee allo 
svolgimento della prestazione in oggetto;  

RILEVATA la necessità di esperire un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilità di 
personale idoneo ad assumere l’incarico in oggetto e successivo affidamento di incarico o 
stipula di contratto di prestazione plurima come previsto dall’art. 35 (personale docente) 
del CCNL del 29/11/2007 o, in caso di affidamento dell’incarico a personale esterno, 
attraverso la stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale;  

VISTO il provvedimento prot. n. 4153 del 15/06/2023 di assunzione dell’incarico di Responsabile 
Unico del Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione degli interventi relativi al progetto di 
cui in oggetto;  

VISTA la propria determina, prot. n. 1112 del 28/04/2024, per l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di un incarico di collaudatore per la corretta esecuzione del Progetto in 
oggetto; 

tutto ciò premesso e qui richiamato a costituire parte integrante del presente atto, 
 

EMANA 
il seguente avviso per la selezione di un esperto interno/esterno per l’affidamento dell’incarico di 
Collaudatore avente ad oggetto l'espletamento del collaudo tecnico-amministrativo delle forniture 
da acquisire nell'ambito del Progetto - Finanziamento Unione Europea – Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 - Next generation classroom 
– Ambienti di apprendimento innovativi Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-10892. 

 

Articolo 1  
Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico 
individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum, per lo svolgimento 
di attività di collaudo. In particolare, verrà selezionata la seguente figura: 
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Articolo 2 
Requisiti e titoli richiesti 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, insegnanti di altre Istituzioni 
scolastiche e liberi professionisti che abbiano le caratteristiche previste dall’articolo 6 del presente 
bando che: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Tutti gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione secondo il modello parte 
integrante del presente avviso (Allegato 1) ed inviando il proprio curriculum dal quale sia possibile 
evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del Progetto.  
Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di 
appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detto nulla osta. 
 
 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
 

Ruolo N. figure richieste Ore di impegno 
(complessive indicative) 

NEXT GENERATION CLASSROOM - 
COLLAUDATORE 

1 40 ore 
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Articolo 3 
Durata dell’incarico 

Il servizio previsto è presumibilmente di circa 40 ore da prestare in orario extra servizio, se la figura 
individuata fosse personale interno all’amministrazione scolastica, a partire dalla data di incarico 
e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024, da attestare 
tramite compilazione di un timesheet, e comprenderà tutte le attività legate alle necessità 
riportate all’art. 7 del presente Avviso. 
Il monte orario è suscettibile di eventuale modifica salvo disponibilità e compensazioni nel limite 
delle risorse complessivamente disponibili dal finanziamento per spese di gestione e 
progettazione. 
 

Articolo 4 
Prestazioni richieste e compiti assegnati 

a. Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti degli ambienti; 
b. Verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto 

di appalto e confrontarli con quelli contenuti nel Capitolato Tecnico; 
b. Collaborare con il Dirigente Scolastico e D.S.G.A. per verificare i documenti relativi alla consegna 

dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto 
dall’Istituto; 

a. Eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 
b. Verificare il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH) 

mediante verifica della compilazione delle schede tecniche sulla base di quanto disposto dalla 
“Guida Operativa” allegata alla Circolare RGS n.33 del 13.10.2022; 

c. Effettuare il collaudo delle attrezzature acquistate; 
d. Redigere un verbale di collaudo dei beni acquistati e adeguatamente verificati; 
e. Predisporre un timesheet a documentazione delle ore lavorate. 
 

Articolo 5 
Criteri di selezione 

1. Per l’erogazione delle attività previste è richiesto il possesso di competenze specifiche, le quali 
andranno adeguatamente argomentate nel C.V. e che potranno essere evinte sia dai titoli di 
studio afferenti, sia da esperienze professionali maturate sul campo. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.  

3. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. 

4. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue:  
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TITOLI ed ESPERIENZE 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI   Max 40 
Laurea vecchio ordinamento o magistrale 

coerente con l'area di intervento 
4 punti   

 
Si valuta un solo 

titolo 

Laurea triennale coerente con l'area di intervento 3 punti 
Laurea specialistica coerente con l'area di 

intervento 
4 punti 

Diploma di istruzione secondaria superiore 
coerente con l'area di intervento 

2 punti Max 2 punti 

 
Master inerente l’area di intervento 

3 punti in caso di                                                   Master di I livello 
Max 10 punti 

2 punti in caso di Master di II livello 

Dottorato di ricerca inerente l’area di intervento 6 punti per titolo 

posseduto 

Max 12 punti 

Corsi di perfezionamento/specializzazione 
inerenti l’area di intervento 

2 punti per titolo Max 4 punti 

COMPETENZE INFORMATICHE  Max 15 

Certificazioni Informatiche riconosciute 
(ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli) 

1 punto per certificazione Max 1 punto  
(si valuta un  solo 

titolo) 
Certificazioni Informatiche avanzate (ECDL 

Advanced, Eipass Progressive, Brevetti Cisco, 

Brevetti Microsoft) 

2 punti per certificazione (Max 3 titoli 
valutabili) 

 Max 6 punti 

Certificazione ECDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS 

TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB 

2 punti per certificazione (Max 4 titoli 

valutabili) 
Max 8 punti 

COMPETENZE SPECIFICHE  Max 15 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione 

inerenti l’ambito professionale del presente 

Avviso (meno di 10 h) 

½ punto per attestato (Max 4 titoli 

valutabili) 

Max 2 punti 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione 

inerenti l’ambito professionale del presente 

Avviso (almeno 10 h) 

2 punti per attestato (Max 4 titoli 

valutabili) 

Max 8 punti 

Documentazioni che attestino le competenze 

maturate nella gestione di processi progettuali e 

operativi inerenti l’ambito professionale del 

presente Avviso 

1 punto per documentazione (Max 5 titoli 

valutabili) 

Max 5 punti 

ESPERIENZE SPECIFICHE  Max 50 

Esperienze in qualità di collaudatore  2 punti per esperienza Max 20 
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nei progetti PON FSE 

Esperienze in qualità di collaudatore  

nei progetti PNRR 

2 punti per esperienza Max 20 

Esperienze pregresse in qualità di collaudatore 
in istituti di istruzione 

2 punti per esperienza Max 10 

Totale  Max 120 Punti 

 
Articolo 6 

Cause di inammissibilità della domanda 
Non possono partecipare alla selezione: 

 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la 
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata ingiudicato; 

 coloro che siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali oppure che abbiano 
procedimenti penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso la Pubblica 
Amministrazione oppure che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in 
giudicato; 

 coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 
professione; 

 coloro che si trovino in condizione di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

 coloro che abbiano commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, rispetto alle norme 
in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi relativi al 
pagamento di imposte e tasse.  

 
Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12.00 del 27/04/2024, brevi manu presso l’Ufficio Segreteria dell’I.C. “B. Nodari” o 
per mail all’indirizzo di posta elettronica viic82500b@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  
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a) l’Allegato 2 contenente il curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante 
i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

b) la fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
c) l’Allegato 3 contenente la scheda per l’attribuzione del punteggio; 
d) l’Allegato 4 con la sottoscrizione dell’informativa trattamento dati personali; 
e) l’Allegato 5 con la specifica dei dati contabili cui fare riferimento per la retribuzione. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 
lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima. 

 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 
assegnare l’incarico.  
 

Articolo 8 
Criteri di assegnazione dell'incarico 

La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità, dopo aver valutato 
i titoli di accesso con il seguente ordine di priorità:  

 Selezione interna 
     Candidature presentate da personale interno, in servizio presso questo Istituto, destinatario di 

Lettera di incarico. 

 Collaborazione plurima 
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio 
presso questo Istituto, si procederà con l’analisi delle candidature inviate da personale docente 
in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche, destinatario di Lettera di incarico. 

 Esperti esterni 
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso 
altre Istituzioni Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto 
scuola, liberi professionisti e altro, purchè in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso 
pubblico e coerenti col profilo professionale richiesto, destinatari di Contratto di prestazione 
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d’opera. 
 

Articolo 9 
Esclusioni 

Saranno escluse le domande pervenute: 

 pervenute oltre la scadenza del termine previsto; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

 sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione; 

 sprovviste dell’Allegato 1 debitamente compilato; 

 sprovviste del curriculum vitae; 

 presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 
 

Articolo 10 
Commissione esaminatrice per la selezione e scelta del contraente 

1. La selezione delle domande pervenute nei termini e con le modalità di cui al precedente art. 6 
sarà effettuata da apposita Commissione mediante una valutazione delle domande pervenute, 
al fine di conferire l'incarico di consulente. 

2. La Commissione effettuerà l'attribuzione del punteggio complessivo applicando i criteri indicati 
e redigerà una graduatoria di merito che verrà pubblicata sul sito web dell’Istituto Comprensivo.  

3. A parità di punteggio si darà la precedenza al candidato con maggiore esperienza in ambito 
scolastico. In caso di ulteriore parità la precedenza sarà per il candidato più giovane. 

4. L’Amministrazione, si riserva di conferire comunque l’incarico di esperto anche in presenza di 
un'unica offerta valida, purché ritenuta legittima, congrua e conveniente o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso.  

5. La successiva pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto nella sezione 
“Amministrazione trasparente" costituirà a tutti gli effetti notifica per gli interessati dell'esito 
della procedura.  

6. L’incarico di consulente sarà conferito al professionista a seguito della sottoscrizione del 
relativo contratto di incarico predisposto dall’Istituzione Scolastica. 

 
Articolo 11 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Per lo svolgimento dell’incarico di Collaudatore, la remunerazione sarà contenuta entro il limite 

massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.  
2. La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello 

dipendente da altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sarà retribuita in base agli 
importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca: 
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Personale  Importo orario  
Lordo stato 

Docente € 23,23 

ATA - DSGA € 24,55 

ATA – Ass. Amm.vo € 19,24 

ATA – Ass. Tecnico € 19.24 

ATA – Coll. Scolastico € 16,59 

 
3. Il corrispettivo lordo, inteso quale importo lordo stato è comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, 
tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 
30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 
semplificate». 

4. La prestazione professionale svolta dal personale esperto esterno sarà retribuita in base a 
quanto stabilito dal Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attività 
ed insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto (€ 50.00).  

5. Il corrispettivo verrà liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo 
conteggio delle ore certificate e registrate su apposito timesheet. I compensi erogati ai sensi 
dell’art, 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001, saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella 
normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo. Il tutto verrà specificato nello 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

6. Il compenso sarà corrisposto in un’unica soluzione a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 
Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 
dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso 
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 
e responsabilità civile.  

 
Articolo 12 

Risoluzione del contratto 
1. E' facoltà dell’Istituzione Scolastica rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal 

contratto, qualora l'incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 
avviso, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con lettera 
raccomandata, ovvero P.E.C. indicante la motivazione, ed avrà effetto il quindicesimo giorno 
dalla data di ricezione della comunicazione da parte dell’incaricato.  

2. Qualora sia l'incaricato a voler recedere dal contratto lo potrà fare, con comunicazione scritta 
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e motivata, con preavviso di almeno 30 giorni, e avrà diritto, in assenza di contestazioni e 
sempre dietro presentazione di una relazione di fine attività e della relativa documentazione 
fiscale, a quanto pattuito rapportato al periodo di incarico effettivamente svolto. 

 
Articolo 13 

Trattamento dei dati 
1. Tutti i dati personali di cui venga l’Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D Lgs n. 196/03. 
2. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 

propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura di selezione.  

3. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e 
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell'art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n 241. 

4. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “B. 
Nodari” di Lugo di Vicenza. 

 
Articolo 14 

Controversie e foro competente 
1. Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovrà essere trattata in via 

esclusiva presso il foro competente di Vicenza. 
 

Articolo 15 
Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Collaudatore avente ad oggetto 
l'espletamento del collaudo tecnico-amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito del 
Progetto - Finanziamento Unione Europea – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0, è la Dott.ssa Laura Catteruccia, in qualità 
di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale viic82500b@istruzione.it, numero di telefono 
0445/860571. 

 
Articolo 16 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://icslugodivicenza.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti. 
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Articolo 17 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 18 

Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  
 
 
                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                       Dott.ssa Laura Catteruccia 

             (Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lg.vo n. 82/2005) 
 
 
Allegati: 

 ALLEGATO 1. Domanda di partecipazione. 

 ALLEGATO 2. Scheda curriculum. 

 ALLEGATO 3. Scheda attribuzione del punteggio. 

 ALLEGATO 4. Informativa trattamento dati personali. 

 ALLEGATO 5. Scheda contabile. 

 ALLEGATO 6. Dichiarazione non incompatibilità. 
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