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L'opinione ANIEH

Linizio di questo nuovo anno scolastico pud rappresentare un momento di svolta per il
personale docente, educativo ed ATA a patto che la sua voce sia ascoltata nella scrittura
della prossima Legge di Bilancio e nel contratto 2022/24. Per questa ragione Anief ha
programmato diverse assemblee sindacali ed insieme ad Eurosofia diversi seminari di
formazione dedicati agli insegnanti di sostegno che rappresentano un quarto del corpo
docente italiano. Nel frattempo, con l'ufficio legale, continuiamo la battaglia per ottene-
re gratuitamente nei tribunali i risarcimenti dovuti ai precari per 'abuso dei contratti a
termine e la mancata parita di trattamento economica e giuridica, dopo quattordici anni
di lotta anche in Europa. Sostienici e partecipa.
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istero - MOF 2024/25: per la prima volta in arrivo le ri-
sorse alle scuole all’inizio dell’anno scolastico.

azione - Legge di Bilancio 2025 - Scuola, presentate le

ste #Cisal-#Anief: servono almeno 2,5 miliardi in pitt
pe@l rinnovo del contratto pilt una serie di misure corret-
ti‘8u assunzioni, organici e carriera.

Mihistero - Informativa al Ministero per lapertura delle fine-

stheber andare in pensione dal 1° settembre 2025: scadenza
21Gjtobre per il personale scolastico e 25 febbraio per i di-
rigehti. #Anief: assegni sempre pitt magri.

S<81a - #Anief chiede proroga termini formazione incentiva-

fapmviata missiva anche al Mim.

lazione - Precariato, nel decreto Salva Infrazioni in-
defnizzo raddoppiato per abuso dei contrattia termine: ir

aré 0 le proposte emendative #Anief per migliorarlo.

SdXla - Dispersione scolastica, Pacifico: “uno dei pit alti
tagsd in Europa, bisogna aumentare l'organico. Bene tutor,

mﬁrvono maggiori risorse”.

Sdildla - Middle management: prorogata al 30 ottobre la
cdXlusione della formazione incentivata dopo le richieste
di #Anief.

Sgla - Cresce il numero di alunni disabili (331mila), quello
dei glocenti di sostegno di ruolo (100mila) & sempre pitt

guato: il Focus del Ministero conferma che le batta-
gl@el sindacato sono giuste.

Aran - Riprendono le sequenze contrattuali allAran, #Anief
L§lca una veloce e positiva chiusura degli accordi: evita-

e le questioni irrisolte finiscano nel nuovo contratto.
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Ricorsi - Precari, la mancata assunzione in ruolo di quelli
“storici” costa cara allo Stato italiano: il Governo apre al

maxi-indennizzo di 40.000 euro. #Anief prevede un boom
di ricorsi: 400.000 docenti e Ata interessati.

Concorsi Pnrr, parte degli idonei ripescati per rinunce dial-
tri docenti. Per #Aniefnon € abbastanza, “ricorrere per sal-
vaguardare professionisti che hanno superato la prova”.

150mila docenti e Ata messi in ferie dufficio, la Cassazione
dice che non si puo: quei giorni vanno pagati. #Anief rilanci

i ricorsi: si possono recuperare 1.000 euro per ogni anno
scolastico.

Giurisprudenza - Ai supplenti con contratto fino al termi-
ne delle lezioni o al 30 giugno va data la Carta docente per-
ché vanno equiparati al personale di ruolo: a Viterbo 1.500
a una insegnante che ha fatto ricorso con #Anief.

Carta docente, va data anche ai precari: il Tribunale di Bar-
cellona Pozzo di Gotto ricorda che il giudice nazionale ha
Llobbligo di applicare il diritto dell’'UE, 2.500 euro a un in-
segnante difeso da #Anief.

Carta docente ai maestri della scuola dell’infanzia, per il
Tribunale di Messina é un principio di diritto assodato per tut-
ti i supplenti annuali. #Anief: decine di migliaia hanno gia
beneficiato del ricorso.

Carta docente, super risarcimento a Messina: 3.000 euro

piv interessi a un supplente dal 2018 perché tutti gli inse-

gnanti hanno diritto a formarsi, accolta ancora una volta la
linea vincente #Anief.

Carta docente, il Tribunale di Velletri fa assegnare 2mila euro
a una supplente. Pacifico: “auspichiamo e pretendiamo pa-

rita di trattamento tra precari e docenti di ruolo”.

L'Agenda

« Eurosofia - Webinar: Concorso DSGA al via le selezioni! Come prepararsi al superamento del concorso.
Martedi 1 ottobre, ore 17.00- 18:00

+ Aran - Convocazione per la prosecuzione della trattativa per la sequenza contrattuale dell’art. 178 lettera g)
del CCNL Ricerca - triennio 2019/2021- sottoscritto il 18/01/ 2024
Mercoledi 2 settembre, ore 11.00

o Anief - Eurosofia Assemblee sindacali e seminari di formazione Gli incontri in presenza del presidente nazionale
Marcello Pacifico Seminario:Napoli 7 ottobre ore 09.00-13.00
Assemblee: Capri 9 ottobre, Ischia 10 ottobre, Procida 11 ottobre

Consulta la
versione web

Neoassunti 2024: superare 'anno di prova
step by step. Fino a giugno supportati

dagli esperti di Eurosofia. ”

1l nuovo percorso formativo di Eurosofia ¢ stato strut-
turato con lobiettivo di supportare i docenti neoassun-
ti durante tutte le procedure dellanno di prova. Du-
rante le lezioni in diretta (con possibilita di fruizione
in asincrono) saranno fornite indicazioni tecnico ope-
rative da parte dei nostri esperti formatori, come com-
pilare, con diversi esempi, le attivita che i docenti in
anno di formazione e prova dovranno svolgere.
Struttura generale corso:

« Ottobre-dicembre: Bilancio competenze iniziali

« Febbraio: Laboratori

« Aprile/maggio: Progettazione didattica e bilancio
competenze finali

« Giugno: lezioni simulate in vista della commis-
sione USR per superamento anno di prova
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Contattaci per una consulenza:
Tel. 091.70.98.366 Cell. e WhatsApp 348-4330291
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SERVIZI
Modello redditi PF (ex unico), chi lo deve fare?

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.L.s. piu vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

EUROSOFIA E-SOFIA

Servizio di consulenza e supporto personalizzati alle
scuole interessate alle procedure.

« Dimensionamento scolastico
e Ricostruzione di carriera

Protocolli per le istituzioni scolastiche.

SCUOLE SICURE

Per semplificare la gestione di tutte le attivita formative e di
monitoraggio necessarie per veicolare buone prassi e pre-
venire i rischi supportando costantemente i Dirigenti e le
figure preposte, in riferimento al D.Igs. 81/2008 (formazio-
ne in modalita e-learning, videoconferenza sincrona e in
aula in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sorveglianza
sanitaria, incarichi RSPP esterni, gestione privacy e altro).

Scarica il protocollo



https://www.e-sofia.it/servizi-scuole/dime_scolastico.html
https://www.e-sofia.it/ricostruzionecarriera
https://iscrizioni.eurosofia.it/media/attachments/2024/09/18/e-sofia-s.r.l._protocollo-sicurezza_-2024_25.pdf
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