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Prot. (come da timbratura) 

Valdagno, 09/02/2026 

Alla cortese attenzione del Prof. Pegoraro Andrea 

 

Oggetto: Partecipazione al corso di formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) – 32 ore.  

Il Dirigente Scolastico dell’I.C. Valdagno 1 di Valdagno Dott.ssa Taurasi Silvia 

Vista la normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare: 

▪ l’art. 37, commi 10 e 11, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) che prescrive il diritto per il RLS ad 

una formazione specifica, con contenuti, durata e modalità stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale; la durata minima dei corsi è di 32 ore per la 

formazione iniziale; inoltre la formazione e l’aggiornamento devono avvenire durante l’orario di lavoro e non comportare oneri a carico del lavoratore ai 

sensi dello stesso art. 37, comma 12 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.  

▪ l’Accordo Stato-Regioni e altre fonti di integrazione sulla materia della formazione in sicurezza che definiscono modalità di erogazione e validità della 

formazione RLS in conformità alle disposizioni del Testo Unico  

Dispone quanto segue: 

1. Il Prof. Pegoraro Andrea è autorizzato a frequentare il corso base di formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

della durata di 32 ore, con orario e date concordate con  Studio Sicurezza e Ambiente  in Via dell’Economia, 131 36100 Vicenza, da 

svolgersi nel normale orario di servizio, senza riduzione del trattamento economico o altri oneri per il dipendente. 

La frequenza al corso è obbligatoria ai fini dell’esercizio del ruolo di RLS e risponde all’adempimento di legge  

2. La partecipazione al corso dovrà essere giustificata e documentata mediante attestato di frequenza valido ai sensi della normativa di 

settore. 

3. Tutte le ore frequentate saranno considerate a tutti gli effetti come orario di lavoro ai sensi dell’art. 37, comma 12, D.Lgs. 81/08 in 

combinato disposto con la disciplina generale dell’orario di lavoro e del diritto alla formazione dei lavoratori  

4. Al termine del corso, il partecipante provvederà a consegnare all’Ufficio del Personale copia dell’attestato di frequenza, ai fini della relativa 

documentazione amministrativa.  

 
Dott.ssa Silvia Taurasi 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. n. 39 del 1993) 
 

Firmato digitalmente da SILVIA TAURASI
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