
 

 
Al Personale Docente 

degli Istituti aderenti  

alla RNFS 

 

Gentili Dirigenti Scolastici,  

RNFS è lieta di annunciare l'imminente avvio dello Sportello di Ascolto, Consulenza e Supporto 

Metodologico-Didattico destinato al personale docente delle scuole aderenti. L'istituzione di questo 

servizio nasce dalla profonda consapevolezza di quanto il contesto scolastico quotidiano sia 

complesso e sfidante e di come si vengano spesso a creare dinamiche educative, didattiche e 

relazionali che richiedono non soltanto solide competenze disciplinari, ma anche strumenti operativi 

specifici e uno spazio protetto di riflessione e confronto professionale. 

In risposta a questa esigenza sempre maggiore, lo sportello dedicato si propone come un punto di 

riferimento attivo e continuativo per affiancare i docenti nel loro lavoro, superando la logica 

dell'intervento d'emergenza per costruire un percorso formativo e consulenziale preventivo, 

sistematico e ben integrato lungo tutto l'arco dell'anno scolastico. 

Perché nasce questo Sportello? Le finalità principali: 

• Supporto operativo alla Didattica Inclusiva e alle Neurodivergenze: 

Fornire strategie metodologiche concrete, tecniche di osservazione strutturata e strumenti di presa 

dati applicabili direttamente nella quotidianità della classe, per rispondere con efficacia ai bisogni 

degli alunni con autismo, disabilità dell'età evolutiva e disturbi d'ansia. 

• Gestione dei Comportamenti Complessi e ad Alto Rischio: 

Accompagnare gli insegnanti nella lettura funzionale dei comportamenti problema e delle situazioni 

di crisi, offrendo modelli d'intervento orientati alla de-escalation, alla prevenzione dei rischi e alla 

tutela dell'alleanza educativa all'interno del gruppo classe. 

• Promozione del Benessere dei Docenti e Prevenzione del Burnout: 

Riconoscere l'importanza della salute professionale dell'insegnante. Lo sportello intende offrire uno 

spazio di ascolto per prevenire il senso di isolamento, individuare i fattori di rischio 

emotivo/stressogeno e valorizzare le risorse di protezione individuali e di team. 

• Sviluppo di Strategie Proattive e Clima di Classe: 

Promuovere l'adozione di metodologie innovative (potenziamento metacognitivo, apprendimento 

cooperativo, supporto visivo e strutturato) atte a creare un ambiente di apprendimento sereno, 

stimolante e inclusivo per tutti gli studenti. 

 



 

 
Organizzazione: 

Lo sportello prevederà un'attività tematica al mese (in modalità online), nel periodo compreso tra 

novembre 2026 e maggio 2027. 

Per strutturare un calendario che risponda efficacemente ai vostri reali bisogni formativi ed operativi, 

chiediamo ai docenti interessati di compilare questo breve questionario orientativo, compilato il form 

di seguito riportato, entro e non oltre il 23 ottobre 2026: 

 

https://forms.gle/VPTM86jdSpYYvySw9 

 

Con la preghiera di massima diffusione tra il Personale Docente, ringraziamo per la collaborazione. 

Cordiali saluti 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                 Dott. Gianni La Malfa 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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