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ISTITUTO COMPRENSIVO VALDAGNO 1

Via Pasubio 171 — 36078 Valdagno (VI) - Tel. 0445-410428 — Fax 0445-426014
Codice Fiscale: 94006060241 — Codice Ministeriale: VIIC82800V
Indirizzi e-mail: viic82800v@istruzione.it — P.E.C.: viic82800v@registerpec.it; viic82800v@pec.istruzione.it
Sito web: www.icvaldagnol.edu.it

Prot. n. (vedasi segnatura in alto) Valdagno, (vedi timbratura in alto)

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER IL PROGETTO
“EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA” — A.S. 2021/22.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 08/03/1999, “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 16/11/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO l'art. 7 co. 6 e 6 bis del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione pubblica;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.4.2 del 26 ottobre 2021 e del Consiglio d’Istituto n. 117 del 28
ottobre 2021;

VISTA la propria determina Prot. n. 1654 V.2 —U del 15/02/2022 di avvio delle procedure per la selezione di
un esperto psicologo per il progetto “Educazione all’affettivita” —a.s. 2021/2022;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare
svolgimento dell’offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per I'acquisizione del servizio in oggetto previa procedura di comparazione
di curricula;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita;
VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina,
epidemiologica, igiene del lavoro e ambientale, pubblicato dall'INAIL del mese di aprile 2020;

VISTO il D.M. 6 agosto 2021, n. 257, “Adozione del Documento per la pianificazione delle attivita
scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno
scolastico 2020/2021” (Piano scuola 2020/2021);

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza
per il contenimento della diffusione di COVID-19 del 14 agosto 2021;

VISTO il D.L. 10 settembre 2021 n.122 “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza da COVID-19 in ambito
scolastico, della formazione superiore e socio sanitario-assistenziale” e, in particolare I'art. 9-ter, co. 2, avente ad
oggetto “Impiego delle certificazioni verdi COVID-19 per l'accesso in ambito scolastico, educativo e
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formativo” e che stabilisce “Fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, al
fine di tutelare la salute pubblica, chiunque accede alle strutture delle istituzioni scolastiche, educative e
formative di cui all'articolo 9-ter e al comma 1 del presente articolo, deve possedere ed é tenuto a esibire la
certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2” e il co. 3 dello stesso articolo che prevede “La
misura di cui al comma 2 non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute”;

VISTO l'art.9 ter del D.L. 52/2021, convertito con modificazioni dalla legge 87/2021;

CONSIDERATE le Linee guida ei documenti di indirizzo in materia di contenimento della diffusione del SARS-
CoV-2 in ambito scolastico e I'awvio in sicurezza dell’anno scolastico 2021/2022 emanate dal Comitato
Tecnico Scientifico e dall’Ufficio Scolastico Regionale Veneto;

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022;

EMANA
il presente avviso pubblico per I'individuazione di n. 1 esperto esterno psicologo/psicoterapeuta

Art. 1 - FINALITA
Il seguente avviso pubblico viene emanato per l'individuazione di un esperto nell’ambito delle tematiche

dell’educazione affettivo-relazionale

Art. 2 - REQUISITI DI ACCESSO
La selezione € aperta ai candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in psicologia (2° livello specialistica o quinquennale vecchio ordinamento) o
diploma di laurea in scienze pedagogiche o titoli ad essa equiparati;
b) iscrizione all’albo degli psicologi (solo nel caso di laurea in psicologia);
c) specializzazione in psicoterapia
d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
e) godimento dei diritti civili e politici
f) Non aver riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la P.A. e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa. In particolare:
- non avere subito condanna, con sentenza, passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida
sulla moralita professionale o per delitti finanziari;
- l'inesistenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e
609 undecies del Cod. Penale;
- Il'inesistenza di irrogazioni di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con i minori;
- non avere commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale un errore grave,
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice;
- non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali
ed economici.
g) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
h) esperienze pregresse in attivita di educazione all’affettivita negli Istituti scolastici;
i) disponibilita in orario antimeridiano dal lunedi al venerdi.

Art. 3 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione avra luogo a partire dal mese di marzo e dovra concludersi entro il mese di aprile 2022.

Classi 57 della S. Primaria (max 52 h):

Interventi settimanali destinati agli alunni delle sei classi 5* scuole primarie di Borne, Maglio, Novale e
Piana per un totale di 6h per classe (tot. 48 ore) ed eventuali incontri propedeutici e finali destinati a
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docenti e genitori per sviluppare negli alunni una maggior conoscenza di sé e del proprio senso di identita,
delle proprie caratteristiche e capacita relazionali nei rapporti affettivi (tot. 4 ore).

Classi 3/ della S. Secondaria (max 22 h):
Interventi settimanali destinati agli alunni delle quattro classi 3~ della S. Secondaria per un totale di 6h per

classe (tot. 18 ore) ed eventuali incontri propedeutici e finali destinati a docenti e genitori per sviluppare
negli alunni una maggior conoscenza di sé e del proprio senso di identita, delle proprie caratteristiche e
capacita relazionali nei rapporti affettivi (tot. 4 ore).

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande dovranno pervenire alla scuola in busta chiusa entro e non oltre le ore 12.00 del 02.03.2022
tramite posta o direttamente alla segreteria dell’Istituto nel rispetto delle vigenti disposizioni anticontagio
da COVID-19. Il mancato rispetto del termine comporta I'esclusione dalla selezione.
Sulla busta dovra essere indicata la dicitura: “Contiene preventivo per Educazione Affettivo-relazionale per
la scuola secondaria di primo grado” e/o “Contiene preventivo per Educazione Affettivo-relazionale per la
scuola primaria”.
Non fa fede il timbro postale.
Il plico dovra obbligatoriamente contenere, pena nullita ed esclusione dalla gara, i seguenti elementi
essenziali:
e domanda di partecipazione alla selezione con offerta economica (Allegato A)
e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta redatta in carta semplice (Allegato B)
e autocertificazione assenza cause di esclusione ai sensi dell’art.80 D.Lgs. 50/2016 (Allegato C)
e curriculum vitae, in formato europeo debitamente sottoscritto in tutte le pagine, con tutte le
informazioni necessarie per I'attribuzione dei punteggi (vedi tabella attribuzione punteggi)
Al CV dovra essere allegata (in calce allo stesso o in separato foglio) I'autocertificazione per la
veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel CV
o fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita personale valido, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.
e progetto personale di intervento e relativo preventivo economico espressa in forma di compenso
orario (comprensivo di IVA/Ritenuta d’acconto + contributi ed eventuali oneri retributivi) e
comprensivo del lavoro di preparazione, progettazione e documentazione.

L’apertura delle buste avverra in data 02.03.2022 alle ore 14.00.

Art. 5 - MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Previa valutazione di ammissibilita delle domande (art. 4), I'incarico sara assegnato al candidato che
otterra il complessivo punteggio piu alto in base alla valutazione dei parametri riportati nella seguente
tabella:

PARAMETRI VALUTATI E RELATIVI PUNTEGGI

Punteggio

Titoli valutabili Modalita di attribuzione dei punti .
massimo

Viene attribuito il valore "60" alla
proposta con il minor costo orario.
La valutazione delle altre proposte
sara fatta secondo la seguente 60
formula: 60*(Proposta avanzata da
ogni singolo concorrente/ Proposta
con offerta migliore).

VALUTAZIONE
CONVENIENZA | Valutazione della convenienza
ECONOMICA |economica

110/110 e lode 101/110 4
TITOLI DI Laurea 91/100 3
STUDIO 81/90 2
Minore 81 1

Firmato digitalmente da MARIA CATENA PALMINA OLIVIA LUPO



VIIC82800V - A8D131C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001692 - 16/02/2022 - IV - U

Dottorato di ricerca 1 punto per dottorato 2

Frequenza di corsi di

ALTRITITOLI | formazione affini all’incarico in | 2 punti per ciascun corso 6

oggetto

Incarichi inerenti 'oggetto per

una durata per ciascun
ESPERIENZA incarico pari o superiore a 20

PROFESSIONALE | ©F€ presso la singola scuola

Incarichi di formatore inerenti
all'incarico in oggetto

3 punti per ciascun incarico 18

2 punto per ogni attivita di formazione 10

Il punteggio massimo conseguibile & pari a 100.
In caso di parita di punteggio, I'incarico sara affidato all’esperto che avra ottenuto il punteggio piu alto nella
valutazione della convenienza economica.

6. CONFERIMENTO INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO

L'istituto scolastico si riserva la facolta di non procedere all’assegnazione dell’incarico qualora ritenga non
congrue le proposte pervenute.

Fatto salvo il possesso dei requisiti richiesti, I'incarico verra assegnato anche in caso di un’unica proposta
pervenuta.

Ove l'esperto esterno non abbia perfettamente e completamente ottemperato, senza giustificato motivo, a
guanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti, I'istituto scolastico procedera
all’'affidamento del servizio al concorrente che segue nella graduatoria.

Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non
€ ammessa la cessione totale o parziale del contratto né il subappalto.

7. OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L'esperto assume tutti gli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti a rispettare e che, per effetto della Legge 06 novembre 2012 n. 190, devono
estendersi anche a tutti i collaboratori e consulenti esterni. La violazione degli obblighi previsti dal D.P.R. nr.
62 del 16/04/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti della P.A. pubblicato sulla G.U. nr. 129 del
14/06/2014) comportera la risoluzione del contratto.

Quale Titolare del trattamento I'esperto esterno & tenuto ad adempiere agli obblighi di sua competenza
relativamente alla tutela della privacy delle persone con cui opera.

A conclusione del progetto, I'esperto dovra produrre un timesheet quale rendicontazione delle attivita
svolte, da consegnare presso gli Uffici di segreteria.

8. ALTRE DISPOSIZIONI

Avverso il provvedimento di aggiudicazione dell’incarico &€ ammesso ricorso entro il termine di giorni 10
dalla pubblicazione dello stesso trascorsi i quali il Dirigente procedera all’affidamento dell’incarico. E
individuato quale responsabile unico del procedimento il Dirigente Scolastico dell’Istituto.

Per quanto non previsto dal presente Awviso, si rinvia al Decreto nr. 129/2018 concernente il Regolamento
di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche, al Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e
forniture, i contratti di prestazione d’opera e alla normativa vigente in materia.

Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’Istituto) per la prevista pubblicita legale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Catena Lupo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005 e norme correlate
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