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Prot. (come da timbratura) 

Valdagno, 06/10/2025 

Alla docente: Magaraggia Chiara Patrizia  

Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  

Albo on line  

Amministrazione trasparente: personale – Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 
 

 

Oggetto: Decreto  Dirigenzia l e  per  i l  Conferimento del l ’ incarico d i  

referente per le attività di prevenzione e contrasto al bullismo.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 

 
VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 - Disposizioni a tutela 

dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo- e in particolare di questa 

l’art. 4, comma 3 

VISTO l’art. 78 del C.C.N.L. del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca,     periodo 2019/2021 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa 

Istituzione scolastica 

CONSIDERATO      che il contratto integrativo d’istituto a.s. 2025/26 

non è stato firmato 

 
VISTA                           la necessità e l’urgenza di provvedere alla nomina della 

referente per il bullismo  

 
ACQUISITA            la disponibilità della docente 

 

 

 

NOMINA 

La docente Magaraggia Chiara Patrizia Referente per le attività di prevenzione e 

contrasto al bullismo di questo Istituto per l’anno scolastico 2025/2026 con i seguenti 
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compiti: 

✔ coordinare le iniziative di prevenzione e contrasto del bullismo e supportare gli 

insegnanti in presenza di casi di bullismo, coadiuvandoli nella realizzazione di 

eventuali percorsi didattici personalizzati; 

✔ individuare misure di assistenza alle vittime e percorsi rieducativi per l’autore; 

✔ accogliere i genitori informandoli sulle azioni che la scuola può mettere in atto; 

✔ mettere a disposizione la normativa esistente e i materiali di approfondimento; 

✔ promuovere e pubblicizzare iniziative di formazione; 

✔ attivare momenti di riflessione. 

 

 

Per lo svolgimento delle predette attività sarà corrisposto un compenso annuo lordo a carico 

del Fondo di questa Istituzione scolastica nella misura stabilita nell’ambito della 

Contrattazione Integrativa di Istituto per l’anno scolastico 2025– 2026. 

La corresponsione del trattamento economico è subordinata all’effettivo espletamento del 

suddetto incarico, nonché alla verifica dell’efficacia dell’attività da parte del Dirigente 

scolastico. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Silvia Taurasi 

 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. n. 39 del 1993) 

 

Per accettazione 
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