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ISTITUTO COMPRENSIVO VALDAGNO 1

Via Pasubio 171 — 36078 Valdagno (V1) - Tel. 0445-410428 — Fax 0445-426014
Codice Fiscale: 94006060241 — Codice Ministeriale: VIIC82800V
Indirizzi e-mail: viic82800v@istruzione.it — P.E.C.: viic82800v@registerpec.it; viic82800v@pec.istruzione.it
Sito web: www.icvaldagnol.edu.it

Valdagno, (vedi timbratura in alto)

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO ESTERNO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO COME ESPERTO
PSICOLOGO PER IL PROGETTO “EDUCAZIONE AFFETTIVO-RELAZIONALE” — A.S. 2022/23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss. mm. concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche” proseguite poi nell’art. 21 Legge 29/1997;

VISTO che l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per
I"ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO l'art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza;
VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione pubblica;

VISTO l'art. 1, co. 697 della Legge di bilancio n. 234 del 30 dicembre 2021;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n.124, in materia
di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;
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VISTO in particolare l'art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita negoziale) del
sopraccitato decreto;

VISTO l'art. 4 c. 4 del D.1. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con |'approvazione del programma annuale si
intendono autorizzati I'accertamento delle entrate e I'impegno delle spese ivi previste”;

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023;

CONSTATATO la necessita di indire la procedura finalizzata all’individuazione di n. 1 (uno) esperto esterno
per svolgere I'attivita di psicologo nell’ambito del progetto “Educazione affettivo-relazionale”;

DATO ATTO che la spesa per il progetto sara coperta con le risorse del fondo di istituto.

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita;
CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;

INDICE

Il seguente Bando di selezione pubblica con procedura aperta, mediante pubblicazione all’Albo dell’Istituto
scolastico, per il conferimento di n.1 incarico, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera
professionale — intellettuale, da conferire ad uno PSICOLOGO, per la realizzazione del Progetto ““Educazione
affettivo-relazionale”, che assicuri competenza, affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita
dell’incarico.

| soggetti destinatari del progetto sono gli alunni delle classi V di Scuola primaria e delle classi Il di Scuola
secondaria di | grado dell’Istituto Comprensivo “Valdagno 1”

Art. 1 - FINALITA
La prestazione oggetto della selezione ha come obiettivo quello di:
- Aprire uno spazio di riflessione rispetto a tematiche che possano incidere sul benessere personale;
- Promuovere una visione consapevole della sessualita, dell’affettivita;
- Stimolare la riflessione sui diversi ruoli rivestiti dal singolo all’interno di gruppi e sulle dinamiche di
gruppo;
- Stimolare una riflessione sui diversi modelli di comportamento, sulle relazioni interpersonali e su
aspetti di prevenzione, tutela e sicurezza.

Art.2 - OGGETTO DELL’INCARICO LUOGO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

a) Peril raggiungimento degli obiettivi prefissati sono previste:

- N.66 ore cosi articolate:

- N.6ore per n. 7 classi V dei plessi di scuola primaria di Borne, Maglio, Novale e Piana

- N.6 ore pern. 4classi lll di Scuola secondaria di | grado

- N. 4 ore diincontro di presentazione per genitori e docenti

- N. 4 ore direstituzione finale ai genitori ed ai docenti

b) Lesperto cui sara conferito I'incarico svolgera I'attivita presso le sedi indicate predisponendo un
calendario che dovra essere allegato all’istanza;

c) Leattivita avranno inizio con la stipula del contratto, sulla base del calendario presentato, e dovranno
concludersi entro il mese di maggio 2023;

d) Predisporre interventi in linea con il progetto presentato dal referente PES d’Istituto;

e) Di ogni incontro dovra essere registrata a cura del professionista psicologo, il luogo, la data, la durata

e la modalita di svolgimento.

Art. 3 - REQUISITI DI ACCESSO
La selezione € aperta ai candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in psicologia (2° livello specialistica o quinquennale vecchio ordinamento) o
diploma di laurea in scienze pedagogiche o titoli ad essa equiparati;
b) iscrizione all’albo degli psicologi (solo nel caso di laurea in psicologia);
c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
d) godimento dei diritti civili e politici
e) Non aver riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la P.A. e di non essere destinatario
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di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa. In particolare:[
- non avere subito condanna, con sentenza, passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida
sulla moralita professionale o per delitti finanziari;
- l'inesistenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e
609 undecies del Cod. Penale;
- l'inesistenza di irrogazioni di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con i minori;
- nonavere commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale un errore grave, accertato
con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice;
- non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed
economici.
f) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
g) esperienze pregresse in attivita di educazione all’affettivita negli Istituti scolastici;
h) disponibilita in orario antimeridiano dal lunedi al venerdi.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La candidatura dovra pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10.03.2023

I mancato rispetto del termine comporta I'esclusione dalla selezione.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura: “SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER IL PROGETTO
“EDUCAZIONE AFFETTIVO-RELAZIONALE".

Non fa fede il timbro postale.

Il plico dovra obbligatoriamente contenere, pena nullita ed esclusione dalla gara, i seguenti elementi
essenziali: e dovra avere in allegato, a pena di esclusione, tutti i seguenti documenti:

. Istanza di partecipazione (Allegato A);

. Curriculum vitae in formato europeo;

. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato C);

. Scheda di autovalutazione (Allegato B);

. Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita (Allegato D);

. Fotocopia documento di identita in corso di validita e codice fiscale;

7. Progetto personale di intervento e relativo preventivo economico espressa in forma di compenso orario
(comprensivo di IVA/Ritenuta d’acconto + contributi ed eventuali oneri retributivi) e comprensivo del lavoro
di preparazione, progettazione e documentazione.

AU, WN -

Art. 5 — MODALITA DI SELEZIONE

La selezione e la valutazione comparativa verra operata da apposita Commissione che sara nominata dal
Dirigente Scolastico. Dopo aver visionato e valutato le domande verra predisposta una graduatoria finale di
merito. Del predetto esito sara data comunicazione, con estratto pubblicato all'Albo della Scuola. L'incarico
sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola candidatura pervenuta.

L’ amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente
selezione. Gli aspiranti in servizio presso istituzioni della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L'Amministrazione si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o riaprire il termine di scadenza per ragioni di pubblico
interesse, nonché di non addivenire all’affidamento dell'incarico per sopraggiunti motivi di interesse
pubblico. Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si fa riferimento alle norme di legge
vigenti.

Le candidature pervenute saranno valutate secondo i seguenti criteri:
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PARAMETRI VALUTATI E RELATIVI PUNTEGGI

Titoli valutabili Modalita di attribuzione dei punti Punteggio
massimo
Viene attribuito il valore "60" alla
proposta con il minor costo orario.
VALUTAZIONE Valutazione della convenienza La valutazione delle altre proposte
CONVENIENZA economica sara fatta secondo la seguente 60
ECONOMICA formula: 60*(Proposta avanzata da
ogni singolo concorrente/ Proposta
con offerta migliore).
110/110 e lode 101/110 4
91/100 3
TIToLI DI | Laurea 81/90 )
STUDIO Minore 81 1
Dottorato di ricerca 1 punto per dottorato 2
Frequenza di corsi di
ALTRITITOLI |formazione affini all’incarico in | 2 punti per ciascun corso 6
oggetto
Incarichi inerenti I'oggetto per
una durata per ciascun incarico . . . .
. . 3 punti per ciascun incarico 18
ESPERIENZA | Pariosuperiorea 20 ore presso
PROFESSIONALE la singola scuola
Inc'famch! d|.formatore Inerentl 2 punto per ogni attivita di formazione 10
all'incarico in oggetto

Il punteggio massimo conseguibile & pari a 100.
In caso di parita di punteggio, I'incarico sara affidato all’esperto che avra ottenuto il punteggio piu alto nella
valutazione della convenienza economica.

Art.6 - ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione nominata e presieduta dal Dirigente
scolastico, che procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei
punteggi e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Decorsi cinque giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e sara
sottoscritto il contratto con I'avente titolo. Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente
titolo, I’Amministrazione scolastica stipulera il contratto con Il'avente titolo, secondo I'ordine della
graduatoria. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. La partecipazione alla
selezione non vincola in alcun modo I’Amministrazione Scolastica che si riserva la facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che cido comporti alcuna pretesa da
parte dei candidati.

Art.7 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituisce causa di esclusione:

- mancanza anche di solo uno dei requisiti di ammissione;

- dichiarazioni false;

- presentazione della domanda oltre la scadenza del termine;

Art. 8 - CONFERIMENTO INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO

L'istituto scolastico si riserva la facolta di non procedere all’assegnazione dell’incarico qualora ritenga non
congrue le proposte pervenute.
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Fatto salvo il possesso dei requisiti richiesti, I'incarico verra assegnato anche in caso di un’unica proposta
pervenuta.

Ove l'esperto esterno non abbia perfettamente e completamente ottemperato, senza giustificato motivo, a
guanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti, I'istituto scolastico procedera
all’'affidamento del servizio al concorrente che segue nella graduatoria.

Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non
€ ammessa la cessione totale o parziale del contratto né il subappalto.

Art. 9 - DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di incarico per lo svolgimento di attivita di formazione e supporto fino a un massimo di 74 h
(settantaquattro ore) ha validita per il periodo marzo/maggio 2023. Le attivita dovranno essere concluse e
rendicontate entro e non oltre il 08.06.2023.

Art. 10 - OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L'esperto assume tutti gli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti
sono tenuti a rispettare e che, per effetto della Legge 06 novembre 2012 n. 190, devono estendersi anche a
tutti i collaboratori e consulenti esterni. La violazione degli obblighi previsti dal D.P.R. nr. 62 del 16/04/2013
(Codice di comportamento dei dipendenti della P.A. pubblicato sulla G.U. nr. 129 del 14/06/2014)
comportera la risoluzione del contratto.

Quale Titolare del trattamento I'esperto esterno & tenuto ad adempiere agli obblighi di sua competenza
relativamente alla tutela della privacy delle persone con cui opera.

A conclusione del progetto, I'esperto dovra produrre un timesheet quale rendicontazione delle attivita
svolte, da consegnare presso gli Uffici di segreteria.

Art.11 - PUBBLICITA LEGALE
Il presente bando é pubblicato sull’albo pretorio on line, sul sito web dell’Istituto scolastico.

Art.12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Maria Catena Lupo.

Art.13 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione
e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e, comungque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente scolastico,
dott.ssa Maria Catena Lupo. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore S.G.A., rag. Raffaella Dal Lago. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all’utilizzo delle st esse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Tutti i dati personali di cui I'lstituto verra in possesso nell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno
trattati nel rispetto della privacy. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi della L.241/1990.

Ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso
questa Amministrazione e saranno trattati mediante una banca dati automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Art. 14 - ALTRE DISPOSIZIONI

Avverso il provvedimento di aggiudicazione dell’incarico € ammesso ricorso entro il termine di giorni 10 dalla
pubblicazione dello stesso trascorsi i quali il Dirigente procedera all’affidamento dell’incarico. E individuato
guale responsabile unico del procedimento il Dirigente Scolastico dell’Istituto.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto nr. 129/2018 concernente il Regolamento
di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche, al Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e
forniture, i contratti di prestazione d’opera e alla normativa vigente in materia.

Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’Istituto) per la prevista pubblicita legale.
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Allegati:

1. Istanza di partecipazione (Allegato A);

2. Dichiarazione titoli (Allegato B);

3. Informativa privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato C);
4. Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita (Allegato D)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Catena LUPO

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005 e norme correlate
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