
 

ISTITUTO COMPRENSIVO VALDAGNO 1 
Via Pasubio 171 – 36078 Valdagno (VI) - Tel. 0445-410428 – Fax 0445-426014 

Codice Fiscale: 94006060241 – Codice Ministeriale: VIIC82800V 
Indirizzi e-mail: viic82800v@istruzione.it – P.E.C.: viic82800v@pec.istruzione.it 

Sito web: www.icvaldagno1.edu.i 

Prot. (vedi timbratura) Valdagno, 25 luglio 2025  

Al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

Al sito web d’Istituto 

Sez. Amministrazione Trasparente - bandi di gara e contratti 

 

Albo ONLINE 

Atti 

Oggetto: Avviso per il conferimento di incarico professionale di Responsabile Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) per l’a.s. 2025/2026 ai sensi del T.U. sulla Sicurezza – D. Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 - Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile della Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della Legge 15/03/1997, n. 59; 
VISTO Il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e 
forniture; 
PRECISATO che l’incarico, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potrà costituire in alcun modo rapporto di 
lavoro dipendente con questo Istituto né di collaborazione continuata e continuativa; 
VISTO il Decreto L.gs 81/08 ed il Decreto L.gs 106/09 e successive modifiche ed integrazioni per l’assunzione del ruolo 
di RSPP; 
VISTO il Decreto legislativo n. 195 del 23 giugno 2003 che ha meglio precisato le capacità e i requisiti professionali del 
RSPP; 
CONSIDERATO che l’incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività che riguardano 
materia di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 
CONSIDERATO che è obbligo del dirigente scolastico istituire il Servizio Prevenzione e Protezione e di nominare il 
Responsabile (RSPP); 
VERIFICATA la necessità e l’urgenza di individuare personale in possesso dei requisiti previsti dal Decreto 81/08 e dal 
Decreto 106/09; 
RITENUTO di corrispondere, per l’incarico di RSSP, la somma massima, è: € 1. 500,00 (lordo dipendente) – scheda A01 del 
programma annuale 2025; 

DATO ATTO che la copertura finanziaria è assicurata e prevista nei vari aggregati di spesa di cui all’ aggregato: A.01.1: 
Funzionamento generale); 

RENDE NOTO 

Che questa istituzione scolastica intende avvalersi di un consulente cui affidare l’incarico di RSPP, di durata annuale, 
dal 1^ settembre 2025 al 31 agosto 2026. 

Le prestazioni richieste sono: 
1. Esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi di pertinenza; 
2. Sopralluogo degli spazi di pertinenza per la valutazione dei rischi;
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3. Aggiornamento dei documenti esistenti inerenti alla valutazione dei rischi ai sensi della normativa vigente; 
4. Disposizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle 

diverse attività; 

5. Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione; 
6. Controllo dei quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate; 
7. Controllo planimetrie e segnaletica; 
8. Supporto esterno per la risoluzione di problemi con i vari Enti; 
9. Consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola; 
10. Corso di formazione per tutto il personale; 
11. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica; 
12. Partecipazione alla riunione di organizzazione del Primo Soccorso e stesura del relativo verbale; 
13. Assistenza per individuazione e nomina delle figure sensibili; 
14. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di controllo e di vigilanza; 
15. Predisposizione della modulistica per la predisposizione della riunione periodica e stesura verbale delle 

riunioni; 
16. Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto; 
17. Predisposizione, a richiesta dal dirigente, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi; 

18. Assistenza nella predisposizione del “Funzionigramma della sicurezza”; 
19. Assistenza per la richiesta agli Enti competenti per la richiesta di interventi strutturali, impiantistici e di 

manutenzione oltre che alla documentazione obbligatoria in materia di sicurezza; 

20. Incontri periodici con il Dirigente Scolastico ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 
21. Ogni altro adempimento connesso alla figura del RSPP. 

Le istanze dovranno pervenire all’indirizzo email della scuola: viic82800v@istruzione.it oppure tramite pec: 
viic82800v@pec.istruzione.it, entro le ore 12.00 del giorno 31 luglio 2025. 
Non si terrà conto delle istanze che dovessero pervenire dopo il termine di presentazione fissato. 

La candidatura presentata non potrà essere modificata, sostituita con altra o ritirata. 

L’istanza dovrà contenere: 
1. Dichiarazione di disponibilità (allegato 1) 
2. Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso dei titoli specifici e dei requisiti professionali di 

cui al Decreto 81/2008 nonché eventuali esperienze lavorative attinenti. 
 

Le istanze saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sulla base della comparazione 
dei titoli e dei requisiti, sulla base dei seguenti criteri cui verranno attribuiti i relativi punteggi: 

 TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI 
1 Diploma di Laurea in Ingegneria / Architettura 10 

2 Diploma di laurea integrato con specifici corsi di formazione 5 

3 Abilitazione all’esercizio della libera professione 5 

4 Iscrizione all’albo professionale 5 

5 Attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento di specifici 
corsi di formazione di prevenzione e protezione dei rischi 

3 punti per ogni corso fino ad un massimo di 15 punti 

6 Esperienze lavorative nel ruolo di RSPP presso istituzioni scolastiche 3 punti per ogni corso fino ad un massimo di 15 punti 

7 Docenza di corsi di formazione specifici in materia di sicurezza 3 punti per ogni corso fino ad un massimo di 15 punti 

 
In caso di parità sarà determinante la somma dei punteggi conseguiti ai punti 5,6,7. 

Dopo la valutazione sarà elaborata e pubblicata sul sito web la graduatoria di merito. 

Nell’istanza di partecipazione il candidato dovrà dichiarare di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla 
comunicazione dei dati personale conferiti per le finalità e per la durata necessaria agli adempimenti connessi alla 
prestazione richiesta. In assenza della predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Silvia Taurasi 

Firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 20 D.Lgs n. 82/2005 

 

ALLEGATI: 
ALLEGATO 1: domanda di partecipazione 
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