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(O COMPRE, 5,

VALDAGNO 1

ISTITUTO COMPRENSIVO VALDAGNO 1

Via Pasubio 171 — 36078 Valdagno (V1) - Tel. 0445-410428 — Fax 0445-426014
Codice Fiscale: 94006060241 — Codice Ministeriale: VIIC82800V

Indirizzi e-mail: viic82800v@istruzione.it — P.E.C.: viic82800v@ pec.istruzione.it
Sito web: www.icvaldagnol.edu.it

Prot. (come da timbratura)
Valdagno, 06/10/2025
Alla docente: Solda Roberta Anna Irene
Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Albo on line

Amministrazione trasparente: personale — Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Oggetto: Decreto Dirigenziale per il Conferimento dell’incarico di
referente SEE Learning / curricolo di Apprendimento
Sociale, Emotivo ed Etico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25, comma 5 del D.lIgs. n. 165/2001

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 - Disposizioni a tutela
dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo- e in particolare di questa
I’art. 4, comma 3

VISTO I’art. 78 del C.C.N.L. del personale del comparto
Istruzione e Ricerca, periodo 2019/2021
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa

Istituzione scolastica
CONSIDERATO che il contratto integrativo d’istituto a.s. 2025/26
non ¢ stato firmato

VISTA la necessita e I’'urgenza di provvedere alla nomina della
referente per il bullismo

ACQUISITA la disponibilita della docente

Firmato digitalmente da SILVIA TAURASI
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NOMINA

La docente Solda Roberta Anna Irene Referente SEE Learning/
un curricolo di Apprendimento Sociale, Emotivo
ed Etico perI’anno scolastico 2025/2026 con i seguenti compiti:

- fornire agli insegnanti competenze su consapevolezza di sé, autoregolazione, gentilezza,
attenzione, compassione e pensiero etico, con I'obiettivo di promuovere il benessere
individuale e sociale;

- offre ai docenti strumenti e metodologie per integrare i principi del SEE Lerning nella
didattica, attraverso pratiche guidate;

- promuovere una rete di scuole che sperimentano il curricolo, con I'obiettivo di diffonderlo in
modo piu ampio.

Per lo svolgimento delle predette attivita sara corrisposto un compenso annuo lordo a carico del
Fondo di questa Istituzione scolastica nella misura stabilita nell’ambito della Contrattazione
Integrativa di Istituto per 1’anno scolastico 2025— 2026.

La corresponsione del trattamento economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del
suddetto incarico, nonché alla verifica dell’efficacia dell’attivita da parte del Dirigente

scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Silvia Taurasi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. n. 39 del 1993)

Per accettazione

Firmato digitalmente da SILVIA TAURASI
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