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ISTITUTO COMPRENSIVO “Francesco d’Assisi” 

Via Don A. Belluzzo, 11 - 36056 TEZZE SUL BRENTA (VI)  

Tel.:0424 535811 - Codice meccanografico VIIC82900P - Codice Fiscale 82003310248 

viic82900p@istruzione.it– viic82900p@pec.istruzione.it- www.comprensivotezze.edu.it 

 

ALLEGATO B1  

Docente ESPERTO (Formatore) 

“Scheda autovalutazione” 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi 

di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.  

Progetto: “Oltre le lezioni: un Progetto per crescere ed includere”  

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-688  

CUP: I94D26002720007 

 
OGGETTO: Avviso di Selezione di Docenti (Esperti e Tutor) interni all’Istituto Scolastico “I.C. Francesco 

d'Assisi” per il conferimento di incarichi finalizzati alla realizzazione del MODULO/attività: “SBLOCCA IL 

TUO POTENZIALE: STEM-LAB” (n. 1 Esperto e n. 1 Tutor). 

 

 

Il/La sottoscritto/a CANDIDATO/A ______________________________________________________ 

 

nato a _________________________________________________   il __________________________ 

 

Partecipa alla procedura di selezione interna per il reclutamento di Docente ESPERTO (Formatore) 

per il Modulo/Attività indicato nell’ALLEGATO A1 - Docente ESPERTO 

 

 “SBLOCCA IL TUO POTENZIALE: STEM-LAB” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:viic82900p@istruzione.it
mailto:viic82900p@pec.istruzione.it
http://www.comprensivotezze.gov.it/


2 

 

 

(Autocertificazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

CRITERI 

DI SELE-

ZIONE 

CRITERI DI VALU-

TAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

assegnabile 

Titoli dichiarati 

(inserire la nu-

merazione del 

curriculum) 

Punteggio* 

Autodichiarato 

a cura del Can-

didato 

Punteggio 

A cura della 

Commissione o 

del DS 

Titoli di 

studio (Da 

valutare alla 

luce del cur-

riculum vi-

tae) 

A) Votazione riportata al ter-

mine del corso di laurea ma-

gistrale/vecchio 
ordinamento/conservatorio 

110 e lode Punti 15    

da 110 a 101 Punti 10    

da 100 a 66 Punti 5    

B) Ulteriori lauree v.o/spe-

cialistiche 

5 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea posse-

duto 

Max 5 punti    

C) Dottorato/Master/ 
Perfezionamento 

(si valuta un solo titolo) 

2 punti in caso di 

Corso di Perfeziona-

mento 

 

 

Max 5 punti 

   

3 punti in caso di Ma-

ster di I livello  
   

5 punti in caso di Ma-

ster di II 

livello e/o di dottorato 

di ricerca 

   

D) Corsi di formazione sulla 

didattica e/o sulle tematiche 
oggetto del modulo per il 

quale si presenta domanda (si 

valutano fino a 5 corsi) 

1 punto a corso 

 

 

Max 5 punti 

   

Esperienza 

professio-

nale 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

E) Esperienza come 

esperto/formatore/tutor in 

progetti PNRR, PON, FSE, 
PN rivolti ad alunni (si valu-

tano fino a 3 esperienze) 

2 punti a esperienza 

professionale 
Max 6 punti    

F) Incarichi di FORMA-
TORE in corsi di formazione 

rivolti a docenti (si valutano 

fino a 3 incarichi) 

 

2 punto a esperienza 

professionale 

 

Max 6 punti 
   

G) Incarichi organizzativi e di ge-

stione gruppi, Coll. DS, Coordi-
natore Plesso, Funzione Strumen-

tale, Referente Progetti, Coordina-

tore Dipartimento, Referente Si-
curezza, ecc. (si valutano fino a 3 

incarichi) 

2 punti a esperienza 

professionale 

 

Max 6 punti 
   

H) Incarichi funzionali rive-
stiti in ambito di progetti 

PNRR, PON, FESR, FSE, PN 

(si valutano fino a 3 incarichi) 

2 punto a esperienza 

professionale 

 

Max 6 punti 
   

I) Numero di anni di servizio 

a tempo indeterminato come 

docente di ruolo. 

10 anni e oltre Punti 6    

5 – 9 anni Punti 4    

1 – 4 anni Punti 2    

PUNTEGGIO TOTALE DEL CANDIDATO   

* I titoli dichiarati e per i quali si autocertifica il punteggio devono essere rinvenibili nel curriculum vitae allegato all’istanza, 

alla relativa numerazione. Infatti, l’avviso di selezione prevede che il curriculum debba essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione. 
 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e 

titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

Luogo ____________________ , data __________      Firma ______________________________ 


