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ALLEGATO B2
TUTOR
“Scheda autovalutazione”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.

Progetto: “La formazione alla transizione digitale, sfida ed opportunita per la nostra scuola”.

Accordo di concessione: VIIC82900P - M4C112.1-2023-1222-P-42133

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-42133

CUP: 194D23003380006

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALLA SCUOLA di figure professionali n. 2 ESPERTO

FORMATORE DOCENTE e di n. 2 TUTOR rivolto al personale in servizio presso I’IC Francesco d’Assisi di Tezze sul Brenta

(V1) per lo svolgimento di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL

(Personale interno). LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO:

E) N. 1 Laboratorio DigitSchool: la trasformazione digitale dell’amministrazione scolastica e della pratica docente. Metodi e
strumenti per la raccolta, I’elaborazione, la manipolazione, ’analisi e la presentazione dei dati - durata 10 ore — in presenza;

F) N. 1 Laboratorio DigitSchool: competenze chiave per la transizione digitale. Elaborazione e gestione dei documenti, sicurezza
e protezione dei dati - durata 10 ore — in presenza.

CANDIDATO:

nato a il

Partecipa alla procedura di selezione interna per il reclutamento di TUTOR
per il LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO indicato nel’lALLEGATO A2 - TUTOR.

E) Laboratorio DigitSchool: la trasformazione digitale dell’amministrazione scolastica e
della pratica docente. Metodi e strumenti per la raccolta, 1’elaborazione, la manipolazione,
’analisi e la presentazione dei dati

F) Laboratorio DigitSchool: competenze chiave per la transizione digitale. Elaborazione e
gestione dei documenti, sicurezza e protezione dei dati.

(Autocertificazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)
Punteggio Titoli | Punteg- | Punteg-

assegnabile | dichia- gio* gio
. . . . . . .. rati (inse- .

Titoli culturali ed esperienze professionali e di servizio rirelanu. | Autodi- Acura
merazione | chiaratoa deII_a Com-
del curri- cura del missione

culum) Candidato

A Laurea o Titolo abilitante o Titolo per I’accesso al 0.5

ruolo di appartenenza.

B Dottorato/ Master/ Specializzazione/Perfezionamento coe- | p. 2 atitolo
renti con il profilo richiesto. (max 10 punti)




Attestati di frequenza a specifici Corsi di formazione rivolti
al personale scolastico, nell'ambito delle azioni del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inerenti la tran-
sizione digitale integrata e la trasformazione digitale
dell'organizzazione scolastica e/o applicata alla didattica in
coerenza con il Quadro di riferimento Europeo DigCom-
pEdu e/o inerenti la gestione amministrativa della scuola
e/o la gestione dei Progetti PNRR.

p. 2 acorso
(max 10 punti)

Esperienza di docenza in qualita di esperto formatore in
Progetti PNRR, PON, POR, PNSD, FSE a favore di alunni
presso scuole statali.

p. 2 a titolo
(max 10 punti)

Titoli attestanti competenze certificate sulle metodologie
didattiche innovative inerenti il settore di interesse (titoli
professionali e culturali afferenti al settore d’intervento) o
sulla gestione amministrativa della scuola

p. 2 atitolo
(max 10 punti)

Incarichi organizzativi di Collaboratore del Dirigente Sco-
lastico e/o di Coordinatore di Plesso/Sede e/o di Funzione
Strumentale e/o di Referente di Progetti e/o di Coordinatore
di Dipartimento/Classi parallele, e/o Componente di Com-
missioni, e/o sulla Gestione della Sicurezza, ecc., ricoperti
negli ultimi 5 anni scolastici

p. 2 atitolo
(max 10 punti)

Attivita di formatore inerente attivita progettuali di inte-
resse specifico e coerenti con il profilo richiesto.

p. 1atitolo
(max 5 punti)

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, ecc.)

p. 1 atitolo
(max 5 punti)

Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o supe-
riore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accredi-
tati

p. 1 atitolo
(max 5 punti)

Altri titoli culturali pertinenti all’attivita prevista dall’av-
viso di selezione.

p. 1 atitolo
(max 5 punti)

PUNTEGGIO TOTALE DEL CANDIDATO

* | titoli dichiarati e per i quali si autocertifica il punteggio devono essere rinvenibili nel curriculum vitae
allegato all’istanza, alla relativa numerazione. Infatti, I’avviso di selezione prevede che il curriculum
debba essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e
titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo , data

Firma




