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Tel.:0424 535811 
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Progetto PNRR (D.M. 19/2024) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università – Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

 

Titolo progetto: Più Scuola e più opportunità 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49704 

CUP: I94D21000490006 

 
Oggetto: DECRETO DI NOMINA di Docenti interni all’Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi di 

ESPERTO FORMATORE DOCENTE per la realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO” - n. 86 edizioni della durata di 6 ore cadauna. 

 
AVVISO PUBBLICO - Prot. 0986 – VI.2 del 07/02/2025 - DI SELEZIONE INTERNA ALLA SCUOLA di figure professionali docenti di scuola 

secondaria per il conferimento di incarichi di ESPERTO FORMATORE DOCENTE per la realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO” (percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale) nell’ambito della 

“Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - 

Scuole secondarie di primo e secondo grado statali …” - da attuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo di Concessione e dal Progetto per il 
raggiungimento del Target e Milestone assegnati e nei tempi previsti dall’Autorità di gestione e dal cronoprogramma. Selezione di figure di Esperto 

Formatore Docente per la realizzazione di n. 86 edizioni della durata di 6 ore cadauna per i “Percorsi di mentoring e orientamento”. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 

competenze digitali; 
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la Decisione n. 

541/2014/UE che abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 

13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la 

resilienza dell'Italia; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;  

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento prevede tra le altre cose 

percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratori co-curricolari aventi come destinatari 

gli alunni e le alunne delle scuole secondarie di I grado;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne”; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 (“Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”);  

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per 

la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO l’’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare gli “Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19), in attuazione della Linea di Investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR, con il Progetto “Più Scuola e più opportunità”, per un importo pari ad € 

71.273,18; 

VISTE le Istruzioni operative Prot. mpi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0058542 del 17 aprile 2024, 

adottate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) e recanti «PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 4 Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica» - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) e, in particolare, 

il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO l’Accordo di Concessione Prot. m pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0139611 del 

12/10/2024, firmato per l’Unità di Missione del PNRR dalla Dr.ssa Simona Montesarchio, Direttore 

generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del Progetto dal titolo “Più Scuola e più opportunità” e 

contestuale autorizzazione alla spesa per un importo pari a € 71.273,18 (Progetto VIIC82900P - 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49704); 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: D.M. 19/2024 - PNRR - Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti approvato 

dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 36 del 28 ottobre 2021; 

VISTA l’integrazione al Regolamento della scuola recante “Disciplina per il conferimento di incarichi di 

collaborazione ed esperti” approvata con Delibera n. 93 del 10/05/2023 del Consiglio di Istituto, che ha 

previsto - all’art. 4 - criteri di selezione anche applicabili alla selezione di figure per la realizzazione di 

Progetti PNRR; 

VISTA la delibera n. 14 del 28/10/2024 del Collegio dei Docenti di adesione e di approvazione del Progetto 

PNRR “Più Scuola e più opportunità” - VIIC82900P - M4C1I1.4-2024-1322-P-49704- di cui al DM 

19/2024 relativamente agli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” e di inserimento dello stesso nel PTOF; 

VISTA la delibera n. 34 del 28/10/2024 del Consiglio di Istituto inerente l’adesione al Progetto “Più Scuola e 

più opportunità” di cui al DM 19/2024 - CUP I94D21000490006 - per la realizzazione di “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica” e la ratifica di inserimento nel PTOF; 

VIIC82900P - AA71449 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001607 - 27/02/2025 - VI.2 - I

Firmato digitalmente da EMMANUELE ROCA



4 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) – Aggiornamento per l’as. 2024/2025 (Prot. 8899 del 

20/12/2024); 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) – per il Triennio 2025/2026-2027/2028 (Prot. 8900 

del 20/12/2024); 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 7846 del 15/11/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 7847 del 15/11/2024; 

VISTA la delibera n. 48 del 10/01/2025 del Consiglio di Istituto inerente la ratifica della formale assunzione a 

bilancio nel Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 del finanziamento relativo al Progetto 

Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-49704 rientrante nell’ambito delle azioni finanziate con il PNRR, e che 

il predetto finanziamento pari ad € 71.273,18 è iscritto in conto competenza nel modello A, aggregato 

02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” – voce 03 - “Altri finanziamenti dell’Unione europea”, 

istituendo la sottovoce “Next generation EU - PNRR” con categoria di destinazione A.3 Didattica 

istituendo la specifica voce di destinazione “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. n. 19/2024 – Codice 

identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49704 – CUP: I94D21000490006; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal CdI con delibera n. 45 del 10/01/2025; 

VISTO che per la procedura selettiva di cui all’Avviso pubblico riportato in epigrafe è stato individuato, quale 

Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Emmanuele Roca che risulta 

pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Emmanuele Roca ha sottoscritto la dichiarazione 

di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne”; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024 e i precedenti CCNL 

del comparto scuola per quanto in vigore; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare le figure richieste, 

anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO il DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA ALLA SCUOLA tramite 

AVVISO PUBBLICO di figure professionali docenti per il conferimento di incarichi di ESPERTO 

FORMATORE DOCENTE per la realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO” (percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale) nell’ambito della Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - 

Scuole secondarie di primo e secondo grado - da attuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo di 

Concessione e dal Progetto per il raggiungimento del Target e Milestone assegnati e nei tempi previsti 
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dall’Autorità di gestione e dal cronoprogramma. Selezione di figure di Esperto Formatore Docente per 

la realizzazione di n. 86 edizioni della durata di 6 ore cadauna per i “Percorsi di mentoring e 

orientamento” (Prot. 0985 VI.2 del 07/02/2025); 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALLA SCUOLA di figure professionali docenti 

di scuola secondaria per il conferimento di incarichi di ESPERTO FORMATORE DOCENTE per la 

realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” (percorsi individuali di 

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale) nell’ambito 

della “Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Scuole secondarie di primo e secondo grado 

statali …” - da attuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo di Concessione e dal Progetto per il 

raggiungimento del Target e Milestone assegnati e nei tempi previsti dall’Autorità di gestione e dal 

cronoprogramma. Selezione di figure di Esperto Formatore Docente per la realizzazione di n. 86 

edizioni della durata di 6 ore cadauna per i “Percorsi di mentoring e orientamento” (Prot. 0986 – VI.2 

del 07/02/2025); 

RILEVATA la necessità di avviare la realizzazione delle attività di cui al Progetto PNRR in epigrafe (DM 

19/2024) ed all’Avviso pubblico di selezione sopra richiamato, da attuarsi nel rispetto di quanto previsto 

dall’Accordo di Concessione e dal Progetto per il raggiungimento del Target e Milestone assegnati e 

nei tempi previsti dall’Autorità di gestione e dal cronoprogramma; 

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle domande di candidature è scaduto;  

VISTO il Decreto dirigenziale di nomina della Commissione di valutazione delle candidature (Prot. n. 1315 VI.2 

del 17/02/2025) di cui all’Avviso pubblico richiamato in premessa; 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle candidature relative all’Avviso pubblico richiamato 

in premessa; 

VISTA la graduatoria definitiva approvata con Decreto dirigenziale Prot. 1414 – VI.2 del 20/02/2025; 

VISTE le dichiarazioni rese dagli insegnanti interessati rilasciate ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativamente alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  
CONSIDERATO che gli insegnanti interessati risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque che si 

procederà alla stipula con ciascuno dei suddetti soggetti di una specifica Lettera di Incarico per lo 

specifico profilo richiesto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi di Esperto Formatore Docente per la realizzazione di n. 

86 edizioni della durata di 6 ore cadauna per i “Percorsi di mentoring e orientamento” (percorsi 

individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale) nell’ambito della “Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Scuole secondarie di 

primo e secondo grado statali …” - da attuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo di 

Concessione e dal Progetto per il raggiungimento del Target e Milestone assegnati e nei tempi previsti 

dall’Autorità di gestione e dal cronoprogramma; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

di nominare i seguenti insegnanti per l’incarico di Esperto Formatore Docente per la realizzazione di “Percorsi 

di mentoring e orientamento” nell’ambito della “Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Scuole secondarie di 

primo e secondo grado statali …” - da attuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo di Concessione e dal 
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Progetto per il raggiungimento del Target e Milestone assegnati e nei tempi previsti dall’Autorità di gestione e 

dal cronoprogramma e come indicato nel seguito. 

 

N. DOCENTE INCARICATO 

N. edizioni 

della 

durata di 6 

ore 

cadauna 

N. ore di 

attività 

1 BERTANI ANNALISA 3 18 

2 BRESOLIN EVA 4 24 

3 BRESSAN DONATELLA 1 6 

4 BROTTO ALESSANDRA 2 12 

5 CADDEO MAGHERITA 2 12 

6 CENZI CHIARA 4 24 

7 COGO MATTIA 1 6 

8 DALLA COSTA SILVIA 2 12 

9 DE SANDRE EUGENIA 2 12 

10 DELLAI LUISA 2 12 

11 FALDANI FRANCESCO 2 12 

12 FARESIN CHIARA 1 6 

13 FRANCO LUCILLA 4 24 

14 FRIGO MARIA GRAZIA 3 18 

15 GEREMIA LICIA 2 12 

16 GROSSELE GIULIANO 1 6 

17 GUARISE EMANUELA 1 6 

18 GUIDOLIN SILVIA 2 12 

19 LORENZI DENNIS 2 12 

20 MARCON ALESSANDRA 4 24 

21 MARCON LAURA 4 24 

22 MARINONI FRANCESCA 2 12 

23 MAROSO SVEVA 2 12 

24 PAPA NICOLE 4 24 

25 POLLINI SILVIA 1 6 

26 RIGHETTO MARIA 2 12 

27 SPARELLI ZAMBON TERESA 2 12 

28 STRELIOTTO TIZIANA 2 12 

29 SUELOTTO LIUSKA 2 12 

30 TOLLIO SUSANNA 4 24 

31 TREVISAN SABRINA 2 12 

32 TRIZIO MARIA ELENA 2 12 

33 VERIN LAURA 2 12 

34 VIERO DONATA 2 12 

35 ZANETTI FRANCESCO 3 18 

36 ZARPELLON CHIARA 3 18 

37 ZORDANAZZO SILVIA 2 12 
 86 516 
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ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO 

Sede dell’incarico è la sede dell’Istituto Comprensivo “FRANCESCO D'ASSISI” di Tezze sul Brenta (VI). 

 

ART. 2 - COMPITI DEL ESPERTO FORMATORE DOCENTE  

I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati nell’Avviso pubblico di selezione. 

L’Esperto Formatore Docente è incaricato di realizzare le seguenti attività:  

• realizzare il/i Percorso/i di mentoring e orientamento assegnato/i con l’incarico; 

• individuare, in relazione alle indicazioni dei Consigli di classe ed alle peculiarità dell’alunno/a, la 

tipologia degli interventi individuali di mentoring e orientamento da attuare, le modalità , le 

metodologie, i contenuti degli interventi, le competenze da rinforzare e le aree su cui intervenire; 

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle edizioni del percorso formativo; 

• rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative e dell’esigenza dell’alunno/a; 

•  definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi; 

• realizzare le attività formative in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

• comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario da concordare con il Dirigente Scolastico; 

• condividere periodicamente con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica ed il Dirigente 

Scolastico i risultati raggiunti; 

• programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per 

la gestione del Progetto (caricare la documentazione in piattaforma di gestione, controllare 

l’avanzamento dei percorsi, alimentare la piattaforma dedicata in relazione allo stato di avanzamento 

del percorso formativo, ecc.); 

• redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

• coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e 

documentazione relativa ai Percorsi in oggetto; 

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà essere 

prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

 

ART. 3 - COMPENSO PREVISTO ED ORARIO DI SERVIZIO 

 

 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica dell’ESPERTO FORMATORE DOCENTE così come sopra esplicitata, 

è previsto un compenso corrispettivo, inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate e tenuto conto dell’Unità di Costo Standard (UCS) - prevista dalle Istruzioni Operative 

prot. n. 58542 del 17/04/2024 al paragrafo 3 – pari ad euro 42,00 lordo stato (comprensivo di ritenute e oneri) 

per ogni ora di attività, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, 

fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel Progetto.  

Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento oggetto dà luogo alla decadenza del 

finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, nessun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato. 

L'importo orario indicato per ciascuna figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e 

fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale 

ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  

Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
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dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese 

per viaggi e trasferimenti. 

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

L’Esperto Formatore Docente si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico, senza possibilità 

alcuna di cessione a terzi e al di fuori del proprio orario di servizio (in orario aggiuntivo all’orario di servizio ed 

in costanza dello status di personale in servizio presso l’istituzione scolastica, pena la decadenza dell’incarico), 

nei tempi previsti dal cronoprogramma del Progetto e comunque non oltre il 15/09/2025 salvo eventuali 

proroghe o particolari disposizioni dell’Autorità di gestione. I docenti a tempo determinato sono tenuti a svolgere 

le attività ad essi assegnate entro la durata di permanenza dello status di servizio presso questa Istituzione 

Scolastica  e nel rispetto del cronoprogramma. 

Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al 

termine della realizzazione degli interventi nel rispetto del cronoprogramma e del calendario delle attività 

disposto dalla scuola. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà essere 

prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

L’importo totale massimo della spesa per tutte le edizioni relative ai “Percorsi di mentoring e orientamento” 

di cui alla Tabella sopra indicata – come desunto dalle UCS riportate nelle predette Istruzioni operative definite 

dal MIM – è determinato in € 21.672,00 (€ ventunmilaseicentosettantadue/00) lordo stato e comprensivo di IVA 

se dovuta.  

La spesa sarà imputata, nel Programma Annuale sull’ Attività A.3.24 “Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” – D.M. n. 19/2024 – Codice 

identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49704 – CUP: I94D21000490006 che presenta un’adeguata 

e sufficiente disponibilità finanziaria. 

 

ART. 4 - INCOMPATIBILITÀ 

Il personale - posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni 

inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci - dichiara di non trovarsi 

in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea. 

 

ART. 5 - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

 

ART. 6 – NOMINA 

Al presente decreto seguirà immediata Lettera di incarico (nomina) da sottoscrivere da parte di ciascun Docente 

Tutor Esperto interno componente del Gruppo di lavoro. 

 

ART. 7 - DECADENZA DELL’INCARICO 

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà immediata decadenza in 

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 

alla scuola”; in caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate 

da regolare time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo. 

 

ART. 8 - REVOCA DELL’INCARICO 

Il Dirigente Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento dei compiti assegnati. 

In caso di revoca del presente incarico il personale dovrà far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente 

tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima e verrà corrisposto un 

compenso commisurato all’effettiva prestazione resa e rendicontata dall’esperto incaricato. 
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ART. 9 - TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse 

all’espletamento dell’incarico.  Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati è possibile consultare il 

sito istituzionale della Scuola www.comprensivotezze.edu.it 

 

 

 

ART. 10 - PUBBLICITÀ 

Il presente atto per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, viene pubblicato nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Scuola www.comprensivotezze.edu.it  e conservato 

firmato agli atti dell’Istituto. 

 

 

 
                 Il Dirigente Scolastico pro-tempore 

                           Prof. Emmanuele Roca 
                                              (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

                                           dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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