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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO Al
DOCENTE ESPERTO FORMATORE

Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.

Progetto: “La formazione alla transizione digitale, sfida ed opportunita per la nostra scuola”.

Accordo di concessione: VIIC82900P - M4C112.1-2023-1222-P-42133

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-42133

CUP: 194D23003380006

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALLA SCUOLA di figure professionali n. 2 ESPERTO

FORMATORE DOCENTE e di n. 2 TUTOR rivolto al personale in servizio presso I’IC Francesco d’Assisi di Tezze sul Brenta

(VD) per lo svolgimento di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL

(Personale interno). LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO:

E) N. 1 Laboratorio DigitSchool: la trasformazione digitale dell’amministrazione scolastica e della pratica docente. Metodi e
strumenti per la raccolta, ’elaborazione, la manipolazione, 1’analisi e la presentazione dei dati - durata 10 ore — in presenza;

F) N. 1 Laboratorio DigitSchool: competenze chiave per la transizione digitale. Elaborazione e gestione dei documenti, sicurezza
e protezione dei dati - durata 10 ore — in presenza.

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto 1.C. FRANCESCO D'ASSISI
Via Via Don Antonio Belluzzo 11, Tezze Sul Brenta - 36056 (V1)

Il/La sottoscritto/a

C.F. nato/a il

a Tel.

Cell. e-mail

in servizio presso I’IC Francesco d’Assisi di Tezze sul Brenta (VI) in qualita di
a tempo indeterminato e che

dichiara di permanere nell’Istituto per tuta la durata dell’incarico
CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO

DIDOCENTE ESPERTO FORMATORE PER IL LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL
CAMPO INDICATO NEL SEGUITO

E) Laboratorio DigitSchool: la trasformazione digitale dell’amministrazione scolastica e
della pratica docente. Metodi e strumenti per la raccolta, 1’elaborazione, la manipolazione,
’analisi e la presentazione dei dati

F) Laboratorio DigitSchool: competenze chiave per la transizione digitale. Elaborazione e
gestione dei documenti, sicurezza e protezione dei dati.

DICHIARA
inoltre, di impegnarsi a svolgere ’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita previste
dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta la durata



dell’incarico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara sotto
la propria responsabilita:

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;

di prestare servizio presso I’Istituto Comprensivo “Francesco d’Assisi” di Tezze sul Brenta (VI) in
qualita di Insegnante a T.I. di presso la scuola
(primaria/secondaria) ;

di essere docente in servizio presso questa scuola e di permanere in essa per tutta la durata del
progetto PNRR in essere;

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: :

di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere 1’incarico in orario
extracurriculare;

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’ Avviso di cui all’oggetto ¢ di essere
in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di accettare integralmente le condizioni del bando/avviso di cui si chiede la partecipazione;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e contenente la
dicitura:
“La/ll sottoscritta/o ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. E consapevole e delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e dichiara che le informazioni riportate

nel

presente curriculum vitae corrispondono a verita. Inoltre, la/il sottoscritta/o autorizza al

trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”.

Si allega inoltre copia di un documento di identita in corso di validita e ogni altro titolo utile alla selezione.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare 1’istituto Scolastico I.C. “FRANCESCO D'ASSISI” di
Tezze Sul Brenta al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti
connessi alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo

, data

Firma




