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ISTITUTO COMPRENSIVO IC"F.D'ASSISI" TEZZE SUL BRENTA TEZZE SUL BRENTA - VIIC82900P

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. RCOMNL6OTOBF839E) e il sig. GRANO GENNARO DAVIDE (C.F.
GRNGNROOE®2Z112L) nato a COMUNE ESTERO (EE) il 02/05/2000 e residente/domiciliato
fiscalmente a FAVARA (AG) CORSO VITTORIO VENETO civico 173.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 09/05/2024, il sig. GRANO
GENNARQO DAVIDE e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in guanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale A.T.A. per il
profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di FRANCA ULIAN (C.F.
LNUFNC62H66A703]) assente dal 08/05/2024 al 19/05/2024, con decorrenza dal
16/05/2024 e cessazione al 19/05/2024, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso IC"F.D'ASSISI" TEZZE SUL BRENTA (VIIC82900P), dove dovra' presentarsi per
l'assunzione in servizio in data 18/05/2024.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelleo iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 17796,74 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

Pagina 1 di 3



VIIC82900P - AA71449 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003551 - 10/05/2024 - VII.1 - U
VIIC82900P - AA71449 - REGISTRO DEI CONTRATTI INTERNI - 0000090 - 10/05/2024 - UNICO - U

contrattuali oltre ogni altro assegnoc o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel Tlimite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese guelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig. GRANO GENNARO DAVIDE viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

I1 sig. GRANO GENNARO DAVIDE dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.
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Il sig. GRANO GENNARO DAVIDE dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia
firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto
previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei
dati personali "GDPR".

Il dirigente scolastico

Firma per accettazione
GENNARO DAVIDE GRANO

/,/./'L,,,,,e. /4/«/?:....‘9, 2 vl s
“ Codice contratto: VIO000000005089322010004
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Prospetto R-1

Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca

Codice Fiscale GRNGNROOEO2Z112L.
Cognome GRANO
Nome GENNARQ DAVIDE
Dati Anagrafici : i
Dipsndents Data di Nascita 02/05/2000
Codice Comune di Nascita
Codice Cittadinanza 999
E-mail Istituzionale GRANODAVIDE9@GMAIL.COM
Codice Comune D514
Indirizzo CORSO VITTORIO VENETO
Dati Residenza
Numero Civico 173
Cap 92026

Tipo Modalita di Pagamento I

Dati Pagamento Codice Cab

Codice Iban [T92V0306982930100000005738
Codice Personale SIDI V100000000050893
Codice Contratto 72010004
Versione Contratto 1
Data Protocollo 10/05/2024
Numero Protocollo 35561
Decorrenza Rapporto 10/05/2024
Scadenza Rapporto 19/05/2024
Comparto Giuridico 5
Qualifica Giuridica KT01
Tipo Contratio Supplenza breve compresa maternita
Categoria Personale PERSONALE A.T.A.
Tipo Attivita FT
Dati Contratio Percentuale Part-Time 0
Motivo Assunzione 11
Tipo Posto
Classe di Concorso
Sostegno
Codice Istituzione Scolastica VIIC82900P
Ore Settimanali Ordinarie (espresse in minuti} 2160
Orario di Cattedra (espresso in minuti) 2160

Ore Settimanali Aggiuntive (espresso in minuti)

Diritto Pagamento Sab Dom -

Giorni Ferie da Liguidare 0,00

Codice personale contratto annullato

Codice contratto annullato

lunedi 13 maggio 2024 - 12:27 ' Pagina 1 di 1
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA UNIFICATO LAV (ASSUNZIONE)

= Cthavm‘m

DATORE DI LAVORO

Codice fiscale:

82003310248
Denominazione datore di lavoro: [STITUTO COMPRENSIVO "F. D'ASSISI" TEZZE SUL BRENTA
Settore:  85.31.10 - ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO: SCUOLE MEDIE

Cognome Legale Rappresentante:

Nome: Sesso:

Comune o in alternativa stato straniero di nascita: -

Cittadinanza: -

Data di nascita:

Tipo di documento:

Numero di documento:

Motivo del permesso:

Scadenza del permesso:

Questura: Soggiorno in ltalia: No
Comune sede legale: L1556 - TEZZE SUL BRENTA CAP sede 36056
Indirizzo sede legale:  VIAD. A. BELLUZZO 11

Telefono sede legale: 0424535811 Fax sede legale:

E-mail sede legale: VIIC82900P@ISTRUZIONE.IT

Comune sede lavoro:  L156 - TEZZE SUL BRENTA CAP sede 36056
Indirizzo sede lavoro:  VIA D. A. BELLUZZO 11

Telefono sede lavoro: 0424535811 Fax sede lavoro:

E-mail sede lavoro: VIIC82900P@ISTRUZIONE.IT Azienda pubblica: Si

LAVORATORE
Codice fiscale: GRNGNROOE02Z2112L |
Cognome: GRANO
Nome: GENNARO DAVIDE Sesso: M
Comune o in alternativa stato straniero di nascita: 2112 - GERMANIA

Cittadinanza: 000 - ITALIANA

Data di nascita; 02/05/2000

Tipo di documento:

Numero di documento:

Motivo del permesso:

Scadenza del permesso:

Questura:

Sussistenza della sistemazione

alloggiativa: rimpatrio:

Impegno datore di lavoro al pagamento delle spese per il

Comune domicilio: D514 -~ FAVARA

CAP: 92026

[ndirizzo di domicilio: CORSO VITTORIO VENETO 173

Livello di istruzione:

ALL'UNIVERSITA'

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO
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LAVORATORE CO-OBBLIGATO

Codice fiscale:

Cognome:

Nome: SEss0;

Comune o in alternativa stato straniero di nascita:

Cittadinanza: Data di nascita:

Tipo di documento: Numero di documento:

Motivo del permesso: Scadenza del permessa:
Questura:

Sussistenza della sistemazione Impegno datore di lavoro al pagamento delle spese per il
alloggiativa: rimpatrio:

Comune domicilio: CAP:

Indirizzo di domicilio:

Livello di istruzione:

RAPPORTO LAVORO

Data inizio:  10/05/2024 Data fine 19/05/2024
Data fine periodo formativo: C.f. soggetto promotore:

Ente previdenziale: INAIL

Codice ente previdenziale;

PAT INAIL: 99992000

Tipologia contrattuale: ~ A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE

Lavoratore in mobilita: NO ‘Lavoro stagionale: NO Socio lavoratore:  NO J Lavoro in agricoltura;:  NO
Tipo orario: TEMPO PIENO I Ore settimanali medie:

Qualifica professionale ISTAT: 8.1.5.1.0.4 - COLLABORATORE SCOLASTICO - BIDELLO

Assunzione Categoria lavoratore per ]
obbligatoria: NO assunzione obbligatoria: -

Contratto collettivo applicato: g3gq . 5cUOLA PUBBLICA - Personale ATA

Retribuzione annua

lorda: 16826

Livello di inquadramento: A

Giornate previste: Tipo
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DATI VARIAZIONE
DATI PROROGA

Data fine proroga:

DATI TRASFORMAZIONE

Data trasformazione: data fine distacco

Trasformazione:

Comune sede di lavoro precedente:

Indirizzo sede di lavoro precedente:

DATI CESSAZIONE

Data cessazione:

Causa:

DATORE DI LAVORO PRESSO IL QUALE IL LAVORATORE VIENE DISTACCATO

Distacco parziale: Distacco estero:

Codice fiscale datore distaccatario:

Denominazione datore di lavoro distaccatario:

Settore:
PAT INAIL;

Comune sede di lavoro: - Cap sede di lavoro:

Indirizzo sede lavoro:

Telefono sede lavoro: fax sede lavoro:

E-mail sede lavoro:

DATEINVIO

Data invio: 13/05/2024 12:38:36

Assunzione per cause di forza maggiore: No

Descrizione cause di forza maggiore:

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di
lavoro):

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro):

Mail del soggetio che effettua la comunicazione: viic82900p@istruzione.it
Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto {'Accordo di Servizio: RCOMNLBOTOBF832E

Codice fiscale dell'utente delegato:
Tipo comunicazione: COMUNICAZIONE Codice comunicazione: 2100024200734721

Codice comunicazione precedente:

Motivo annullamento:

Descrizione motivo
annullamento:

Note:




