
 
 

 

 
 

PERSONALE ATA: PROROGA DELLE SUPPLENZE FINO AL 31.8 
 
 
 

Come è noto, le nomine del personale ATA per il corrente anno scolastico 
2015/2016 sono state disposte fino al termine delle attività didattiche (30 
giugno 2016) su tutti i profili, anche sui posti vacanti e disponibili fino al 31 
agosto. 

Ciò in forza dei commi 422 e successivi dell’art. 1 della legge 190/2014, in 
attesa del completamento delle procedure di ricognizione e di mobilità del 
personale delle province e delle città metropolitane da ricollocare presso altre 
amministrazioni, che, a fronte della loro complessità, dovevano essere 
effettuate a luglio 2016. 

La richiesta della proroga al 31 agosto 2016 di tutti i contratti su posti 
vacanti e disponibili è una priorità per le scriventi organizzazioni 
sindacali che è stata ribadita in tutte le sedi ministeriali e che dovrà 
concretizzarsi in tempi brevi in una disposizione ministeriale, senza il 
ricorso ad un contenzioso inutile. 

E’ questa una delle richieste prioritarie che le Organizzazioni sindacali 
intendono portare avanti e che viene ribadita nella richiesta di incontro del 4 
aprile u.s., che si riporta di seguito, per sollecitare la risposta sulle gravi 
problematiche riguardanti tale personale, a partire dall’intollerabile ritardo 
accumulato sulle immissioni in ruolo, previste dal piano triennale di 
assunzioni. 

Si sottolinea quindi che non occorre fare alcuna richiesta individuale da 
parte di ciascuno in quanto la questione della proroga dei contratti sarà 
portata avanti e risolta a livello di Ministero. 
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