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ISTITUTO COMPRENSIVO “Francesco d’Assisi” 

Via Don A. Belluzzo, 3 - 36056 TEZZE SUL BRENTA (VI) –  
Tel.:0424 535811         Fax: 0424535820 

Codice meccanografico VIIC82900P - Codice 

Fiscale82003310248 
viic82900p@istruzione.it– viic82900p@pec.istruzione.it- www.comprensivotezze.edu.it 

 

 

 

        Protocollo e data vedasi segnatura 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO PER IL PROGETTO “MUSICA, MAESTRE! RIVOLTO AD 

ALUNNI E DOCENTI  DEL  PLESSO DI SCUOLA PRIMARIA DI STROPPARI - A.S. 

2021/2022 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

indice la seguente procedura di selezione per l’affidamento di incarico a personale interno/esterno (persona 

fisica) per   progetto, MUSICA, MAESTRE! per il  plesso di Scuola Primaria di Stroppari - a.s. 2021/2022 
 

1 - BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Il progetto di educazione musicale vuole offrire ad ogni bambino la possibilità di far crescere e stimolare la 

capacità di ascoltare, di sviluppare l’immaginazione e la consapevolezza musicale, di improvvisare varie 

esperienze sonore  attraverso l’educazione  dell’orecchio musicale, i canti e cori parlati, i laboratori pratici di 

riproduzione del suono e di produzione di materiali sonori alternativi. 

 

2 - OGGETTO DELL’INCARICO 

L’esperto dovrà effettuare n. otto incontri  di studio del linguaggio musicale e sviluppo delle qualità musicali 

dei bambini  della durata di 60 minuti ognuno, a cadenza settimanale, per ciascun gruppo-classe del plesso di 

Scuola Primaria di Stroppari, per un totale di 40 ore di attività così ripartite: 

 8 ore classe 1A presso la scuola Primaria di Stroppari ; 

 8 ore classe 3Apresso la scuola Primaria di Stroppari ; 

 8 ore classe 4A presso la scuola Primaria di Stroppari; 

 8 ore classe 5A presso la scuola Primaria di Stroppari ; 

 8 ore classe 5B presso la scuola Primaria di Stroppari ; 

 

L’esperto si impegna a inserire la propria attività nella programmazione curriculare ed extra-curriculare delle 

classi. 

 

3 - DESTINATARI DEL PROGETTO 

Destinatari del progetto sono tutti gli alunni delle classi di scuola primaria del plesso di Stroppari e le 

maestre del plesso. 
 

4 - DURATA, SEDE E ORARI 

L’attività si svolgerà durante l’a.s. 2021/2022, dal mese di marzo 2022 al mese di maggio 2022, in orario 

curricolare, con la presenza del docente,  prevedendo otto incontri di iniziazione musicale, della durata di 60 

minuti ognuno, a cadenza settimanale,  per ogni gruppo-classe. 

I giorni e gli orari delle attività sono da concordare tra il professionista, il docente referente del progetto e la 

Dirigenza Scolastica. 

 

5 - OBIETTIVI SPECIFICI DA PERSEGUIRE CON IL PROGETTO 

Saranno oggetto di studio per tutte le classi i seguenti aspetti: 

- promuovere la partecipazione attiva dell’alunno all’esperienza della musica; 

- sviluppare i potenziali di relazione, di comunicazione e di capacità cognitive, espressive e creative: 

- incrementare conoscenze e competenze musicali. 
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6 - COMPENSI 

Per le attività oggetto dell’incarico verrà corrisposto un contributo orario lordo dipendente  di € 30,00/h  a 

cui si dovranno aggiungere gli oneri a carico dell’amministrazione per complessive 40 ore IVA esente ai 

sensi dell’art. 10 punto 20 del D.P.R. 633/72 e successive modifiche in quanto trattasi di progetto didattico 

finanziato e approvato da ente pubblico (Circolare Agenzia delle Entrate n. 22/E del 18.03.2008 punto 5). 

Nel caso di lavoratore autonomo occasionale, l’istituzione scolastica applicherà sull’imponibile la ritenuta 

d’acconto con aliquota ordinaria del 20% anche se non evidenziata in fattura/ricevuta. Seguirà certificazione 

dei pagamenti effettuati da allegare al modello 770 dei sostituti di imposta. 

L’istituzione scolastica, in qualità di sostituto d’imposta, non applicherà sull’imponibile esposto in fattura la 

ritenuta d’acconto con aliquota ordinaria del 20% (Nota Agenzia delle Entrate n. 185820/2011 punto 5.2) 

solo sulla base di apposita dichiarazione rilasciata dal professionista, dalla quale risulti che il reddito cui le 

somme afferiscono è soggetto ad imposta sostitutiva. 

Il contributo sarà corrisposto in relazione alle ore effettivamente prestate per l’attività e fino ad un massimo 

di € 1.200,00  come sopra specificato. 

 

 

7 – REQUISITI 

È ammessa la partecipazione solo ed esclusivamente di persone fisiche, con o senza partita IVA (liberi 

professionisti o lavoratori autonomi occasionali). Il presente incarico si configura quale prestazione d’opera 

ai sensi degli artt. 2222-2238 rispetto al quale assume rilevanza la personalità della prestazione resa 

dall’esecutore. 

Il personale individuato dovrà possedere i seguenti requisiti (da documentare anche mediante 

autocertificazione all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al presente bando): 

 

a) titolo di studio idoneo alla prestazione 

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea c-godimento dei 

diritti politici 

c) assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interruzione di 

pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 

 

Il personale interno alla scuola ha la precedenza su quello esterno; qualora una candidatura interna di 

personale appartenente all’Istituto Comprensivo “F. D’Assisi”  sia perfettamente rispondente ai requisiti 

richiesti nel presente avviso, le candidature esterne non saranno prese in considerazione. 

 

8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA/OFFERTA 

La candidatura/offerta sarà valutata dal Dirigente Scolastico oppure tramite apposita Commissione, 

specificamente costituita, secondo i seguenti criteri (da specificare nel curriculum vitae): 

 

A 
Diploma di conservatorio:  

5 punti (max punti 10);  

B 

Corsi di formazione specifici attinenti alla selezione (corsi di formazione musicale, teoria e 

solfeggio, didattica musicale, metodologia Kodaly, ecc.): 

 2 punto per ogni anno di corso  (max punti 6); 

C 
Esperienza pregressa pertinente all’incarico in istituzioni scolastiche:  

1 punto per ogni progetto (max 10 punti); 

D 
Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza:  

1 punto per ogni progetto (max 10 punti); 

E 
Laurea:  

3 punti (max 3 punti); 

F 
Altri titoli pertinenti all’attività:  

1 punto per ogni titolo (max 5 punti). 

 

9 - MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in busta chiusa, alla segreteria dell’Istituzione scolastica, sita 

in via Don A. Belluzzo, n.3 a Tezze sul Brenta, entro le ore 12:00 del giorno 5 marzo 2022 (sulla busta 

specificare “MUSICA, MAESTRE!” a.s. 2021/2022). Non saranno prese in considerazione domande che 

pervenissero oltre il suddetto termine di scadenza. 
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L’offerta deve contenere: 

1) istanza di partecipazione, redatta in carta semplice su modulo che si allega (allegato A), resa nella forma 

di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da 

una copia di un documento di identità in corso di validità, con indicazione completa dei dati anagrafici di 

chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e dell’ubicazione del 

proprio recapito professionale.  

In tale dichiarazione verrà attestato:  

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

b) il godimento dei diritti civili e politici;  

c) l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) altre dichiarazioni previste a norma di legge. 

2) Dichiarazione del professionista/associazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (allegato B) attestante i 

titoli posseduti e che consentono la partecipazione alla selezione. 

3) Curriculum in formato europeo firmato e datato contenente l’indicazione dei titoli e delle esperienze 

maturate nel settore, con particolare riferimento a incarichi analoghi presso istituti scolastici. 
 

10 - RISERVA DI NON AGGIUDICAZIONE 

L’ Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui le domande 

pervenute siano,  a giudizio della Commissione, inadeguate. 

 

11 - RISERVA DI AGGIUDICAZIONE 

 L’Istituto si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

 

12 - PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 e 14 del GDPR 2016/679 e della normativa nazionale vigente i dati 

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Statale “F. d’ASSISI”di Tezze 

sul Brenta e saranno trattati in ottemperanza alle norme vigenti per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni 

Pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. 

L’Informativa completa è disponibile presso il sito: www.comprensivotezze.edu.it. 

 

13 - PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.comprensivotezze.edu.it nella sezione Albo on line ed 

Amministrazione Trasparente.  

  

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Emmanuele Roca 

 Documento firmato digitalmente 
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