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Venezia, 7 giugno 2016  

 

AL DIRETTORE GENERALE – U.S.R.V. 

dott.ssa Daniela BELTRAME 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il VENETO 

SEDE 

Oggetto: personale docente, proroghe contratti a tempo determinato su posti vacanti. 

 

 A settembre 2015, dopo la cosiddetta "fase B" del piano straordinario di stabilizzazioni (L. 

107-2015), le istituzioni scolastiche del Veneto hanno conferito contratti a tempo determinato ai 

docenti di IIa e IIIa fascia su cattedre vacanti e disponibili per il ruolo (scadenza 30 agosto), ma 

non assegnate per mancanza di candidati; ovvero posti sui quali nessuno dovrà prendere servizio 

né al 1 luglio né al 1 settembre. 

Poiché bisognava espletare l'ultima "fase C" del piano, l'U.S.R. del Veneto ha dato disposizioni ai 

dirigenti scolastici di sottoscrivere, anche su quei posti, contratti con scadenza al 30 giugno, 

lasciando intendere che in un secondo momento sarebbero state fornite ulteriori e definitive 

istruzioni. 

Siamo a giugno, quindi in scadenza contrattuale, e l'U.S.R. del Veneto non risulta abbia emanato 

disposizioni in relazione alle proroghe contrattuali al 31 agosto. Se ciò fosse confermato è di tutta 

evidenza il danno che si realizza, a carico del personale interessato, rispetto ad una scadenza 

contrattuale difforme (30-6) da quanto normativamente previsto per le cattedre in oggetto (31-8). 

Per quanto esposto ed essendo ormai prossima la scadenza contrattuale e, non per ultimo, a 

garanzia e tutela dei diritti contrattuali del personale coinvolto, si chiede siano avviate le 

procedure di proroga dei contratti del personale avente diritto. 

In attesa si formulano distinti saluti. 

        IL COORDINATORE REGIONALE 

       LIVIO D’AGOSTINO 


