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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. GALILEI" 
Via Aldo Moro, 65 - 36033 Isola Vicentina (Vi) Tel. 0444 976132  

e-mail: icisola@tiscali.it;  VIIC83200E@istruzione.it  posta certificata: VIIC83200E@pec.istruzione.it  
sito: www.scuoleisola.edu.it Codice Istituto VIIC83200E Codice fiscale 80021370244 

 
Prot. n. e data (vedi segnatura in alto) 

All’Albo 

 

CIG Z353D6D291 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

INTELLETTUALE AD ESPERTO INTERNO/ESTERNO FINALIZZATO 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO PER ATTIVITA’ DI SPORTELLO 

SPAZIO ASCOLTO E PERCORSO DI EDUCAZIONE ALL’ AFFETTIVITA’ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilità”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

VISTA la delibera del PTOF 2022-2025 del Consiglio di Istituto n.37 del 03/11/2021 e sue 

modifiche; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 04/09/2023 e la delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 39 del 09/10/2023 di approvazione ed inserimento nel PTOF del Progetto 

Spazio Ascolto e percorso di Educazione all’Affettività a.s. 2023/2024; 

VISTA l’approvazione del PA 2023 Delibera del Consiglio di Istituto n.2/2023; 

VISTO il regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni, deliberato dal 

Consiglio di Istituto il 15/03/2018 n.9; 

VISTA la disponibilità stanziata in bilancio pari a € 5.500,00 per la stipula del contratto di uno 

psicologo per lo Sportello Spazio Ascolto e percorso di educazione all’affettività, con il 

finanziamento dell’Amministrazione Comunale di Isola Vicentina; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di 

affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli 

aspiranti all’incarico; 

TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 50, comma 1, 

lettera b) del D.Lgs n. 36/2023: importo complessivo € 5.500,00; 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di 

esclusione di cui all’art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata 

esperienza e professionalità; 
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EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER 

reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA 

 

  

 ART. 1 – AMBITI DI INTERVENTO 

 

 

Tipologia esperto  Psicologo/a esperto/a in psicologia scolastica  

Durata incarico  Le attività di Sportello Spazio Ascolto e percorso di Educazione 

all’Affettività avranno inizio da novembre 2023 e termineranno a giugno 

2024, da svolgere in almeno una volta a settimana, mediante contratto di 

prestazione d’opera e previa valutazione comparativa dei titoli e delle 

esperienze professionali.  

L’impegno totale per entrambe le attività dovrà essere di almeno 157 

ore: almeno 100 ore allo sportello e almeno 52 ore agli incontri di 

educazione socio affettiva sessuale alla secondaria.  

Offerta  Compenso omnicomprensivo di  € 5.500,00  

Attività richieste  Realizzare interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, docenti e 

genitori. Prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-

fisico. Individuare precocemente eventuali disturbi dell’apprendimento. 

Favorire l’acquisizione di strumenti per la gestione della classe. 

In particolare: 

 

  Sportello Spazio-Ascolto e percorso di Educazione all’Affettività 

 gestire uno sportello di ascolto settimanale per consulenze agli 

alunni, previa adesione dei genitori al progetto; 

 effettuare incontri su richiesta con docenti sia individuali che di 

team in difficoltà nella gestione della classe (anche con l’utilizzo di 

osservazioni all’interno delle stesse e successivo confronto con il 

consiglio di classe al fine di individuare le strategie da attuare per 

risolvere eventuali situazioni); 

 effettuare interventi in aula per la promozione del benessere 

(osservazione mirata rispetto ad eventuali difficoltà segnalate, sia a 

livello di classe che di singolo alunno; interventi laboratoriali 

concordati e realizzati in forma cooperativa con i docenti); 

 presentare resoconto scritto finale delle attività al Dirigente 

Scolastico; 

Percorso di educazione all’effettività e prevenzione al bullismo 

alla secondaria 

 illustrare il progetto ai destinatari; 

 effettuare incontri di educazione socio–affettivo-sessuale per i 

ragazzi delle classi seconde e terze della scuola secondaria di I 

grado previo incontro con gli insegnanti per la programmazione del 

percorso; 

 realizzare due incontri di presentazione e restituzione con i genitori 

degli alunni coinvolti nel progetto e un incontro di restituzione con 

gli insegnanti; 

 effettuare incontri di educazione contro il bullismo e cyberbullismo 

per i ragazzi 

 presentare relazione scritta finale al Dirigente Scolastico. 

 

 

ART. 2 – CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO RICHIESTO   

 

La prestazione dovrà poter essere erogata in presenza e verrà concordata con la Dirigenza 

dell’IC “G. Galilei” di Isola Vicentina (VI).  
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L’esperto si impegna a: 

 svolgere ciascun Servizio secondo le modalità richieste dall’Istituto; 

 rispettare le norme di sicurezza sul lavoro (T.U.81/2008 e s.m. l.);  

 adeguare il proprio orario alle specifiche esigenze della scuola;  

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 predisporre una relazione finale dell’intervento svolto;  

 rispettare la normativa vigente e le disposizioni organizzative della scuola in materia di 

vigilanza degli alunni minori e di privacy. 

 

 

ART. 3 – MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 

 

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando: 

1) la domanda di partecipazione alla selezione corredata dai relativi allegati; 

2) il proprio curriculum in formato europeo dal quale si deve evincere il possesso di 

requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto; 

3) offerta economica con indicazione costo orario e costo complessivo offerto. 

4) un progetto relativo alle modalità con cui saranno soddisfatte le esigenze dell’Istituto. 

5) la dichiarazione di: 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

b) Godere dei diritti civili e politici; 

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) Essere in possesso dei requisiti minimi: 

 Laurea Magistrale in Psicologia; 

 Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo; 

 Tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli psicologi. 

 Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo 

d’intesa con il Consiglio nazionale degli Psicologi, con il personale scolastico e con gli 

studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto 

psicologico. 

 Comprovata esperienza nella gestione di sportelli d’ascolto scolastici. 

 

 

Art. 4 – CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

 

La valutazione sarà effettuata secondo quanto indicato negli allegati al presente bando (Allegato 

2). 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato con maggiore esperienza in ambito 

scolastico. 

La selezione degli esperti, sarà effettuata da una Commissione comparando i curricula. 

La commissione, costituita dopo il termine di scadenza del bando, procederà alla selezione 

degli esperti comparando i curricula pervenuti al protocollo dell’istituto. I certificati, gli 

attestati e altri documenti dichiarati nel curriculum devono essere chiaramente indicati (ente, 

durata in ore o anni, date di conseguimento); il candidato a fine Curriculum si assume la 

responsabilità delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 apponendo la seguente 

dicitura: “Il/la sottoscritto/a………….dichiara ai sensi del DPR 445/2000 che quanto indicato 

nel curriculum corrisponde al vero ed è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
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a norma di legge”. 

La selezione avverrà anche in presenza di una sola domanda di partecipazione purché la 

stessa sia ritenuta valida in rapporto alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione. 

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, conseguirà 

l'esclusione dalla graduatoria. 

 

ART. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE   

 

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovrà pervenire entro le ore 12.00 del giorno 

10/12/2023, per ragioni di urgenza legate all’epidemia, con le seguenti modalità: 

 

 al protocollo dell’istituto via PEC all’indirizzo VIIC83200E@pec.istruzione.it  con 

oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione incarico esperto 

psicologo SPORTELLO SPAZIO ASCOLTO E PERCORSO DI EDUCAZIONE ALL’ 

AFFETTIVITA’” 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e 

la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine 

della prestazione previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale 

e la dichiarazione dettagliata delle ore prestate. 

La scuola si riserva in caso di aggiudicazione di verificare i requisiti dichiarati mediante 

l’acquisizione d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti 

dichiaranti. 

Si procederà all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta valida.  

La scuola si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di non procedere all’aggiudicazione 

nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle 

offerte presentate. 

 

 

ART. 6 – COMPENSO 

 

L’importo complessivo per il compenso disponibile in bilancio è pari a € 5.500,00, 

onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere, e sarà corrisposto al 

termine dell’incarico. La risorsa finanziaria disponibile, pari ad euro 5.500,00. 

 

ART. 7 – PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo, sul sito internet della scuola. Dell’esito della 
procedura comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 è nominato Responsabile del Procedimento 

è il Prof. Giovanni Bettanin, Dirigente Scolastico di questo Istituto. 

 

 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso saranno trattati ai sensi del regolamento UE 

2016/679 per le sole finalità indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda 

implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura del personale assegnato all’Ufficio 

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate tra i quali il diritto 

d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 
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in termini non conformi a legge. 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione 

e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 

norme vigenti relative al trattamento dei dati. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al 

trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il dirigente Scolastico. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni Bettanin 

                                                                                      (Firmato digitalmente) 

 

Allegati: 

Allegato 1: Domanda di partecipazione. 

Allegato 2: Scheda di valutazione 
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