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Circ. n. e data (vedi segnatura in alto)       

Ai genitori degli alunni delle classi 
della Secondaria “G. Galilei” e delle classi 1A, 4A, 
2B, 2A della primaria “A Agazzi” 
di Isola Vicentina 

  
 

OGGETTO: SCIOPERO DEL 7 DICEMBRE 2023. COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, 

COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

Si comunica che è stato proclamato uno sciopero indetto da: Cobas Scuola & Università – di tutto il personale 
Docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle università in Italia e 
all’estero. Per l’intera giornata di giovedì 7 DICEMBRE 2023. 
 

 
 
 SCIOPERO DEL 7 DICEMBRE 2023 

 

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo 
sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo) 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO NAZIONALE 7 DICEMBRE 2023  

Sciopero Nazionale dell'intera giornata per giovedì 7 dicembre 2023 per tutto il personale Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e 
indeterminato, del comparto scuola (istruzione), in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere, proclamato dai Cobas Scuola Sardegna.  

Proclamante 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 
% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU 
Tipo di sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

Cobas Scuola Sardegna 
0,15% 

  
Nazionale scuola 

Intera giornata 
  

Sciopero riguardante tutto il comparto scuola (istruzione), docente, ata, educativo e dirigente in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere 

Motivazioni dello sciopero Cobas Scuola Sardegna 

contro il dimensionamento scolastico e la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 900 a 1000), per mantenere l'autonomia degli istituti 
scolastici e il continuo smantellamento degli stessi istituti, con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico che non tiene in alcun conto le specificità dei 
territori, prevede la creazione di Istituti "monstre" ingestibili e la perdita di migliaia di posti di lavoro; per la modifica della Legge Fornero e della Legge Dini che 
allungano a dismisura la vita lavorativa e prevedono pensioni miserabili per le prossime generazioni; contro il disegno di Legge di bilancio del Governo che 
peggiorerebbe le attuali e future pensioni intaccando anche i diritti acquisiti; contro l'autonomia differenziata, contro lo sperpero dei denari del PNRR e per 
l'abolizione dell'INVALSI; per l'immissione in ruolo di tutti i precari che hanno tre anni di servizio, con la modifica delle norme sul reclutamento e contro 
l'ultimo CCNL scuola; contro qualsiasi guerra e per la riconversione delle fabbriche  di armi e la fine del loro commercio con investimenti di tali risorse nelle 
urgenti necessità sociali. 

Precedenti azioni di sciopero           

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione nazionale 

(2) 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata generale - x 1,06 

2022-2023 05/05/2023 intera giornata  - x 0,94 

Note 
    

  
(1) Rappresentatività nel 
Comparto Istruzione e Ricerca  
- Fonte: ARAN 

    

  
(2) Fonte: Dati di adesione nel 
Comparto Istruzione e Ricerca 
- Settore Istituzioni scolastiche 
- Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del merito 

    

  

LE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a 
tempo determinato e indeterminato 

Proclamante % 
Rappresentativit
à a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 
scioper
o  

Note 

VIIC83200E - A9897DB - CIRCOLARI - 0000112 - 05/12/2023 - C - U

mailto:VIIC83200E@istruzione.it
mailto:VIIC83200E@pec.istruzione.it


CSLE non rilevata   Nazional
e scuola 

Intera 
giornat
a 

    

Personale docente ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - introduzione buoni pasto per 
il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed 
Ata nei provvedimenti legislativi - contro il regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - 
integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilità docenti - contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a 
colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo 
aggiornamento che si terrà nel 2024. 

Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data Tipo di 
sciopero 

solo con 
altre 
sigle 
sndacal
i 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64   

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22   

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6   

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34   

Note (1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e 

del merito 

 
 
 
Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 
1. per garantire l’effettuazione degli scrutini: n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico per plesso; 
2. per garantire lo svolgimento degli esami finali e di idoneità: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico per 
ogni plesso sede di esami; 
3. per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove tale servizio sia eccezionalmente 
mantenuto: n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso sede di servizio mensa; 
4. per    il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel caso previsto dall’Accordo 
Integrativo: direttore amministrativo, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico. 
 
 
Sulla base delle comunicazioni rese dal personale docente, non si può garantire il regolare svolgimento delle lezioni 
delle classi in indirizzo. Si pregano i genitori di accompagnare personalmente i figli a scuola e di verificare la 
presenza dei docenti. 
 
 
 
Sulla base delle dichiarazioni rese dal personale docente, non si può garantire il regolare svolgimento dei colloqui  
con gli insegnanti.                                                                                      

       
 
                                                                            
 

                                                                            Dirigente Scolastico 
      Prof. Giovanni Bettanin 

       (firmato digitalmente) 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Il tagliando di presa visione della circolare in oggetto verrà consegnato agli alunni delle classi interessate. 
 

 

 

 
 

 

  

 


