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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N° 25 ANNO 2023

Oggetto: Fondi PNRR Istituto Comprensivo “G. Galilei”, linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0” Finanziata dall’'Unione Europea - NextGeneration EU - Azione 1 - Next
Generation Classroom - Codice avviso M4C113.2-2022-961 denominato "“Isola
Futura”codice CUP C74D22003070006. Approvazione tabelle criteri di selezione

In data 24/05/2023, alle ore 18.00, presso i locali della Scuola Primaria di Isola Vicentina di
Via Aldo Moro n. 65, si € riunito il Consiglio di Istituto convocato nei modi prescritti.

All'appello risulta quanto segue:

risultano presenti tutti i consiglieri tranne la docente Borgarelli Emma e il Sig. Jovanovic
Vladan.

Alle ore 18:15 entra la Sig.ra Taddiello Maria.

Presiede la seduta la Presidente Sig.ra Boscato Elena.

Assume la funzione di segretario il docente Buscemi Giuseppe.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Sentita la relazione del Dirigente Scolastico, il quale illustra all’'assemblea la necessita, in
merito ai fondi PNRR, di approvare le tabelle contenenti i criteri per la selezione sia della figura
di Progettista che delle figure appartenenti al profilo professionale ATA, per lo svolgimento delle
attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP progettista, come di seguito

riportate:

Tabella valutazione candidati per la figura di progettista

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del modulo di partecipazione
riportante i titoli accademici e/o di studio e le esperienze pregresse (& facolta presentare il
Curriculum Vitae), come segue:

i. valutazione dei titoli di studio e accademici dichiarati: max 16 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 28 punti;

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Titoli di studio e LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO 8 punti Max 8 punti
formazione ORDINAMENTO (si valuta un solo titolo)
LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto 6 punti Max 6 punti
Al)
DIPLOMA di istruzione di Il grado (in 4 punti Max 4 punti
alternativa ai punti precedenti)
Corsi e/o diploma di specializzazione in 2 punti per Max 4 punti
metodologie didattiche innovative, ogni corso

progettazione di ambienti, informatica,
sostegno (anche TFA)
Corsi di aggiornamento in ambiti attinentila | 1 punto per Max 4 punti
progettazione di ambienti di apprendimento | ogni corso
innovativi (STEM, informatica, metodologie
didattiche innovative, ecc)

Esperienza Animatore digitale 1 punto per Max 4 punti
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professionale/lavorativa anno scol.
Componente del team per l'innovazione 1 punto per Max 4 punti
digitale anno scol.
Incarico di funzione strumentale 1 punto per Max 4 punti
anno scol.
Incarico di responsabile della didattica 1 punto per Max 4 punti
integrata anno scol.
Partecipazione a nucleo di valutazione RAV e | 1 punto per Max 4 punti
PDM anno scol.
Incarico di formatore in corsi attinenti le 1 punto per Max 4 punti
nuove tecnologie e le metodologie anno scol.
didattiche innovative
Incarico di responsabile dell’'Informatica 1 punto per Max 4 punti
anno scol.
TOTALE MAX

PUNTI 44




Tabella valutazione candidati per figure appartenenti al profilo professionale ata, per lo svolgimento delle

attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP progettista

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Titoli di studio e LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO 8 punti Max 8 punti
formazione ORDINAMENTO (si valuta un solo titolo)
LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto Max 6 punti
precedente)
DIPLOMA di istruzione di Il grado (in Max 4 punti
alternativa ai punti precedenti)
Corsi e/o diploma di specializzazione in 2 punti per Max 4 punti
materie giuridico economiche ogni corso
Corsi di aggiornamento in ambito giuridico 1 punto per Max 4 punti
economico e/o di gestione di procedure di ogni corso
gara e/o contratti pubblici e/o di
affidamento di beni e/o servizi
Esperienza Esperienza lavorativa come figura apicale in | 1 punto per Max 5 punti
professionale/lavorativa | uffici amministrativi della pubblica anno scol
Maturata in settori amministrazione
attinenti all’ambito Esperienza lavorativa in procedure di 1 punto per Max 5 punti
professionale del acquisto e/o contratti pubblici anno scol.
presente avviso Continuita di servizio nell’Istituto 1 punto per Max 5 punti
anno scol.
Essere personale ATA dell’Istituto a tempo 2 punti Max 2 punti
indeterminato
Esperienza operativa in autonomia con 1 punto per Max 5 punti
responsabilita diretta in attivita di anno scol.
istruzione, predisposizione e formalizzazione
degli atti amministrativi e contabili
TOTALE MAX
PUNTI 38

Al termine della discussione, con voti espressi nei modi previsti dalla legge:
favorevoli n. 16, contrari n. 0, astenuti n. 00.

DELIBERA

L'approvazione delle tabelle contenenti i criteri di selezione come sopra riportato;

IL SEGRETARIO

f.to doc. Giuseppe Maria Buscemi

LA PRESIDENTE

f.to Sig.ra Boscato Elena
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PUBBLICATA ALL'ALBO IN DATA 05/07/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Giovanni Bettanin




