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Prot. nr. e data vedasi segnatura in alto     
 

 Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale interno per incarico di 

Referente per la Valutazione, nell’ambito del Progetto PON-FSE 35320 “Scuola aperta e 
competenze di base” – Codice Identificativo del Progetto: 10.2.2A-FSEPON–VE–2017-47.  
Codice CUP: C75B18000000007;  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’Avviso del MIUR 1953 del 21/02/2017 Competenze di base - Asse I – Obiettivo 

specifico 10.2 -Miglioramento delle competenze chiave degli allievi anche mediante 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff;  

Viste le delibere n° 30 del 29/03/2017 del Collegio Docenti e la delibera n° 8 del 28/03/2017 

del Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata la presentazione della candidatura 
da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020 Asse I, di cui all’Avviso 
prot. AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 – Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale 2014/2020 - Obbiettivo specifico – 10.2 – “Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi” – Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Sottoazione 
10.2.2.A “Competenze di base” 

Vista la nota del M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018, con la quale è stato 
autorizzato il progetto “Scuola aperta e competenze di base” con codice identificativo 
nazionale 10.2.2.A–FSEPON–VE-2017-47 e dotazione finanziaria di  € 44.856,00;  

Viste le linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione 
degli interventi 2014-2020;  

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 126 3.2 del 01/02/2018 di iscrizione a 
bilancio E.F. 2018 degli impegni organizzativi e finanziari del suddetto progetto 
autorizzato e finanziato;  

Considerata la necessità di reclutare personale interno per il profilo di Referente per la 
Valutazione; 

 

INDICE  
 

La selezione della figura professionale di Referente per la Valutazione, interno all’ Istituto 
Comprensivo, nell'ambito dei seguenti percorsi formativi: 
 

Titolo modulo Tipologia intervento  Alunni destinatari 

Competenze della lingua italiana e metodo di 
studio 

Lingua madre  
Scuola Secondaria 
 

Laboratorio di geometria Matematica Scuola Secondaria 
L’isola dei numeri Matematica  Scuola Secondaria 
Scienze sotto la lente Scienze Scuola Secondaria 
English for fun 1  Lingua inglese  Scuola Primaria “R. Agazzi” 

English for fun 1  Lingua inglese  Scuola Primaria “A. Palladio”  

English for fun 2  Lingua inglese  Scuola Primaria “R. Agazzi” 

English for fun 2  Lingua inglese  Scuola Primaria “A. Palladio”  
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Il Referente per la Valutazione dovrà: 
- coordinare le attività valutative inerenti al Progetto;  
- costituire un punto di collegamento con l’Autorità di gestione e altri soggetti; 
- collaborare con gli Esperti e con i Tutor alla preparazione delle griglie e delle schede di 
monitoraggio utili per la valutazione iniziale, intermedia e finale e dei dati inerenti il Progetto e 

il loro inserimento nella Piattaforma telematica del Piano Operativo Nazionale; 
- partecipare alle riunioni della Commissione di Progetto. 
In ottemperanza alla delibera n. 11 del 15 marzo 2018 del Consiglio d’Istituto con la quale 
sono stati fissati i criteri di selezione : ammissione e valutazione dei titoli per l’individuazione 
del referente alla valutazione interno nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-47. 
Avviso pubblico 1953 Sottoazione 10.2.2.A “Competenze di base”, possono presentare 
domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• possiedono i titoli di cui alla tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 
• presentano la domanda nei tempi e nei modi previsti dal bando; 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line 

dell’incarico per cui concorrono. 
La comparazione avverrà mediante l’attribuzione del punteggio predeterminato nella tabella di 
autovalutazione di cui all’Allegato B. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di 
minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata 
dall’art. 2 della legge 191/1998. 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Aprile 2018 e dovranno essere 
completati entro il 30 giugno 2019. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, 
da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione 
dell’incarico al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE avverrà per l’intera Azione comprendente gli 
otto percorsi formativi. 
 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di 
partecipazione (all. A) in busta chiusa recante la dicitura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, al 
Dirigente Scolastico mediante consegna a mano agli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 07 Aprile 2018. 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e accettare le 
seguenti condizioni: 
- Dichiarazione di impegno nell’utilizzo della piattaforma on-line “Gestione Programmazione 
Unitaria –GPU”; 
- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazioni del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 
dei test di valutazione della stessa; 
- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 
- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 
ministeriale per i progetti; 
- Redigere e consegnare, a fine attività la relazione sul lavoro svolto. 
All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l’esclusione: 
1 curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 
2 tabella di valutazione debitamente compilata (all. B). 
3 fotocopia del documento di riconoscimento 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 
scadenza del bando. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 
 
La selezione tra tutte le domande pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, a giudizio della Commissione di Progetto, sotto la direzione del Dirigente 
Scolastico, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali. A parità di punteggio si 
terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza alla più giovane età, in 
applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della 
legge 191/1998. 
 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 
pubblicazione sul sito web della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare 
ricorso entro 15 gg. dalla stessa; esaminati gli eventuali ricorsi, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva. L’Istituzione Scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati 
previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 
 

La prestazione sarà retribuita secondo le tabelle allegate al CCNL di riferimento pari ad € 17,50 
lordo dipendente per ogni ora prestata ed entro il limite massimo di 10 ore per ogni modulo (in 
totale 80 ore), come espressamente previsto nelle linee guida del PON FSE.  
Il referente alla valutazione dovrà presentare una relazione da cui risultino i contenuti, le 
modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l’effettiva realizzazione del percorso 
formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente 
prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dal CCNL; la somma stanziata per il progetto è comprensiva delle ritenute a carico del 
dipendente e dello Stato. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Giovanni Bettanin. 
Il presente bando viene pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola. 

 
                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                          Prof. Giovanni Bettanin 

 Firma digitale 
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