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Prot. n. e data (vedi segnatura in alto)

Oggetto: AVVISO di selezione del personale interno per la figura di COLLAUDATORE relativa al Progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale
nella didattica e nell'organizzazione.

Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-265

CUP: C79J21046320006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D. L.gs. 30 marzo 2001 n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e ii. mm. ii,;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestone amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTI il C.C.N.L. del Comparto Scuola del 29/11/2007 e il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca del
19/04/2018;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;della Commissione
Europea;

VISTO I’'Awviso pubblico n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”;
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VISTO la candidatura n. 1067877 del 10/09/2021 dal’ADG presentata nei termini da questa istituzione
scolastica, per I'attuazione di un progetto volto alla realizzazione degli obiettivi di cui al PON FSER
summenzionato, per un importo pari a € 59.826,49;

VISTA la nota prot. AOODGEFID- 0042550 del 02/11/2021 con la quale la Direzione Generale per interventi
in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione
digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto proposto da questa
Istituzione Scolastica;

VISTE le Delibere di Adesione generale alle azioni del PON “Per la scuola” 2014-2020 n. 30 del 27/05/2021
del Collegio Docenti e delibera n. 12 del 17/05/2021 del Consiglio d’Istituto;

VISTO il proprio decreto di assunzione al bilancio prot. n. 3025/3.2 del 09/11/2021, approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 40 del 11/11/2021;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09/02/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto si rende necessario individuare un esperto collaudatore
per la corretta esecuzione del progetto di che trattasi;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;
VISTO il CCNL scuola;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito direttamente;

EMANA

il presente avviso di selezione mediante valutazione comparativa rivolto al personale interno per la figura di
COLLAUDATORE delle attrezzature del progetto di cui all’avviso pubblico 28966 del 06/09/2021 - FESR -
Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione - Codice progetto: 13.1.2A-
FESRPON-VE-2021-265.

L'individuazione delle figure previste dal progetto avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti alla progettazione, installazione, manutenzione e collaudo di
laboratori e ambienti innovativi supporto alla didattica.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

Requisiti di accesso:

Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):
= Essere in possesso di Laura magistrale in ambito tecnico
= Essere in possesso di competenze certificate nel campo della didattica digitale
= Esserein possesso di competenze certificato nel campo dell'informatica e/o dell’elettronica
= Essere in possesso di qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal dirigente
scolastico o dalla eventuale commissione di valutazione.

Compiti dell’esperto Collaudatore:

= Verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto
stilato dall’Istituto e dal progettista;
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= \Verificare ed attestare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

= Verifica della conformita di esecuzione degli eventuali piccoli adattamenti edilizi;

= Provvedere al collaudo di tutte le attrezzature (anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici).

= Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale;

= Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l'esperto Progettista per tutte le
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita.

Modalita di presentazione della domanda:

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo G.
Galilei di Isola Vicentina, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum
Vitae redato in formato europeo con lindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedute.

L'istanza di partecipazione, debitamente firmata, dovra essere redatta compilando I’Allegato 1 Istanza di
partecipazione, I’Allegato 2 Griglia di autovalutazione, I'Allegato 3 dichiarazione insussistenza cause
ostative e allegando il curriculum formato europeo, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del
11/03/2022 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Modalita di selezione:

Per la selezione degli aspiranti all’incarico collaudatore si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la
tabella di seguito definita:

Criteri di Valutazione

ELEMENTI PUNTEGGIO
Titoli di studio
Laurea magistrale in ambito tecnico punti 10
Certificazioni
Certificazioni Informatiche riconosciute Punti 3 per titolo (Max 9 punti)
Esperienze specifiche
Comprovate esperienze/competenze di 10 punti per esperienza (Max 20 punti)

collaudo di attrezzature informatiche e/o
attrezzature di supporto alla didattica

Attivita di  Responsabile di laboratorio 6 punti per ogni incarico (Max 18 punti)
informatico  presso  I'lstituto  nell’ultimo
quinquennio

Attivita di  Funzione Strumentale per 6 punti per ogni incarico (Max 18 punti)
I'Informatica o Responsabile di laboratorio
informatico presso altro Istituto nell’ultimo
quinquennio

Esperienze di docenza in corsi di formazione 2 punti per ogni incarico (Max 4 punti)
coerenti con I'ambito progettuale

Non possono partecipare alla selezione per il collaudatore gli esperti che siano collegati a ditte o societa
interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

L’esame delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base della Tabella di “Criteri di valutazione”. A parita di punteggio sara data
preferenza all’aspirante pil giovane.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 7 giorni dalla
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data di pubblicazione ed essa diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione. L’esito
della selezione sara pubblicato all’Albo della Scuola e I'esperto individuato verra avvisato personalmente.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non
oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Incarico e Compensi :

L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con il Dirigente
Scolastico. L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente e avra durata fino
alla conclusione del progetto attestato dall’ultimo collaudo finale.

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sara
corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari ad € 17,50 Lordo Dipendente (€ 23,22 Lordo Stato)
secondo le tabelle del CCNL di categoria, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario,
omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione, corrispondente a € 598,26
(Lordo Stato). La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa erogazione effettiva
dei relativi fondi previsti dalla misura PON FESR autorizzata.

| compensi saranno corrisposti a saldo e sono soggetti alle ritenute di legge, per prestazioni effettivamente
rese documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di
fuori dell’orario di servizio.

Tutela Della Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti del
Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso. | dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’istituto.

Pubblicizzazione E Diffusione
Al presente avviso é data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione
Scolastica www.scuoleisola.edu.it.

Disposizioni Finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il Dirigente scolastico
Prof. Giovanni Bettanin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

™

UNIONE EUROPEA
_ = | Alendsteve doll Syuscone Fondo eurcpeo di sviluppo regionale

4
Firmato digitaimente da BETTANIN GIOVANNI


http://www.____________/

		2022-03-04T10:40:07+0100
	Bettanin Giovanni




