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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " G. GALILE.

Via Aldo Moro, 65 - 36033 Isola Vicentina (VI) - Tel. 0444 976132
e-mail:viic83200ewistruzione.it posta certificata: viic83200e@pec.istruzione.it
sito web: www.scuoleisola.edu.it
Codice Istituto VIIC83200E - Codice fiscale 80021370244

ALBO
BACHECA PN 2021-2027

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES0O4.6.A4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito n. 72 dell’ 11 aprile 2024, e n. 96 del 22
maggio 2025 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo del progetto: Galileolab
CUP: C54D25005850007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-530

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.28 del 16/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 10/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO. il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I"ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;
VISTO ['avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni

scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO il progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica formalizzato nella
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VISTA

candidatura n. 112056 del 29/06/2025;

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 con la quale il Ministero
dell’lstruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - ha autorizzato
il progetto presentato da questo Istituto, comunicandone altresi il disposto finanziamento per il
complessivo importo di € 48.480,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4200 del 06/10/2025;

VISTA la propria nomina a RUP, prot. 4229 del 06/10/2025;

VISTA

VISTA

VISTO

la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia
di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio
IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui
all'oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha
rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la
disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, predisponendo apposito
avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

la necessita di individuare docenti in qualita di “TUTOR”, per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE perla

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

realizzazione del progetto di cui in oggetto;

la rinuncia parziale dell'ins. DAL SANTO CHIARA, acquisita al prot. n. 1456/1V.5 in data 17/04/2026, per
15 ore sulle 30 totali assegnate per il ruolo di TUTOR nel modulo “148558 - Castelnovo a teatro 2”;

il decreto di avvio per la selezione interna di docenti tutor modulo “Castelnovo a teatro 2” prot. n.
1509/1V.2 del 21/04/2026;

I’avviso Interno prot. n.1510/1V.2 del 21/04/2026;

la nomina della Commissione di Valutazione delle istanze di partecipazione all’avviso su indicato prot.
n. 1623 del 29/04/2026;

il verbale redatto in data 30/04/2026 prot. n. 1640;

la graduatoria provvisoria prot.n. 1641 pubblicata in data 30/04/2026;

VISTA la nomina della Commissione di Valutazione definitiva delle istanze di partecipazione all’avviso su

indicato prot. n. 1623 del 29/04/2026;
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VISTO il Verbale Definitivo della Commissione prot. n. 1748 del 08/05/2026 per la valutazione dei curricula
dei partecipanti interni all’avviso per la selezione di TUTOR MODULO “CASTELNOVO A TEATRO 2”;

VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 1749 pubblicata in data 08/05/2026;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

PERSONALE INTERNO TUTOR:

1) Ins.te CASTAGNA MARTINA in qualita di Tutor del Modulo 148558 - Castelnovo a teatro 2 n° 15 ore

Art. 2 Orario di servizio
L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.

L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma.

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita per
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento delle attivita; in tal caso sara
corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di inadempienza parziale
e/o totale e/o negligenza nello svolgimento dell’incarico affidato si procedera alla revoca del presente incarico.
L'azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in Avviso prot. n. 1510/1V.2 del 21/04/2026 all’articolo 8 in
relazione al ruolo per cui e attribuito I'incarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora Lordo Stato per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 Lordo
Stato per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano
economico dell’avviso del Ministero.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 6 Nomina
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Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Bettanin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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