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Prot. e data: vedasi segnatura 

ALL’ALBO ISTITUZIONALE  
HTTPS://ICSNOVENTAVI.EDU.IT/  

 

SEZIONE MENU’ 
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE 

CONSULENTI E COLLABORATORI 
AVVISI DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA RICERCA DI CONSULENTI E 

COLLABORATORI - COMMISSIONE GIUDICATRICE ( NOMINA E VERBALI)  

ALBO ON LINE 

 

ALBO PRETORIO - PN "" ESTATE" - ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-449 
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/VIIC83300A/1/IN_PUBBLICAZIONE/ae8bfd36-
bde1-4fb4-81a1-ba4ce4e065f6/show 

 

PN - PIANO NAZIONALE –  PN "" ESTATE" - ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-
2025-449 https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/VIIC83300A/16/IN_PUBBLICAZIONE/ae8bfd36-
bde1-4fb4-81a1-ba4ce4e065f6/show 

 
Oggetto: DECRETO FALLIMENTO PER MANCANZA DI CANDIDATURE  dell’AVVISO DI SELEZIONE rivolto al 
personale dell’Istituto Comprensivo (interna) per il reclutamento di n.1 Esperto Formatore e n. 1 Tutor per lo 
svolgimento del MODULO “English to Move” per gli alunni delle Scuola Secondaria di 1° dell’Istituto nell’ambito 
del progetto – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 - Sotto azioni ESO4.6.A4.A, 
interventi di cui ai decreti del Ministero dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità del periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
PIANO ESTATE), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27/05/2025) 

PN “SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni “ (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (D.M. 72/11-04-24 
e D.M. 96/22-05-25). 

 PRIORITA’ 1- SCUOLA E COMPETENZE (FSE+)  

 OBIETTIVO SPECIFICO: ESO4.6  
 AZIONE: ESO4.6.A4: “INCLUSIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”  
 SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A: “INTERVENTI DI AMPLIAMENTO DEL TEMPO SCUOLA” 

TITOLO PROGETTO  “TUTTO L’ANNO INSIEME” 

MODULO A4.A    ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-449   TITOLO MODULO “ENGLISH TO MOVE”  
CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-449 
C.U.P.  C24D25001460007 

FINANZIAMENTO DEL PROGETTO € 48.480,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale 

“Scuole e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 del 11/04/2024 e n.96 del 22/05/2025 del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto; 

VISTA la candidatura codice 19206 a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente Istituzione scolastica in data del 30/06/2025 come risulta da 

piattaforma SIF 2127; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – sotto azione 

ESO4.6.A.4.A, interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito n.72 del 11/04/2024, n.96 del 22/05/2025, Avviso Prot. 81652 del 

23/05/2025, FSE+, (c.d. Piano Estate) 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

CONSIDERATA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri 

di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-

2018 del 19 aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTA la deliberazione n.150/2 del 20/02/2025 del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale 2025 ed in attesa della delibera per il Programma 

Annuale 2026; 

 

VISTO l’avviso di selezione di personale interno prot. 84 del 8-1-26 avente scadenza 18-01-2026;  
 
ACCERTATA l’assenza di candidature all’avviso sopra indicato;  

 
DICHIARA  

 
FALLITO PER ASSENZA DI CANDIDATURE l’ avviso interno di selezione in oggetto per il conferimento di n. 1 incarico 

nella figura di Esperto e n.1 incarico nella figura di Tutor per i moduli “English to Move” nell’ambito del progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Piano Estate”. 

 
Per quanto sopra , si dà avvio a procedura di affidamento diretto ad operatore economico .  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Renata De Grandi 
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