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Alla cortese attenzione dell INCARICATO

DAL LAGO SOFIA

SEZIONE MENU’

ALBQO ON LINE ALBO PRETORIOC - PNRR "Divari e contrasto dispersione " DM 19/2024
- M4C111.4-2024-1322-p-52389 §

https://nuvola.madisoft.it/bacheca

digitale/bacheca/VIIC83300A/1/IN PUBBLICAZIONE/b6785330-399¢-

475e-95¢f-0fe4c804ec2a/show

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Consulenti e collaboratori: Titolari di incarichi di collaborazione o

consulenza

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/VilC83300A/3/IN PUBBLICAZIONE/454e9cea-d4fe-

4964-b2b0-649111¢3a%4d/show

FUTURA el L'ITAL!AIEJAI DOMAI;ﬁ PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR "Divari e
contrasto dispersione " DM 19/2024 - M4C111.4-2024-1322-p-52389

Finanaalo
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Oggetto: LETTERA per il conferimento di incarico individuale in qualitd di ESPERTO PER INTERVENTI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO A FAVORE DI STUDENTI NELL’AMBITO DEL PNRR DM 19/2024 PER
LE ATTIVITA’ DELL'A.S.2024/25.

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (COD. ATTIVITA: ATT-1111)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA ({D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N. 19)

MISSIONE 4. ISTRUZIONE E RICERCA

e Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

¢ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

* Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO “STIAMO BENE A SCUOLA”
CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-52389
C.U.P; C64D21000760006
FINANZIAMENTO DEL PROGETTO €79.857,98

L'ISTITUTO SCOLASTICO “A. FOGAZZARO"” DI NOVENTA VICENTINA , C.F. 80017090244, con sede legale in
Noventa Vicentina, alla via G. Marconi 13, in persona della Dott.ssa Renata De Grandi, ivi domiciliata per la
sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

* il Decreto per I'awio di procedura di selezione prot 1466/25 per il conferimento degli incarichi individuali
in oggetto NELL'AMBITO DEL PNRR DM 19/24 PER LE ATTIVITA’ DELL'A.5.2024/25;

e ['Avviso pubblico di selezione, n. prot. 1467/17-02-2025;

» il verbale di selezione Prot. n. 1721 del 21/02/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 1626/20-02-2025;

e |a graduatoria definitiva pubblicata in data 24/02/2025 prot. 1797;

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot 1840 del 25-02-2025
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PREMESSO CHE

= come chiarito nellAwiso 1467/17-02-2025, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita di esperto per interventi di mentoring e orientamento a favore di studenti (a seguire,
anche I'«Incarico») nell’'ambito dei percorsi dell'attivita indicata in oggetto;

= tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili 14 docenti in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= | candidati docenti risultano essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze

necessarie allo svolgimento dell’attivita e sono risultati in posizione idonea nella procedura selettiva

espletata;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot 1840 del 25-02-2025;

B non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con la presente atto (a seguire anche “incarico) I'lstituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce al candidato DAL LAGO SOFIA I'incarico come di seguito indicato, avente ad
oggetto attivita “ESPERTO PER INTERVENTI DI MENTORING E ORIENTAMENTO A FAVORE DI STUDENTI
NELLAMBITO DEL PNRR DM 19/2024 PER LE ATTIVITA’ DELL'A.5.2024/25”, nellambito del progetto

“STIAMO BENE A SCUOLA” con codice CUP C64D21000760006, secondo le modalita di seguito elencate:

PERCORSO A) N°21 edizioni di 12 ore ciascuna rivolte a singoli alunni in situazione di particolare fragilitd e a
rischio di abbandono scolastico per la realizzazione di PERCORSI INDIVIDUALI A SOSTEGNO DELLE
COMPETENZE DISCIPLINARI della Scuola Secondaria di pnmo grado

INCARICATO PERCOR EDIZIONI MONTE Importo complessivo | Importo orario lordo
S0 ORE lordo Stato totale amm.ne paria
omnicomprensivo
paria
A 2 EDIZIONI | 24 ORE € 1.008,00
A 2 EDIZIONI 24 ORE £ 1.008,00
A 1 EDIZIONE 12 ORE £€504,00
A 5 EDIZIONI 60 ORE €2.520,00
A 2 EDIZIONI 24 ORE £€1.008,00 ' €42,00
A 3 EDIZIONI 36 ORE €1.512,00
DAL LAGO SOFIA A 1 EDIZIONE 12 ORE £504,00
A 5 EDIZIONI 60 ORE £2.520,00
TOTALE ORE 12 € 504,00
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Nello specifico I'incarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

®

la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,

programmare e accompagnare le azioni formative;

Registrazione degli incontri all'interno dell’apposito registro presente nella piattaforma Futura PNRR;
Programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, in favore delle studentesse e degli
studenti;

percorso A) edizioni di 12 ore ciascuna rivolte a singoli alunni in situazione di particolare fragilita e a
rischio di abbandono scolastico per la realizzazione di percorsi individuali a sostegno delle competenze
disciplinari della scuola secondaria di primo grado

percorso B) edizioni di 12 ore ciascuna rivolte a singoli alunni frequentanti le classi terze della scuola
secondaria 1° grado in situazione di particolare fragilita e a rischio di abbandono scolastico per la
realizzazione di percorsi individuali a sostegno delle competenze disciplinari e dell’orientamento in vista
della preparazione all'esame di stato della scuola secondaria di primo grado e funzionali al rinforzo di
competenze richieste nella scuola secondaria di secondo grado;

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al numero minimo di unita (compilare il
foglio presenza time sheet).

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542/17-4-24.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico & di n.12 ore, a decorrere dal mese di febbraio 2025 e sino a conclusione delle
attivita formative.

Non & ammesso il rinnavo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellIncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 42,00 (euro quarantadue/00), per un
massimo di ore pari a n. 12 per un totale omnicomprensivo pari a € 504,00 (euro
CINQUECENTOQUATTRO/00) inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 58542/17-4-24,

Il carrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
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seguenti modalita: unica soluzione al termine dellincarico e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e
del merito.

9. Trattamento dei dati personali: le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE)
679/2016 (GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad
introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre. L'informativa privacy & rinvenibile al seguente
link: https://icsnoventavi.edu.it/privacy-policy/ (Informativa Privacy del DM 19/24 DIVARI).

Siallegano alla presente lettera di incarico:

i.  Domanda di partecipazione alla selezione

ii.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
iv.  Modello time sheet,

>, ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Renata De Grandi

UIncaricato DAL LAGO SOFIA

per accettazione

S:\CONTABILE\aaa PNRR DIVARI DM 19\PNRR DM 19- mentoring e arientam\INCARICHI\9bis - Schema lettera di incarico Mentoring e Orientamento DAL LAGO SOFIA.doc



00L 212Ul 0107

ojoudeds «
0259pal -
2sa(du| -

L0105\ "N, 2J0LadNs auoiznas| 1p 01N3s| oai3sin8ul] o2a1) 1p ewojdig
elel] (1A} BURUSIIA BIUSAON 9L0Z/L0 - LLOZ/60
apo| 8 QL1 2jeuls 030N

(9]PUDIZRUISIU] DWSIIOLIS] @ BZZ2NDIS P 21821815 ‘auoiznipso.d e|jap 8 auoizesfiwwijj@p
218001505 ‘ajeuiwiid eifojodisd ‘ezuajoia g|jap eiSojodoiiue ‘121IBWIIOUI IUIWILID 3 BDILIOU0DS
eyjeulULD ‘oLelzusluad @ ajeuad 01u1p) _1SojouiwLd ejje neds| 1a18ojodosiue 3 PIpLUNIS puaweudasu) -
easapa) @ asaldul endul| Ul (ex18o|eIp @ BAIIND3SUOD) BUOIZEISIdI9IU| Pa SUOIZNPEIL
ST31D - PIsINBUrT LoleIPalA
Jad 2uou2dng ejonis (03180jourwiad ozzidpul) eannsingul] SUOIZEIPS\ Ul B3INE| |p 0S40)

eljel] ‘ercped 6102701 - 9L0Z/0L

e3sapal @ as3|8ul endull ul einjelN| B||3p clusWwpuoolddy
121ISI9AIUN-Y21IPaLI4-0110 o1pnis Jad +snwised]
elueuLIsS ‘Blsquieq LZ0zZ/60 - LZ0Z/¥0

apo| 8 0L L 3jeuyy 030

N4D 7 0sJo24ad || 23jWeL] 0IUBWERUSSUL R BUOIZEN|IGE IP 05J0) «
S P8 21 'L OUBIEYL||3P BIIEPIP IP 050D «
ensul| ul eametana| 8 eigojoly ‘eansindul| e 13e8s| yuaweudasu) .
e3sapal a asa|8ul enduyl ul suoizezz|jesads .
BIZOUBA 11RIS04 2D eustaAiun (o188en8ull |2p 1g4nasip | @ elploS
e| Jad eonsin8ul] wnjnaiaana) o188en8ul] [ap azuaids ul aje4isiSew eaine| Ip 0s40)

el|el| 'elZausA ZZ0Z/L0 - 6L0Z/LL

INOIZVINGO4 3 INOIZNYLSI

0JOAB| NS BZZBINDIS B||2P 2 21N|ES 8||3P 1WI2] INS a|eJauas susizew.oy Ip 0510 -
0140dSEI] |P [JUBLLNDOP 0]|0.U0D) -
331440 JUCY 1P EUANIY -
BUOIZEIUBLUNICP CIAILIIY -
ouljenua) -
[4S BUI(] BLISOUOD) 2|EPUSIZE SUOIZEIISIUILLILIE Ul OAIJELLI0S OIUIDO0AIL

ellel| ‘(In) oueusiziy §10Z/90

es5e) -
0|0AR] (€ DIZIAIS -

E113113)4E) JB( 2101135 [3U aJel[IWiE) BIIAIIE Ul Buoizeloqe||o)
eljey ‘(yn) exsuap eudo|od LLOZ/LO - 9LOZ/LL

11210GE[ 1P BUOIZALI0]) -

BINE Ul SUOIZESIIAUOI IP BUATIY
9SSE|D Ul IUOIZ| [P 0JUBLIS|0AS
BydNIEPIP BUUN 1P Buoizeiedald .«
nuapns 1|8e ezuajsisse [p ojj2lods -
1U0IZ3| 2| AIULINP PZUBSAIAWIO)) -

12USIDAIUN-SUBI|ILUIXE|N
-snin[ eueijed enguij 1p oa13sinSul| 23U33SISSE WO 01UID0AI Jad JUBWBIe]d SNWSe.]

elueWIED ‘SINGZINM 8LOZ/TL — 8LOZ/OL

vIT

|AIIEINPD N12804d 19p BUOIZEIN|EA 8 BUDIZN|OAS 'BINSIS B||aU ouoddng .

NUBPNIS IAONU 1P uswiasul (|8 3 iInbojjod 1wd | aueinp oiny -
JUNSSEL 3 [Wayas jeusw

addew uod oiezzieuosiad olpMs |p OpoIBW |B clusweruFedwoddy .
{opeld opuodas Ip elIEpU0IasS
ejonas @ opesd ownd 1p euepuodas ejonds ‘euewiid  ejonas)

0203sejo3s opeJg |e aseq wl 1ddnug jjooaid Jad auepuawod puAMY -

onuad | ued IPsoued nuawelundde 8e aucizedpalied -

1u0iza| 2)j12p aydnsidwa a puawelundde Ip aU0NISaT B||BU CINNY «
21U2PNIS 0|03Uls [8p eilejoded

2 azuadisa pe onepe ‘o1ezzijeUosiad oipnis ojje olloddns Ip 0slodiad -

el|8iwey-ejonds-a1uapms-Joim oloddel [ap BIND 8 BUONSSD «
oswipuaidde jlop

Joinm ep ejei88ayduey 's3g @ 15a 'vsa uvod nuapms Jad nidwod cinty -
ojoudeds @ odsapa1 ‘asa|3ul auejodnled

ut ‘ayansINBull 8 aYNSILRWIN dLIRIEW IP 01pNIS of|e cuoddns «

dn o1pnis 03113EPIP OIpnis ossaid OAlEWAO) OlUIdOIl] @
eljell {In) 081u07 LZ0Z/L0 - 0Z0Z/0L

ineanpa 1328o.4d (9P BUOIZEIN|EA @ BUOIZN|OAR ‘BINSAS - [ P
11UBPNIS 1A0NU [P RUaWIIAsU] |8 3 inbojjod jwd | s1ueinp oinly « I
UNSSE| B IWAYIS 'l|eIuall
addew uod ojezzieuossad olpnis Ip opolsw | cluaweuSedwoiy «
{ope.S 0puodas Ip RIIEPUODSS
elonas 2 opedd owwud p euUPpUOdasS elonds ‘euewld  ejonas)
osnse|jods opess (e aseq w iddni8 odaid sad sueipuswod euamy -
1olues | uod |aRsoued nuawelundde |8e aucizedpalied -
|uQiza| a||ap ayonsidwal 2 nuawelundde Ip auonsan) .
21uapnis 0joduis [ap eiejoaned
2 azuag|sa pe oljepe ‘olezzijeuostad olpnis ojje o1loddns Ip 0s1odiad .
e||51LWeJ-B|0NIS-21U3PNIS-101N) oLoddel [P BIND 8 3UONSAL)
539 2 150 “wsa uod uapnis Jad jdwod oiniy -
ojouBeds 3 oisapel ‘ass|Bul suejodied
Ul 'Bydnsingul| 3 ayaNsIUBWN 31I31BW 1P 01pNIS 0|l olioddns .

dn olpmis o3mepip 10N @
eljel] ‘(IA) 081u07 ZZ0Z/90 - LZ0Z/L0

0g81uo D) opeas
owid Ip elAEPUOISS BlONDS B|]3U BIsapal endul| Ip 3ualod @ |

eljel] (IA) 081uo7 ZZ0Z/ZL/90 - ZZOT/60/LT

08aies | opeJsd

owd 1p eliepUODaS Bjonds B[jau asa|Sul endul| 1p a3usd0g @
eljeyl '(IA) ejopuaig £202/90/6Z - £20Z/20/9L

08a.Jes )| opeas

owd 1p eliepu03as Blonds ej|au asa|Sul endul| 1p 23uld0q @
eljel] ‘(IA) 083.eS ¥Z0Z/90/LT - ETOT/0L/F0

BUIIUBDIA BILUBAON D
opess owisd 1p eliEpUOIaS BJONIS B]j]3u ouSa)sos Ip ajualog

11231 ‘(JA) BURUADIA BIUINON FTVNLLY - $Z0Z/60/LT
VAILVHOAVYT vZNIIH3dS3

ssedouna

I-SAl-S - 6191000 - OTIOD0LO¥d OULSIOFY - 8549¥4 v ~ vOUEEEIIIA

ogde1 |eq eyos

o

$59§

1zeN

eleQ



<+
<

ode |eq eyos

SZ02/20/L1 '08iuoT
\om %

" Jpuosiad
nop lap auoizarold ojins vadoina ouIWD(08RY, - 91/6£9 YD EL 1DNBP 3 ipuosiad Nop jap auoizajoid Ip DLW
Ui 31p03,, - 961 U £007 OUSNIS OF "S§) P £ "MO,|{ap 1SU3S 1D A jau Uasald youosiad NP 121U 1P OIUSWIDIIDIY fi 0721401y

LE31[011E7) BUOIZY,, BUOIZEIDOSSE || 03GUIE,[|[9U 331112INP8a 1P BIAINE,| @ 1U0(Z3| 3| sluelnp ausinbae eypedes
aAIEIIUNWOI 2zualadwo)

IMYNOSHIdHILINI 3 IAILYDINNNOD IZNILIdINOCD
Jeleunsap [2p ezuadisa 8||e aseq ul odyipow 1) ew 1ssy wwelFoid onSas uou eaNjEPIP BIIANIE,| 31URING
oluswenepe ip eypede)
auodoad eyanie (jenb 2 alenely 1Wa) yenb a1apdap 1p opesd Ul ouos 1UoIZa| 3] ueINg
auolzezziuesiQ
1zzeeJ gz ep o1sodwod oddnu un |p apgesuodsal OUCS C1RIJEIUOIOA IP BUARIE BILU B||3U 31UBW|ENY
ajeuonsas ezuajadwo)
031epIp olpnis o] 0ssasd oJone| & 2 ojoae|jed g|je aizesd ensinboe ejdede)

supjiom weay
IANILVZZINVYDYO IZNILIdINOD

v/

DIDZUDAD OfjaAIT iZ3 3 | CIPIULIIUI OffaA!] 7§ @ L a4DIU3WA(a OJJaNT 7 @ LV 1A

8 BAnnIos

749 3|edo auo|zelaju|
zg ein13a7

29 9jedo auoiznpoud
7g 031035y

ojouSeds

LD eldnijuas

LD @jeJo auoizesalu|
LD ednna]

1D 3|eJ0 duoIznpo.id
LD 03j0dsY

03sapal

1D BANIIIIS
LD 3je4o auoizeaaju|

LD eannal
| @|edo auoiznpoid

LD 01]025Y
asa|Sul
andul a3y
ouelell 3YAvYN YNONIT
AHDILSINDNIT IZNIL3dINOD



