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Prot. e data: vedasi segnatura

All'Ufficio Scolastico Territoriale di Vicenza

AII'ALBO ON LINE: categoria: INTERPELLI PER
CONTRATTI DOCENTI 2025-26

OGGETTO:  INTERPELLO NAZIONALE N.27_Scuola SECONDARIA PRIMO GRADO _
ADML Sostegno n.1 Supplenza 18H al 05/06/2026

CONSIDERATA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la normativa vigente in materia disupplenze al personale docente;

I'0.M. 88 del 16/05/2024 Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di
istituto di cui all'articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo

il D.M. n. 111 del 06/06/2024, concernente la procedura straordinaria in attuazione
dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis, del D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito con
modificazioni dalla Legge 29/04/2024, n. 56;

la Circolare M inisteriale n. 157048 del 09/07/2025, che fornisce istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA per I'a.s. 2025/26;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato
dal D.lgs. n. 101/18;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il CCNL - comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024;

il D.lgs. n. 165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante I'adozione da parte del
dirigente scolastico di provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

che gli scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa non hanno
consentito l'individuazione di un avente titolo

la necessita di reperire docenti in possesso del titolo di studio che permetta I'insegnamento
in oggetto

EMETTE

Awviso per lindividuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una supplenza
avente le seguenti caratteristiche:

SCUOLA

INFANZIA
PRIMARIA
X SECONDARIA di PRIMO GRADO

CLASSE DI CONCORSO

ADML -SOSTEGNO PSICOFISICO

SPEZZONE ORARIO

18h settimanali

DURATA

05/06/2026

Firmato digitalmente da RENATA DE GRANDI
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Gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare la propria disponibilita seguendo le indicazioni di seguito
riportate:

ENTRO LE ORE 09:00 DEL GIORNO 09/02/2026

MODALITA” per CANDIDARSI.

L'unica modalita e quella di:
accedere al seguente LINK: https://nuvola.madisoft.it/mad/VIIC83300A/interpelli

scegliere I'INTERPELLO come indicato in oggetto al presente avviso ;

[}

compilare I'apposito modulo;
[}

allegare:
[}

> DOMANDA DI DISPONIBILITA;
» CURRICULUM VITA in formato europeo.

TITOLI DI STUDIO RICHIEST! Al FINI DELLA VALUTAZIONE:

e Possesso del titolo di studio necessario per I'insegnamento nel grado di scuola indicato
nell'interpello;

e In subordine al punto precedente, possesso titolo di studio affine per I'insegnamento
richiesto dall’interpello;
e Anni, mesi di insegnamento nella stessa tipologia.
[ ]
ULTERIORI CRITERI PREFERENZIALI:
e Vicinanza all’lstituto Comprensivo;
e Essere automuniti;

L’avente titolo sara contattato al numero di telefono indicato nel CV di norma entro 24 ore lavorative dalla
scadenza per la presentazione della candidatura.

La disponibilita dovra essere corredata da ogni eventuale altro dato utile per la verifica dei requisiti di accesso al
posto oggetto di supplenza.

La rinuncia successivamente alla trasmissione della PEC di riscontro al presente avviso o la mancata assunzione in
servizio entro il termine assegnato comportano I'applicazione delle sanzioni previste dall’art. 14 dell’OM 88/2024.
Il presente avviso e pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia e inviata all’Ambito Territoriale di Vicenza.
Non & consentita la partecipazione alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di
contratto a tempo determinato.

Verra tenuto conto delle istanze di partecipazione pervenute secondo le modalita sopra indicate.

Trattamento dei dati personali:

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE,
e al D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e successive modifiche e integrazioni.

IItitolare del trattamento dei dati personali & il DIRIGENTE SCOLASTICO pro tempore in carica presso I'Istituto comprensivo di Noventa Vicentina. .

RN IL DIRIGENTE SCOLASTICO
5o Dott.ssa Renata De Grandi

Firmato digitalmente da RENATA DE GRANDI
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