
 

 (AUTODICHIARAZIONE EX ART. 47 D.L. 77/2021 ) 

PARI OPPORTUNITÀ, GENERAZIONALI E DI GENERE, NEI CONTRATTI PUBBLICI PNRR E PNC)  
 

PREMESSA: L’art. 47 del Decreto Sostegni bis subordina la possibilità di partecipare a una procedura di appalto alla dimostrazione di essere in regola 
con la normativa sulle pari opportunità.  

Il Dispositivo vincola: 

• gli operatori economici fino a 14 dipendenti a presentare un’autodichiarazione di non essere soggetto agli obblighi previsti dal predetto articolo 47; 

• gli operatori economici aventi tra 15 e 49 dipendenti a presentare un’autodichiarazione di impegno a produrre entro sei mesi dalla conclusione 

dell’appalto una relazione in merito alla situazione occupazionale (maschi/femmine – giovani/adulti – pensionamenti/assunzioni ecc.); 

• gli operatori economici con oltre 50 dipendenti, invece, ad allegare il rapporto completo redatto e trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri 

di pari opportunità ai sensi dell’articolo 46 del DL 11 aprile 2006 n. 198.    

 

Il sottoscritto FAUSTO NOVELLO 

Nato a  SANDRIGO 

In data  06/12/1969 

codice fiscale NVLFST69T06H829B 

con domicilio fiscale Via Don Pace Miotti, 24 – 36066 Sandrigo (VI) 

in qualità di   LEGALE RAPPRESENTANTE 

 TITOLARE 

 PROCURATORE 

 (ALTRO SPECIFICARE) 
 

Della DITTA  COVER UP SRL 

con sede legale in Via Astico, 38 – 36030 Fara Vicentino (VI) 

e sede amministrativa in:   Via Astico, 38 – 36030 Fara Vicentino (VI) 

  
 

Partita IVA 01932620246 

 
con riferimento alla TRATTATIVA DIRETTA in MEPA per l’affidamento diretto disposto mediante  

 

  
DETERMINA A CONTRARRE per l’affidamento diretto della FORNITURA DI DISPOSITIVI DIGITALI E 

SERVIZI SOFTWARE da concedere in comodato d’uso al personale della Scuola – ai sensi 

dell’art. 50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, mediante TRATTATIVA 

DIRETTA sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), per un importo 

contrattuale pari a € 11.622,50 (escluso IVA); € 14.179,45 (comprensivo di IVA) nell’ambito del 

progetto di cui all’Avviso Pubblico Prot. AOOGABMI-95450 del 24 aprile 2026 – Adesione 

all’iniziativa di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 – 

allegato 2 
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Consapevole di quanto disposto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 sulle conseguenze e sulle 

responsabilità penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.47 

del citato D.P.R. n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità: 
 

DICHIARA 
 

1. Situazione occupazionale dell’operatore economico 

☐ che l’operatore economico occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 e pertanto non è soggetto 
agli obblighi di cui all’art. 47 del D.L. 77/2021; 

☐ che l’operatore economico occupa un numero di dipendenti da 15 a 49; 

☐ che l’operatore economico occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 50. 
 
2. Obblighi per operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 50 
(in caso di selezione della precedente opzione) 

☐ di allegare, contestualmente all’offerta e a pena di esclusione, copia dell’ultimo rapporto sulla 
situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, con attestazione 
della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera o al 
Consigliere regionale di parità; 
ovvero 

☐ di allegare attestazione dell’avvenuta contestuale trasmissione del rapporto alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla Consigliera o al Consigliere regionale di parità, qualora il rapporto non sia stato 
ancora trasmesso nei termini di legge. 
 
3. Obblighi per operatori economici con numero di dipendenti compreso tra 15 e 49 
(in caso di selezione della relativa opzione) 

☐ di impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a trasmettere alla Stazione Appaltante: 
a) una relazione sulla situazione del personale maschile e femminile in ciascuna professione, con 
riguardo: 

• allo stato delle assunzioni;  
• alla formazione;  
• alla promozione professionale;  
• ai livelli e passaggi di categoria o qualifica;  
• agli altri fenomeni di mobilità;  
• all’intervento della Cassa Integrazione Guadagni;  
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• ai licenziamenti;  
• ai prepensionamenti e pensionamenti;  
• alla retribuzione effettivamente corrisposta;  

dando atto che tale relazione sarà trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 
Consigliera o al Consigliere regionale di parità; 
b) la certificazione di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché una relazione relativa 
all’assolvimento degli obblighi previsti dalla medesima legge e alle eventuali sanzioni o provvedimenti 
disposti nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione dell’offerta. 
 
4. Dichiarazione relativa al rispetto della quota del 30% per occupazione giovanile e femminile 

☐ di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione e qualora si 
renda necessario procedere a nuove assunzioni per l’esecuzione del contratto o per attività ad esso 
connesse o strumentali, ad assicurare: 

• una quota pari almeno al 30% delle nuove assunzioni all’occupazione giovanile (under 36);  
• una quota pari almeno al 30% delle nuove assunzioni all’occupazione femminile.  

☐ di dichiarare che, per l’esecuzione del presente affidamento, NON saranno effettuate nuove 
assunzioni e che, pertanto, l’obbligo relativo alle quote del 30% non risulta applicabile. 

☐ di dichiarare che l’operatore economico GIÀ ASSOLVE al rispetto delle quote previste dall’art. 47 del 
D.L. 77/2021, in quanto le eventuali assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto rispettano già 
le percentuali minime richieste per occupazione femminile e giovanile. 

☐ di dichiarare che l’operatore economico NON è in grado di garantire il rispetto delle quote del 30% 
per le seguenti motivate ragioni: 

 
 
 

(consapevole che la Stazione Appaltante procederà alla valutazione dell’ammissibilità della 
motivazione ai sensi della normativa vigente e delle Linee Guida PNRR). 
 
5. Dichiarazioni ai fini dell’eventuale attribuzione di misure premiali 

☐ che l’operatore economico, nei tre anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione 
dell’offerta, non è risultato destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori 
ai sensi: 

• dell’art. 44 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286;  
• dell’art. 4 del D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215;  
• dell’art. 4 del D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216;  
• dell’art. 3 della Legge 1° marzo 2006, n. 67;  
• degli artt. 35 e 55-quinquies del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;  
• dell’art. 54 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.  

☐ che l’operatore economico è in possesso della certificazione della parità di genere di cui all’art. 46-bis 
del D.Lgs. 198/2006 e UNI/PdR 125:2022. 
 
 
 
Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento 
(UE) 2021/241, pubblicata al seguente link:    https://nuvola.madisoft.it/file/api/public-file-
preview/VIIC83300A/b5ab5a7d-e82a-4a5b-8843-e78c7c124610 
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https://nuvola.madisoft.it/file/api/public-file-preview/VIIC83300A/b5ab5a7d-e82a-4a5b-8843-e78c7c124610
https://nuvola.madisoft.it/file/api/public-file-preview/VIIC83300A/b5ab5a7d-e82a-4a5b-8843-e78c7c124610


 

DATA 25/08/2026   FIRMA              
 

 
MODALITA’ DI SOTTOSCRIZIONE 
Sottoscrizione con firma digitale: La dichiarazione è sottoscritta dall’interessato mediante apposizione di 
firma digitale secondo le caratteristiche di cui all’art.1 lett. s) del Codice dell’Amministrazione Digitale 
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