
Oggetto: Avviso di selezione  tramite  procedura  comparativa  di docenti  di  istituzioni
scolastiche, dipendenti  di altra  P.A. e  lavoratori autonomi, in qualità di esperti
delle seguenti discipline -orienteering, difesa personale, calcetto EISI inclusivo,
atletica- per la realizzazione di percorsi  aff erenti  a  ciascuna  delle
suddette discipline sportive.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e
la  Contabilità Generale dello Stato ed il  relativo  regolamento  approvato  con  R.D.  23
maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il  D.I.  n.  129/2018  "Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la  Legge  7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il  QUADERNO  N.  3  del  Ministero  dell’Istruzione,  del  novembre  2020,  recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;
PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico
in oggetto;
PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cinzia  Masella è stata individuata
Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti  dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I.
129/2018;  RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare la
figura richiesta prioritariamente  tra  il  proprio  personale  in  servizio,  anche  attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;
VISTO che nell’IC  di  Sovizzo è stato  attivato  un percorso  di  potenziamento sportivo in
orario  pomeridiano  in  cui  si  prevede  di  realizzare  percorsi  di  avvicinamento  a  nuove
discipline sportive con il coinvolgimento di docenti esperti;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018
che consente  all’istituzione  scolastica  la  stipula  di  contratti  di  prestazione  d’opera  con
esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento
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dell’offerta  formativa  nonché  la  realizzazione  di  specifici  programmi  di  ricerca  e
sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 7  c. 6 del D.lgs 165/2001 per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare
contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  interni  ed  esterni  al  fine  di  garantire  l’arricchimento
dell’offerta  formativa,  nonché  la  realizzazione  di  specifici  programmi  di  ricerca  e  di
sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA
il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di Docenti
Esperti interni ed esterni per la realizzazione dei sottoelencati interventi formativi:

FIGURE 
RICHIESTE

PERCORS
O DA

ATTIVAR
E

N. STUDENTI
COINVOLTI

PER
PERCORSO

N. ORE PER
OGNI

PERCORSO DA
ATTIVARE

COMPENSO
FORFETTARIO
PREVISTO PER
DOCENTE PER
PERCORSO

Docente
Esperto

di
orienteeri

ng

1
20

di classe prima e
seconda di scuola
sec di 1° grado

n. 10 ore €400

Docente
Esperto
di difesa
personal

e

1
20

di classe prima e
seconda di Iscuola

sec di 1° grado

n. 10 ore €400

Docente
Esperto
calcetto
inclusivo

1
20

di classe prima e
seconda di scuola
sec di 1° grado

n. 10 ore €400

Docente
Esperto

di
atletica

1
20

di classe prima e
seconda di scuola
sec di 1° grado

n. 10 ore €400

Le attività si svolgeranno secondo il seguente calendario:

ATTIVITA’ PERIODO  DI
SVOLGIMENTO

ORIENTEERING
Incontro  1  -  21  novembre
2025
Incontro  2  -  28  novembre
2025
Incontro  3  -  5  dicembre
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2025
Incontro  4  -  12  dicembre
2025
Incontro  5  -  19  dicembre
2025

DIFESA 
PERSONALE

Incontro  1  -  16  gennaio
2026
Incontro  2  -  23  gennaio
2026
Incontro  3  -  30  gennaio
2026
Incontro 4 - 6 febbraio 2026
Incontro  5  -  13  febbraio
2026

CALCETTO EISI 
(INCLUSIVO)

Incontro  1  -  27  febbraio
2026
Incontro 2 - 6 marzo 2026
Incontro 3 - 13 marzo 2026
Incontro 4 - 20 marzo 2026

ATLETICA

Incontro 1 - 17 aprile 2026
Incontro 2 - 24 aprile 2026
Incontro 3 - 8 maggio 2026
Incontro 4 - 15 maggio 2026
Incontro 5 - 22 maggio 2026

Sarà possibile per ciascun esperto proporre delle modifiche nelle date purché compatibili 
con l’organizzazione di tutti i percorsi. Qualsiasi variazione del calendario dovrà 
dunque essere preventivamente autorizzata dall’Istituto Scolastico.

Inoltre, si rappresenta sin da ora che:
- in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa

Amministrazione  scolastica, oppure a dipendente impiegato presso altra
Istituzione scolastica (cd. collaborazioni plurime), la misura del compenso sopra
stabilita è lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo
e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla
normativa  vigente  o  che  dovesse  intervenire  per  effetto  di  nuove  disposizioni
normative a carico dell’Amministrazione scolastica;

-  in  caso  di  incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica
Amministrazione diversa  dall’Amministrazione scolastica  oppure  a  soggetto
privato esterno persona fisica (lavoratore autonomo) , la misura del compenso
sopra stabilita è  lordo stato, comprensiva di  ritenuta d’acconto,  IRAP,  imposta di
bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto
dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative  a  carico  dell’Amministrazione  scolastica  e  sarà  corrisposto
dall’Amministrazione scolastica previa presentazione di regolare documento fiscale
(fattura  elettronica  o  altra  documentazione  equivalente  ai  sensi  della  normativa
nazionale vigente), secondo il regime fiscale adottato dal soggetto incaricato.

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico è l’Istituto comprensivo di Sovizzo – plesso A. Moro (scuola secondaria di 
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primo grado) sita in via Alfieri n°3 di Sovizzo.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e  non  oltre  le  ore  13  del  giorno  20  ottobre  2025  presso  l’ufficio  di  segreteria
dell’Istituto  esclusivamente  a  mezzo  posta  elettronica  istituzionale
viic83700n@istruzione.it
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l’insussistenza di  situazioni,  anche potenziali,  di  conflitto di  interessi,  ai  sensi
dell’art.53,  comma 14,  del  d.lgs.  n.  165/2001,   e  la  dichiarazione antipedofilia,  deve
essere corredata da:
- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini  della  partecipazione  alla  presente  procedura  e  maturati  nel  settore
oggetto dei moduli  formativi di cui al presente Avviso, privo di dati  sensibili  e quindi
idoneo alla pubblicazione nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente.
Ciascun documento richiesto dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l’esclusione.
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del
documento di identità in corso di validità.
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati  a  svolgere  l’attività  dall’amministrazione  di  appartenenza  e  la  stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.
Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e
indeterminate. Configureranno cause tassative di esclusione:

● la  presentazione  dell’istanza  di  partecipazione  oltre  il  termine  o  con  mezzi  non
consentiti;

● la mancanza di uno dei quattro allegati (A, B,C, D);

● l’omissione delle firme richieste sulla documentazione;

● la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile;

● la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 3 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E CRITERI GENERALI DI 
SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:

- i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione scolastica;

- i dipendenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime);

- i  dipendenti  in  servizio  presso  altre  Amministrazioni  pubbliche  diverse
dall’Amministrazione scolastica;

- i soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi).
Ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati di cui sopra,
devono dichiarare:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i
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soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
7/02/1994 n. 174);

- di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità dell'incarico
in oggetto;

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, 
rispetto all’espletamento dell’incarico in oggetto;

- di essere in possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura 
in oggetto e di quelli che saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della selezione.

Resta inteso che il conferimento dell’incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre
Istituzioni  scolastiche  oppure  presso  altre  pubbliche  amministrazioni  dovrà  essere
autorizzato dall’Ente di appartenenza e l'accettazione dell'incarico sarà subordinata al
rilascio di detta autorizzazione.
In aggiunta ai requisiti sopra richiesti, sempre ai fini della partecipazione alla selezione in
oggetto, gli aspiranti candidati lavoratori autonomi, devono dichiarare:

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso 
che precludono la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;

- di  essere  in  possesso  dei  titoli,  delle  certificazioni,  abilitazioni  di  settore  e,  ove
prevista,  l’iscrizione nell’Albo professionale di  riferimento eventualmente richieste
dalla normativa nazionale vigente per l’espletamento dell’incarico in oggetto;

- in caso di aspirante candidato cittadino di uno Stato non appartenente all'Unione
europea o apolide, di essere in possesso del permesso di soggiorno per motivi di
lavoro autonomo ex art. 5, comma 3-quater D.Lgs n.288/1988, rilasciato sulla base
della certificazione della competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana
in virtù dei requisiti previsti dall'articolo 26 del D.LGS 288/1988;

- in  caso  di  aspirante  candidato  cittadino di  uno  Stato appartenente  all'Unione
europea, oltre a quelli di cui sopra, gli stessi devono dichiarare:

- di  avere  il  pieno  e  libero  esercizio  dei  diritti  politici  e  civili  anche  negli  Stati  di
appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di  essere  autorizzati  o  abilitati,  secondo  la  normativa  vigente,  all'esercizio

dell’incarico e/o della professione oggetto del presente Avviso all’interno dello Stato
italiano.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e 
indeterminate. Infine, tutti gli aspiranti candidati dovranno dichiarare:

- di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o
particolari, che possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto;

- di  accettare,  senza  condizione  o  riserva  alcuna,  tutte  le  norme  e  disposizioni
contenute nel presente Avviso;

- di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione
ed organizzazione delle prestazioni oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso,
assumendosi  la  piena  responsabilità  in  ordine  ad  eventuali  omissioni  o
inadempienze.
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L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase
di selezione.
I  punteggi  riportati  a  fianco  di  ciascun  titolo  saranno  utilizzati  per  la  redazione  della
graduatoria.  In particolare, ai fini della selezione di cui al presente Avviso e della
redazione delle relative  graduatorie,  codesta  Amministrazione  conferirà  gli ulteriori
incarichi in oggetto, secondo l’ordine  di  scorrimento  della  graduatoria,  seguendo  il
seguente ordine di preferenza:

- prioritariamente,  a  favore  dei  candidati  che  siano  dipendenti  in  servizio  presso
questa Amministrazione scolastica;

- in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano dipendenti in
servizio presso altra Amministrazione scolastica (cd. collaborazioni plurime);

- in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano dipendenti in
servizio presso altra PP.AA. diversa dall’Amministrazione scolastica;

- in via ulteriormente subordinata ed in mancanza di questi, a favore dei candidati
che siano soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi);

In via ulteriormente subordinata ed in mancanza di candidati come sopra indicati, codesta
Amministrazione  conferirà  gli  incarichi  a  favore  dei  candidati  che siano soggetti  privati
esterni  persone  giuridiche  (operatori  economici  -  società,  ditta  individuale,  ente,  etc),
previo espletamento di autonoma procedura di selezione per l’affidamento di un appalto di
servizi ai sensi del D.lgs. 36/2023. Gli operatori economici dovranno essere regolarmente
iscritti in Mepa.

A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

- precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo
e all’incarico assegnato, con valutazione finale positiva;

- candidato anagraficamente più giovane.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.
Nel caso in cui non dovessero pervenire reclami e/o ricorsi  avverso, rispettivamente, la
graduatoria provvisoria e la graduatoria definitiva, l’Amministrazione scolastica procederà
con l'affidamento dell’incarico, che sarà pubblicato nell’albo online.
L’attribuzione dell’incarico avverrà:

- con lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato, in
caso di

 incarico conferito a dipendente di questa oppure di altra Istituzione scolastica (cd.
collaborazioni plurime);

- con contratto di  lavoro autonomo ex art.  2222 e ss.  del  Codice civile,  in caso di
conferimento dell’incarico a favore di dipendente di altra Pubblica amministrazione
diversa dall’Amministrazione scolastica, oppure a soggetto privato esterno persona
fisica (lavoratore autonomo).

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di attingere dalla detta graduatoria, a scorrimento,
in caso di  rinuncia degli  aventi diritto ovvero nel caso in cui  il  soggetto selezionato sia
impossibilitato  a  svolgere  l’incarico  stesso  per  motivi  di  salute  o  per  altro  giustificato
impedimento, secondo l’ordine di preferenza sopra specificato.
L’esito  della  selezione  sarà  comunicato  ai  candidati  attraverso  la  pubblicazione  della
graduatoria all’albo on-line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i
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candidati sono tenuti a consultare l’albo on-line della scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 15 giorni dalla sua
pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà
definitiva.
Avverso  la  graduatoria  definitiva  è  ammesso  Ricorso  al  TAR  o,  in  alternativa,  ricorso
straordinario al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.

ART. 4- REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto è:
il tesseramento presso una federazione relativa alla disciplina sportiva per cui ci
si candida.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La  selezione  delle  candidature  pervenute  nei  termini  verrà  effettuata  direttamente  dal
Dirigente Scolastico  ovvero da una Commissione esaminatrice  appositamente costituita,
attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di
seguito specificati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale 
afferente al profilo richiesto

voto fino a 85 = 4pt. da
86 a 100 = 10pt. da

101 a 110 = 20 pt. lode
= 25 punti

2 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
voto fino a 51/60 = 2
pt. da 52/60 = 5 pt.

voto fino a 85/100 = 2
pt.

da 86/100 = 5 pt.

3 Master di primo o secondo livello attinente alle discipline 
e/o al loro insegnamento

5 punti per Master sino ad 
un massimo di 10 punti

Precedenti incarichi da formatore/esperto/docente 
esperto nei progetti PNRR, PON, POR, PNSD o FAMI 
relativi a moduli di scienze motoria

5 punti per esperienza sino 
ad un massimo di 15 
punti

5 Esperienze documentate svolte in qualità di esperto in 
istituzioni scolastiche sulle stesse tematiche per cui ci si 
candida

5 punti per esperienza sino 
ad un massimo di 15 
punti

6 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per corso sino ad un
massimo di 10 punti

7

Anni scolastici di docenza in scuole statali
2 punti per ogni esperienza 

sino ad un massimo di 10 
punti
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8 Esperienze lavorative extra-scolastiche relative all’area 
di pertinenza

2 punti per ogni 
pubblicazione sino ad un 
massimo di 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO MAX 100 PUNTI

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase
di selezione.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda valida.

ART. 6 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività:
● individuare  metodologie  didattiche  appropriate  per  la  presentazione  della  propria
disciplina sportiva;
● effettuare  la  co-progettazione  degli  interventi  e  individuare  le  azioni
formative in accordo con la docente referente del progetto; 
● effettuare un resoconto delle ore svolte;

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata,
è previsto un compenso  forfettario onnicomprensivo pari  a €400,00 per ciascuna
figura  di  Docente  Esperto selezionato  sulla  base  delle  ore  effettivamente  svolte  e
rendicontate da ciascun soggetto incaricato, 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali  nella misura prevista dalle
vigenti  disposizioni  di  legge.  Nulla  è  dovuto  a  titolo  di  rimborso  spese  per  viaggi  e
trasferimenti. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine
rapporto.  L’incarico sarà espletato secondo il calendario delle attività stabilito
dall’Istituto Scolastico e riportato schematicamente di seguito:
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

ART. 7 - REVOCA DELL’INCARICO
L’Istituto  Scolastico  può  revocare  il  presente  incarico  in  caso  di  inadempimento  alle
prestazioni e degli  obblighi previsti  dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in
oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il
termine indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla
data della revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto
un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.
L’Istituto  Scolastico  può  revocare  l’incarico,  in  tutto  o  in  parte,  in  caso  di  rinuncia  al
finanziamento  conferito  per  la  realizzazione  del  percorso  in  oggetto  oppure  in  caso  di
revoca dello stesso da parte delle competenti Autorità.
Inoltre,  è  riconosciuto  all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal
rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente
agli  indirizzi  impartiti  e/o  non  svolga  la  prestazione  nelle  modalità  pattuite,  liquidando
l’esperto stesso in relazione allo stato di  avanzamento della  prestazione effettivamente
svolta e rendicontata.

ART. 8 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7
giorni  dalla  comunicazione  di  avvenuta  selezione,  l’Istituto  Scolastico  procederà  alla
surroga nell’incarico secondo le modalità indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione in
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oggetto.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione è 
il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Cinzia Masella.

ART. 10 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così
come  modificato  dal  D.Lgs.  n.  101  del  10  agosto  2018,  contenente  “Disposizioni  per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”,
si precisa quanto segue:

● soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche
particolari in

quanto a carattere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

● le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalità  del  loro  trattamento  si  riferiscono  esclusivamente  al  procedimento
instaurato con il presente Avviso;

● i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema
di Privacy;

● l'Ente  potrà  comunicare  i  dati  raccolti  al  proprio  personale  interno  coinvolto  nel
procedimento  ed  ad  ogni  altro  soggetto  che  abbia  interesse  ai  sensi  della  L.  n.
241/90;

● l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://cpialevantetigullio.edu.it

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it
per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online.

In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;
Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di 
interessi

Allegato D: dichiarazione antipedofilia.

                                                                                                                                         La Dirigente
Scolastica

                                                                                                        Prof.ssa
Cinzia Masella

                               Documento firmato digitalmente ai 
sensi del CAD
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