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Z\H__elaborazione pofiprogettitz2-23\progetto socale i i ise par ione interna del personale per progetio sociale Inclusiva dotx
Prot. n. {vedasi segnatura} Sovizzo, (vedasi segnatura)

Al Personale Docente della Secondaria
Istituto Comprensivo di Sovizzo
All'amministrazione trasparente

Al servizio hosting di istituto

Agli Atti

LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER PROGETTO SOCIALE INCLUSIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto n. 129/2018;

VISTO il Regolamento d'istituto per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione
d’opera (delibera n. 65 del 24 giugno 2019);

VISTO il Pianoc Triennale dell’offerta Formativa 2022/25 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
40 del 21/12/2021;

VISTO il progetto di ampliamento dell’'offerta formativa “Progetto scociale inclusivo” per Fa.s. 2022-2023,

elaborato dal collegio dei docenti del 27 giugno 2022 e approvati con delibera del Consiglio d'istituto
n. 59 del 30.06.2022 (Prot. - 11.1 - 0003568 - 08/07/2022)

VISTA la richiesta contributi inviata al Comune di Sovizzo Prot. - II.12 - 0003575 - 11/07/2022 e
all’Associazione Comitate dei genitori I1.12 - 0003576 - 11/07/2022;
VISTA ta Circolare n. 373 del 11 luglio 2022, indicante le date di giovedi 1, venerdi 2 e lunedi 5 settembre

2022 dalle 15.00 alle 17.0 per il laboratorio musicale;

CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto Sociale inclusivo prevede l'attivazione di laboratori artistico e
musicale per alunni delle future classi seconde e terze della Secondaria “A. Moro”;

CONSIDERATA la necessita di verificare preliminarmente la disponibilita interna de! personale in servizio per
Faffidamento dell’incarico di formatore;

RITENUTO di procedere nel merito articolando, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio docenti per
Iattribuzione di ore aggiuntive a pagamento, un puntegglo da assegnare per ciascunc dei
candidati;

EMANA

il presente avviso finalizzato all‘individuazione di personale interno per I'attuazione dei laboratori artistico e musicale
nell‘ambito del Progetto sociale inclusivo richiamati in premessa e di seguito dettagliati.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso é finalizzato al reclutamento di perscnale interno da incaricare per la realizzazione dei progetti didattici
di seguito denominati da svolgere per i futuri iscritti alle classi prime e seconde della Secondaria:

Progetto n. 1: Laborateorio artistico;

Progetto n. 2: Laboratorio musicale di Percussioni africane
I progetti in parola si realizzano nell’ambito del Progetto sociale inclusivo.

Art. 2 - Requisiti d’accesso

La partecipazione alla selezione presuppone il possesso del seguenti requisiti:

- Essere docente a termpo indeterminato dell'Istitute Comprensive di Sovizzo.
- Essere docente della scuola Secondaria.

- Non essere collocato in quiescenza dal 1/09/2022.

Art. 3 - Articolazione degli interventi, durata e oggetto dell’'incarico

I progetti avranno luogo nei primi giorni di settembre 2021 indicativamente in orario pomeridiano; per l'organizzazione
di dettaglio delle attivita si rinvia all’articolazione che sara data dagli insegnanti referenti dei progetti.

I progetti si concluderanno anticipatamente rispetto all'inizio delle lezioni del nuovo anno scolastico: si fa salva in ogni
caso la possibilitd, in relazione alle esigenze organizzative, di prorogare la conclusione degli stessi nelle prime settimane
di scucla

Di seguito il dettaglio delle attivita:

PROGETTC N. 1: LABORATORIO ARTISTICO



ALUNNI DA OBIETTIVI NUMERO DOCENTI | COMPUTO ’
COINVOLGERE DA IMPEGNARE TOTALE -
DELLE ORE
Alunni delie future 1) Creare maggiore Si rende necessario | Un docente
classi seconde e terze consapevolezza del gruppo il reclutamento di n. | sara
iscritte per l'a.s. classe; 2 docenti della impegnato
2022/2023 alla scuola 2} Promuovere un clima Secondaria non meng di
Secondaria "Aldo Moro” positivo/gioioso e linteresse n. 19 ore
sviluppando un‘alta motivazione complessive
all'apprendimento; cosi
3) Sviluppare abilita ripartite:
artistico/espressive -n. 15 ore
propedeutiche all’avvio di attivita
dell'anng scolastico con i
4) Coinvolgere gli alunni in attivita ragazzi
laboratoriali di arte; (docenza)
5) abbellire una cabina dell’Enel - n.4ore
situata nelle vicinanze della funzionali.
scuola. 1l secondo
docente sara
impegnato
non meno di
n. 15 cre di
docenza.

PROGETTO N. 2: LABORATORIO MUSICALE DI PERCUSSIONI AFRICANE

ALUNNI DA OBIETTIVI NUMERO DOCENTI| COMPUTO TOTALE DELLE
COINVOLGERE DA IMPEGNARE ORE
Alunni delle future  [Introdurre i ragazzi Si rende
classi seconde e delle classi seconde e |necessario il n. 6 ore da impegnare in
terze della scucta terze media ad una reclutamento di n. | attivitad di affiancamento
Secondaria Aldo rmaggiore presa di 1 docenti della dell'espertoc docente
Moro coscienza delia propria [Secondaria (retribuite come ore di
psicomotricita, ad un docenza)
approccio alla ritmica e
ad una ritrovata
socialita

Art. 4 - Retribuzione delle ore

Le ore saranno retribuite sulla disponibilitd finanziarie che verranno erogate dal Comune di Sovizzo e destinate
all'aggregato di spesa P02.2- Progetti in ambito "Umanistico e sociale".
Compenso orario previsto:

- € 35,00 lordo dipendente per le ore di docenza.

- €17,50 lordo dipendente per ore funzionali.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

I docenti interessati dovranno produrre istanza di candidatura compilando ‘allegata delia scheda entro le ore 12 del
19 Agosto 2022 da indirizzare all‘attenzione del Dirigente Scolastico dell'IC di Sovizzo.

La candidatura va recapitata brevi manu alla segreteria amministrativa entro il termine predetto o trasmessa alla posta
istituzionale della scuola debitamente sottoscritta avendo cura di sottoscrivere il moduloe di candidatura e di inviare,
unitamente allo stesso, una copia del proprio documento di identitd personale.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oitre il termine sopra indicato.

Per la valutazione dei titoli e il conferimento dei relativi punteggi fa fede quanto autocertificato nella predetta scheda.

Art. 6 - Modalita di selezione
Per la selezione degli aspiranti all'incarico si procederd preliminarmente a verificare |l possesso dei requisiti richiesti

(vedi art. 2) e successivamente attribuendo a ciascun candidato un punteggio con le modalita e nei limiti di seguito
esplicitati:

- - Condizioni e . ;
Titoli valutabifi Punteggio titolo Punteggio Massimo
110/110 & lode 107/11Q 5 punti
103/106 4 punti
% Laurea 99/102 3 punti S punti
2 Minore 99 2 punti
] 1 punti
-]
= Altra Laurea 0,5 punti per laurea 2 punti
=
(™=
Dottorato di ricerca 0,5 punti per ciascun dottorato 1 punti




r’__/:_ﬁ precedentemente svolto atkivitd merenti ] o
W 8 a quelle richieste per { due progetti (vedi art 2 puntd per ciascuna attivita 8 puntl
. ¥ 3
-
83
] o .
[ Ricoptire & aver ricoperto incarichi inerenti . . )
2 i
E. il agli insegnamenti in oggetto 2 punti per ciascun incarico 6 punti
3%
L

Art. 7 - Responsabile del procedimento
1l responsabile unico del procedimento della presente selezione & lo scrivente dirigente scolastico.
Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 3003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679 GDPR (General Data Protection Reguiation),
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalitd di gesticne della selezione e
per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo deli‘elenco. 1I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti € del titoli. Partecipando alla selezione i
candidati acconsentono al trattarmento dei dati. Linteressato gode dei diritt di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano & quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge. Il respansabile del trattamento & il D.5. Dott. Carlo Dal Monte.

Il presente avviso ta valore di notifica per tutti gli interessati ed & pubblicato sul sito internet dell'lstituto nelle sezioni
albo on line ed Amministrazione Trasparente.

al Monte Carlo
ek







