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Il/La sottoscritto/a _Bassa Sabrina, in gualita di componente della Commissione per I'individuazione delle

figure esperte relative allAVVISO SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI max 3 ESPERTI -

PERSONALE DOCENTE (INTERNO O ESTERNQ ALLIC DI SOVIZZC CON PRIORITA DEGLI INTERNI Sul
DOCENTI ESTERNI) E MAX 3 TUTOR - PERSONALE DOCENTE (INTERNO O ESTERNC ALL'IC DI SOVIZZO

PRECISANDO CHE | DOCENTI INTERNI AVRANNC PRIORITA SUI DOCENTI ESTERNI) — Prot. 391 del
28/01/2025

CODICE PROGETTO = VIIC83700N - M4C1i1.4-2024-1322-P-53657

CUP: H84D21001080006

ok

VISTA |a legge 7 agoste 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativis;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
olle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, @ norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e



I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

d)

e)

f}

B)

non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 38/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi {neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990.

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimente dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica gualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugna 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
€onsenso.
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