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Prot. n. (vedasi timbratura) Sovizzo, (vedasi timbratura)

Al Personale Docente dellIstituto
Comprensivo di Sovizzo

LORO SEDI

All'amministrazione trasparente

Al servizio hosting di istituto

Agli Atti

All’Albo

OGGETTO: avviso interno di selezione di un formatore per I'attuazione del progetto “Ed.
Affettiva-Sessuale- Relazioni e affetti” - a.s. 2020/2021.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento n. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione
d’opera (delibera n. 65 del 24 giugno 2019);

VISTI i progetti di ampliamento dell’'offerta formativa per I'a.s. corrente, approvati con delibera del

Consiglio d'istituto n. 117 del 9.11.2020, n. 77 del Consiglio di istituto del 28.10.2019 e rientranti
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) aa.ss. 2019/22 approvato con delibera n. 36
del Consiglio d'istituto del 17.12.2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 23/12/2020 di approvazione del Programma annuale
2021;
VISTO in particolare il progetto PTOF: “Ed. Affettiva-Sessuale”;

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto presuppone [I‘attivazione di un percorso di
formazione/approfondimento per gli alunni delle classi terze, quarte, quinte scuola primaria e
seconde scuola secondaria;

CONSIDERATA la necessita di verificare preliminarmente la disponibilita interna del personale in servizio per
I’'affidamento dell’incarico di formatore;

RITENUTO di procedere nel merito articolando, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio docenti per
I'attribuzione di ore aggiuntive a pagamento, un punteggio da assegnare per ciascuno dei
candidati;

EMANA

il seguente avviso di selezione interna per l'individuazione di n. 1 formatore.

Art. 1 - Finalita della selezione

La realizzazione del progetto presuppone l‘attivazione di un percorso di
formazione/approfondimento per gli alunni delle classi terze, quarte, quinte scuola primaria e
seconde scuola secondaria relativo all’ed. affettiva e sessuale.

Art. 2 - Requisiti d’accesso
La partecipazione alla selezione presuppone il possesso dei seguenti requisiti:
- Essere docente dell’Istituto Comprensivo di Sovizzo;
- Possedere il diploma di laurea in Psicologia (2° livello specialistica o quinquennale vecchio
ordinamento);
La mancanza anche di uno solo dei requisiti predetti comporta |'esclusione dalla presente
procedura di selezione e comparazione.

Art. 3 - Articolazione degli interventi e durata dell’incarico

La formazione si svolge per un numero complessivo di 68 ore da svolgere in modalita di
videoconferenza in orario scolastico.

La formazione avra luogo a partire dal mese di febbraio 2021 e dovra concludersi entro il mese
di giugno 2021.
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L'organizzazione di dettaglio € di competenza dell’insegnante referente del progetto.

Art. 4 - Oggetto dell’incarico
La formazione si articola come segue:

SCUOLE PRIMARIE

i ragazzi di ciascuna
sezione

+
1 ora di raccordo
tra esperto ed
insegnante

affettivo nel periodo adolescenziale in modo

da sviluppare capacita relazionali e affettive.

CLASSI ORE ULTERIORI CONTENUTO DA TRATTARE TOT
PRECISAZIONI ORE
QUARTE 2 ore di attivita con |Gli incontri, per Individuare e sviluppare strategie per 8
“D. Chiesa” | i ragazzi di ciascuna |[ciascuna classe, comunicare positivamente, per avere
e sezione vanno svolti nell’arco| relazioni corrette e rispettose tra pari, che
“G. Rodari” di 15 giorni. aiutino a vivere serenamente la mancanza
del contatto fisico.
QUINTE 6 ore di attivita con Progetto ed.all’Affettivita e sessualita. 34
“D. Chiesa” | i ragazzi di ciascuna (6*5+1+
e sezione 0,5*5)
“G. Rodari” +
1 ora di incontro
informativo con
genitori
+
Y2 ora per classe di
restituzione alle
famiglie
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
TERZE 5 ore di attivita con Fornire informazioni sullo sviluppo fisico e 26

Art. 5 - Retribuzione delle ore
Le ore saranno retribuite sulla disponibilita finanziarie previste nell’aggregato di spesa P02-
Progetti in ambito umanistico e sociale del Programma Annuale 2021.
Il compenso orario previsto € pari a € 35,00 lordo dipendente per le attivita di docenza; € 17,50
lordo dipendente per le ore di programmazione.

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione delle candidature
I docenti interessati dovranno produrre istanza di candidatura compilando l'allegata della scheda
da inoltrare entro le ore 10 del giorno 5 febbraio 2021 e da indirizzare all’attenzione del
Dirigente Scolastico dell'IC di Sovizzo. La candidatura va recapitata brevi manu alla segreteria
amministrativa entro il termine predetto.
Per la valutazione dei titoli e il conferimento dei relativi punteggi fa fede quanto autocertificato
nella predetta scheda di candidatura.
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Art. 7 - Modalita di selezione

Per la selezione degli aspiranti all'incarico si procedera preliminarmente a verificare
preliminarmente il possesso dei requisiti richiesti (vedi art. 2) e successivamente attribuendo a
ciascun candidato un punteggio con le modalita e nei limiti di seguito esplicitati:

o - Condizioni e Punteggio
Titoli valutabili L 99
Punteggio titolo Massimo
110/110 e lode 5 punti
° 107/110 4 punti
S Laurea 103/106 3 punti 5 punti
o 99/102 2 punti
— Minore 99 1 punti
T
§ Altra Laurea 0,5 punti per laurea 1 punti
=
Dottorato di ricerca 0,5 punti per ciascun dottorato 1 punti
E % Aver frequentato corsi di formazione . . )
<5 inerenti la necessita individuata 2 punti per ciascun corso 6 punti
= Ricoprire o aver ricoperto incarichi
P inerenti all'insegnamento in oggetto 2 punti per ciascun incarico 6 punti
.g (es. Commissione)
("]
2 Ricoprire o aver ricoperto incarichi di
o formatore inerenti all'insegnamento in 3 punti per ciascun incarico 15 punti
o oggetto
8
5 Essere insegnante di ruolo nell'istituto 2 punti 2 punti
=
:’l’. Essere insegnante dello stesso ordine di 2 punti 2 punti
w scuola degli alunni. P P

Il punteggio massimo conseguibile & pari a 38 punti.

Art. 8 - Affidamento dell’incarico

Conclusasi la procedura di selezione il Dirigente Scolastico provvede all'affidamento dell'incarico
mediante stipulazione di contratto di prestazione d'opera.

Resta inteso che l'istituto scolastico non procede all’affidamento dell’incarico laddove il candidato
non assuma l'impegno a svolgere le attivita previste con le classi durante l'orario di lezione e
comunque nei termini sopra descritti.

Il DIRIGENTE
dott. Carlo Dal Monte

documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
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