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Prot. n. vedi segnatura Sovizzo, vedi segnatura

CIG: Z8E32A6266
CUP: H89J21006090001

All'amministrazione trasparente
Al servizio hosting di istituto
Agli Atti

All'Albo

OGGETTO: avviso pubblico di selezione di un esperto esterno in educazione musicale per lo svolgimento del
Progetto POF: “ Corso propedeutico per le classi seconde di Percussioni africane” - a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 7 c. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Regolamento n. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione
d’opera (delibera n. 65 del 24 giugno 2019);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 23/12/2020 di approvazione del Programma annuale
2021;

VISTI il PTOF aa.ss. 2019/2022 approvato con delibera n. 36 del Consiglio d’istituto del 17/12/2018
aggiornato con delibere n. 5 del 23/12/2020, n. 117 del 9/11/2020 e n. 77 del 28/10/2020;

VISTO L’art. 31 comma 6 del D.L. 41/2021 “ Misure per favorire I'attivita' didattica e per il recupero
delle competenze e della socialita' delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-
19.”

VISTA La nota MI 643 del 27.04.2021 che introduce il “Piano scuola estate 2021, Un ponte per il nuovo
inizio” e prevede finanziamenti specifici, resi disponibili alle istituzioni scolastiche;

VISTA La nota Ml prot. 14736 del 22/06/2021 con la quale sono stati erogati a questo Istituto i fondi volti

a potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle competenze di base, il
consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della socialita, della
proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre
tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e I'inizio di quelle dell’anno scolastico 2021-

2022;

VISTO il Progetto laboratoriale per future classi prime e il Corso propedeutico per le classi seconde di
Percussioni africane deliberati dal Collegio dei docenti in data 22/06/2021;

VISTA La delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 del 7/07/2021 di approvazione della realizzazione dei

progetti per la scuola secondaria progetto laboratoriale per future classi prime e corso
propedeutico per le classi seconde di percussioni africane;

VISTO L'avviso di selezione interna del personale docente per progetti della fase 3 del Piano Scuola Estate
Prot. IV1 - 0002860 - 20/07/2021;
DATO ATTO Che nessun docente dell’Istituto ha risposto all’avviso di selezione per il progetto “CORSO

PROPEDEUTICO PER LE CLASSI SECONDE DI PERCUSSIONI AFRICANE”
CONSIDERATO che la realizzazione del progetto “Corso propedeutico per le classi seconde di Percussioni
africane” presuppone l'intervento di un esperto esterno nell’educazione musicale;

ATTESO che per la piena realizzazione del progetto in parola si rende necessario rivolgersi a personale
qualificato esterno alla scuola;
VISTA la propria determina a contrarre prot. nr. VI10 - 0002965 del 30/07/2021;

CONSIDERATA l'esigenza di procedere alla ricerca di esperti per attivita di educazione musicale a favore degli
alunni delle classi seconde della scuola secondaria 1°;
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EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione per I'individuazione di n. 1 formatore/consulente:

Art. 1 - Finalita della selezione
La realizzazione del progetto presuppone |'attivazione di un percorso di educazione alla psicomotricita attraverso la
musica e ad un primo approccio alla ritmica.

Art. 2 - Requisiti d’accesso

La partecipazione alla selezione presuppone il possesso dei seguenti requisiti:

a. Competenze nell’ambito musicale;

b. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.

c. Godimento dei diritti civili e politici.

d. Non aver riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la P.A. e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa. In particolare:

® non avere subito condanna, con sentenza, passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale o per delitti finanziari;
e [’inesistenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies
del Cod. Penale;
e ['inesistenza di irrogazioni di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con i minori;
® non avere commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale un errore grave, accertato con
qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice;
® non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed economici.
e. Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
La mancanza anche di un solo tra i requisiti sopra riportati comporta I’esclusione dalla presente procedura di selezione
e comparazione.

Costituisce ulteriore motivo di esclusione anche la mancata assunzione dell’impegno da parte del candidato a

svolgere le attivita previste con le classi durante I'orario di lezione e comunque nei termini sopra descritti

Art. 3 — Oggetto dell’incarico: caratteristiche dell’attivita da svolgere

La formazione si svolge per un numero complessivo di 18 ore da svolgere nelle prime settimane di settembre in orario
pomeridiano.

L’organizzazione di dettaglio e di competenza dell’insegnante referente del progetto.

Gli interventi nelle classi si articolano come segue:

SCUOLA CLASSI OBIETTIVI DI PROGETTO VINCOLI ORE E ARTICOLAZIONE
18 ore complessive cosi
- Introdurre gli studenti ad una articolate:
SECONDARIA “A. maggiore p.resa'di coscifer.u\a - 2 ore di progettazione
Moro” Seconde della propria psicomotricita; - 16 ore da svolgere con
- Approccio alla ritmica gli alunni (3 incontri da
-Ritrovata socialita 1, 30 h ciascuno x 4
classi)
TOTALE ORE 18

Art. 4 - Corrispettivo e retribuzione delle ore

Per la prestazione & prevista la corresponsione di un importo massimo di € 500,00 onnicomprensivi.

La liquidazione del compenso avviene al termine della collaborazione e conformemente con I'offerta presentata
dall’aggiudicatario della presente procedura di comparazione.

La liquidazione di quanto dovuto avviene previa presentazione della fattura e di una relazione conclusiva sull’attivita
svolta.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le domande dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Sovizzo, Via Alfieri 3 Sovizzo (VI) in busta
chiusa entro le ore 12.00 del 16 agosto 2021 tramite posta raccomandata o consegna a mano presso la segreteria
d’istituto nel rispetto delle vigenti disposizioni anticontagio da Covid-19.



La busta dovra recare la dicitura: “Offerta per il progetto Corso propedeutico per le classi seconde di Percussioni
africane”.

Non fa fede il timbro postale.

Il mancato rispetto del termine comporta I'esclusione dalla selezione; I'apertura delle buste avverra in data 24 agosto
2021 alle ore 10.00. Il plico dovra obbligatoriamente contenere, pena nullita ed esclusione dalla gara, i seguenti elementi
essenziali:

a. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (ALLEGATO NR. 1)

La domanda, redatta su carta semplice, va indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo di Sovizzo e
sottoscritta dall’interessato.
Alla domanda vanno allegati:

- copia del documento di identita personale;

- il proprio curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto in originale.

Dal Curriculum devono risultare chiaramente le informazioni soggette a valutazione, e quindi i titoli di
studio/culturali e le esperienze lavorative/professionali;

Al CV dovra essere allegata (in calce allo stesso o in separato foglio) I'autocertificazione per la veridicita dei
titoli e delle informazioni presenti nel CV.

- ladichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta (ALLEGATO NR. 2)

- il progetto dell’attivita che intende svolgere.

b. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI ATTO DI NOTORIETA (ALLEGATO NR. 2)

La dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 reca riferimento a:

- dati anagrafici: nascita, residenza, cittadinanza codice fiscale ecc

- requisiti necessari e obbligatori per |'espletamento dell'incarico in oggetto: godimento dei diritti, assenza di
condanne, titoli di studio conseguiti;

- ulteriori dichiarazioni:

a) Di non essere dipendenti della P.A. o di altre amministrazioni pubbliche (in caso affermativo, I'esperto
deve presentare specifica autorizzazione all’'incarico da parte della propria amministrazione);

b) Dichiarazione a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto ed in relazione
alle esigenze organizzative e funzionali dell’istituto;

c) Dichiarazione a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto ed in relazione
alle esigenze organizzative e funzionali dell’istituto;

- Offerta economica, espressa in forma di compenso orario individualmente richiesto, comprensivo di IVA /
ritenuta d’acconto + versamenti ENPAP + altri eventuali oneri retributivi. Il compenso orario dovra essere
calcolato sulle prestazioni condotte dall’operatore a diretto contatto con |'utenza, comprensivo del lavoro di
preparazione, progettazione e documentazione.

La domanda dovra essere formulata secondo quanto previsto nell’Allegato 1.

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione la Dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di
notorieta (Allegato 2) redatta in carta semplice, datata, firmata e debitamente documentata. Nel curriculum dovranno
essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi tabella di attribuzione dei punteggi
presente al successivo art. 6).

Art. 6 - Modalita di selezione
L'incarico sara assegnato al candidato che otterra il punteggio piu alto in base alla valutazione della tariffa proposta, dei
titoli culturali e professionali posseduti e comunque secondo quanto previsto alla seguente tabella:

REQUISITI DI VALUTAZIONE
™ . . ) . Punteggio
Modalita di attribuzione dei punti _99
massimo
E g < Valutazione della convenienza Pt. 60
£ <21 | economica .
[
X
g ® Esperienze lavorative precedenti 4 punti per ogni esperienza Pt. 20
=z affini al presente incarico e svolti
% E § presso Istituti scolastici (max. 5)
<= ) .
3 3 ® Pregresse esperienze di 4 punti per ogni esperienza Pt. 20
hf collaborazione con I'Istituto
o Comprensivo di Sovizzo




(max. 5)

Art. 7 - Procedura in caso di parita di punteggio

In caso di parita di punteggio, I'incarico sara affidato all’esperto che proporra, a parita di costo, il maggior numero di ore
integrative, tramite proposta scritta che dovra pervenire, sempre in busta chiusa, non oltre il giorno 27/08/2021 alle ore
12,00; I'apertura di dette buste avverra, pertanto alle ore 13,00 dello stesso giorno.

Art. 8 - Affidamento dell’incarico
Fatto salvo il possesso dei requisiti richiesti, I'incarico verra assegnato anche in caso di un’unica proposta pervenuta. Il
contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non € ammessa la
cessione totale o parziale del contratto né il subappalto.
L'istituto scolastico non procede all’affidamento dell’incarico ove il costo non sia giudicato congruo e conveniente,
ovvero quando il costo orario previsto ecceda I'importo di 26,00 € onnicomprensivi.
L'istituto scolastico non procede all’affidamento dell’incarico ove il candidato non assuma i seguenti impegni (vedi
allegato nr. 2):
- svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto ed in relazione alle esigenze
organizzative e funzionali dell’istituto;
- svolgere le attivita previste con le classi durante I'orario previsto;
- autorizzare l'istituto comprensivo a procedere alla pubblicazione di quanto previsto a norma di legge (DECRETO
LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 art. 15)
- indicazione del compenso orario e complessivo per lo svolgimento dell’incarico.
L’istituto scolastico procede all’esclusione dalla presente procedura di selezione e comparazione al ricorrere di quanto
previsto al precedente art. n. 2: mancanza anche di un solo tra i requisiti sopra riportati (v. art. 2).

Art. 9 - Obblighi dell’esperto

L’esperto assume tutti gli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
a rispettare e che, per effetto della Legge 06 novembre 2012 n. 190, devono estendersi anche a tutti i collaboratori e
consulenti esterni. La violazione degli obblighi previsti dal D.P.R. nr. 62 del 16/04/2013 (Codice di comportamento dei
dipendenti della P.A. pubblicato sulla G.U. nr. 129 del 14/06/2014) comportera la risoluzione del contratto. Quale Titolare
del trattamento I'esperto esterno & tenuto ad adempiere agli obblighi di sua competenza relativamente alla tutela della
privacy delle persone con cui opera.

Art. 10 - Ulteriori disposizioni

Avverso il provvedimento di aggiudicazione dell'incarico € ammesso ricorso entro il termine di giorni 10 dalla
pubblicazione dello stesso trascorsi i quali il Dirigente procedera all’affidamento dell’incarico. E individuato quale
responsabile unico del procedimento il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’Istituto. Per quanto non
previsto dal presente Awviso, si rinvia al Decreto nr. 129/2018 concernente il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni
Scolastiche, al Regolamento d’istituto per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione d’opera e
alla normativa vigente in materia.

Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’Istituto (www.icsovizzo.edu.it) per la prevista pubblicita legale.

Il DIRIGENTE

dott. Carlo Dal Monte
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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