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Alle OO.SS. Territoriali

Alla R.S.U. di ISTITUTO

- Ins.te Pieropan Maria Teresa
- Ins.te Reniero Roberta

- Ins.te Salzillo Giuseppe

Oggetto: Informazione sindacale successiva su liquidazione dei compensi accessori
erogati al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2021 2022.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 25 d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007,

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di

miglioramento;

VISTA I'assegnazione disposta dal MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 relativa al fondo M.O.F. per

I'a.s. 2021/2022;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2021/2022 siglata in data 25/02/2022;
VISTE le nomine di incarico al personale docente e A.T.A. per attivita retribuite con il fondo M.O.F. a.s.

2021-2022;

VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto fornita dal
collegio dei Revisori dei Conti in data 21 marzo 2022;

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti I'effettiva esecuzione delle attivita svolte;
VISTE le rendicontazioni prodotte dal personale docente e ATA,;

VISTO quanto riscontrato a seguito nell’incontro del 26 ottobre 2022 in occasione del passaggio di

consegne tra il DSGA uscente e il DSGA incaricato per I'a.s. corrente;

COMUNICA

1. La seguente situazione compensi accessori al personale.

COMPENSO

FONDI BILANCIO

CEDOLINO UNICO

Fondo di Istituto 2554/ 05 Completamente liquidato
Ore Eccedenti 2554/ 06 Completamente liquidato
2555/ 06
Funzioni strumentali 2554 /05 Completamente liquidato
Incarichi Specifici 2554 /05 Completamente liquidato
Attivita complementari di 2554/12 Non liquidate perché non si sono svolte le attivita — economia:
Ed. Fisica € 832,31 (£ 1.675,30 sono confluite nel piano di riparto 2554/5 in seguito alla
richiesta di variazione piani gestionali prot. 5271 del 30/12/2021)
Aree a rischio —art. 9 2554 /05 Completamente liquidato; per I'importo di € 1.005,18 € (economia aree a

rischio) si & richiesta la variazione dal piano gestionale 2554/5 al 2554/6

La dicitura “completamente liquidato” & da intendersi come completa liquidazione di quanto rendicontato

dal personale nei limiti definiti dalla contrattazione di istituto a.s. 2021/22.
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2. La seguente situazione generale di quanto complessivamente contrattato liquidato e residuato

dalla contrattazione 2021/22.

| prospetti che seguono riportano i dati aggregati dei pagamenti eseguiti: la liquidazione dei compensi

accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da retribuire con il fondo
M.O.F. a.s. 2021/2022 come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi

raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
RISORSE FIS

AGGREGATI DI SPESA CONTRATTATO |LIQUIDATO |ECONOMIE
Indennita di direzione DSGA 2.910,00 € 2.910,00 € 0,00 €
Collaboratori DS 2.100,00 €| 2.100,00 € 0,00 €
Figure sensibili 700,00 € 560,00 € 140,00 €
Referenti Covid 1.400,00 € 1.400,00 € 0,00 €
Sostituti Referenti Covid 630,00 € 630,00 € 0,00 €
FIS DOCENTI

Incarichi: 1505,00 - 612,50 (Punto d'ascolto) + 6947,50 + 4375,00 12.215,00€| 11.987,50€ 227,50€
Progetti: 612,50 (Punto d'ascolto)+1872,50+350,00+4392,50 7.227,50€ 6.405,00€ 822,50€
Flessibilita (945,00 €)+Impegno per Did a Dist (692,43+953,65) 2.591,08€ 875,00€| 1.716,08€
FIS ATA

Fis AA 2.175,11€| 1.812,50€ 362,61€
Fis CS 4.039,49€| 3.287,40€ 752,09€
TOTALE 35.988,18€| 31.967,40€| 4.020,78€
ALTRE RISORSE MOF - DOCENTI

AGGREGATI DI SPESA CONTRATTATO (LIQUIDATO (ECONOMIE
Funzioni strumentali 3.095,66€ 3.040,87€ 54,79€
Aree a rischio 1.750,00€ 1.645,00€ 105,00€
Attivita complementari di educazione fisica 832,31€ 0,00€ 832,31€
Ore eccedenti 3.872,92€ 2.841,96€ 1.030,96€
ALTRE RISORSE MOF - ATA

AGGREGATI DI SPESA CONTRATTATO (LIQUIDATO (ECONOMIE
Incarichi specifici AA 1.223,29 € 1.218,00 € 5,59€
Incarichi specifici CS 625,00 € 605,82 € 19,18€

ALTRE RISORSE MOF - ATA

VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI - IMPORTO DESTINATO: 2.000,00 €
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NUMERO DOCENTI PREMIATO 11
IMPORTO MINIMO EROGATO 27,59 €
IMPORTO MASSIMO EROGATO 334,48 €
IMPORTO MEDIO EROGATO 181,82 €
IMPORTO LIQUIDATO 2.000,00 €

1. Comunicazione risorse Nota Ml prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022

Di seguito il prospetto delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per
il miglioramento dell’'offerta formativa” secondo quanto comunicato con nota Ml prot. n. 46445 del 4 ottobre

2022.

TIPOLOGIA DI RISORSA

ASSEGNAZIONE PER L’A.S. 2022/23 (L.D.)
Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022

FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (FIS) 24.016,37
FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA 3.183,51
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 1.589,90
ORE ECCEDENTI L'ORARIO SETTIMANALE D'OBBLIGO 1.641,40
AREA A RISCHIO DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 2, QUINTA ALINEA DEL

CCNL 7/8/2014 586,93
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 832,12
TOTALE FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

2022/23 31.850,23
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 8.110,67

IL DIRIGENTE
DAL MONTE CARLO
Documento firmato digitalmente
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