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Atti

Contratto nr. 3

Prot. nr. 1228 del 10.03.2025

Oggetto: Contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale - ESPERTO - PNRR Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente | — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo Progetto: “AD OGNI STUDENTE IL SUO TALENTO"
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53657
CUP: H84D21001080006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETUALE
OCCASIONALE PER ATTIVITA’ DI FORMATORE ESPERTO PERCORSI
POMERIDIANI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE

TRA

L Istituto Comprensivo di Sovizzo Via Alfieri, 3 — 36049 Sovizzo (VI) C.F. 95056500242 d’ora in poi
denominato “soggetio promotore”, rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Masella Cinzia

E

11 dott. Bellin Alessandro, di seguito indicato come “Prestatore”

PREMESSO CHE:
- L’Istituto Comprensivo di Sovizzo attua azioni nell’ambito del progetto ricadente nella programmazione
PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). - Il progetto “AD OGNI STUDENTE
IL SUO TALENTO" - Codice Progetto- M4C111.4-2024-1322-P-53657 CUP: H84D21001080006 ¢

stato autorizzato con 1’Accordo di concessione prot. n. 4975, firmato dal Ministero dell’istruzione e del



merito che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
- Il Soggetto promotore ha la necessita di avvalersi di una figura di ESPERTO per la realizzazione dei
seguenti percorsi per il progetto di cui all’oggetto:

6 PERCORSI POMERIDIANI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (per un totale
di 18 ore)

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO I'art.2222 del codice civile (Contratto d'opera);

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Ministeriale 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4, che assegna all’l.C.
“di Sovizzo™ 53.487,92 €;

VISTE le “Istruzioni operative™ prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024, che forniscono indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito degli interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024);
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. - n. 46 del 10/12/2024 *Approvazione aggiornamento PTOF
2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 10/12/2024 “Approvazione del Programma Annuale
2025;

VISTA la delibera n. 56 del 30.01.2025 del Consiglio di Istituto di adesione alle azioni del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
¢ il contrasto alla dispersione™ scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - Codice avviso: M4C111.4-2024-1322-P-53657;

VISTO il progetto M4C111.4-2024-1322-P-53657 * AD OGNI STUDENTE IL SUO TALENTO" rivolto
agli alunni della scuola secondaria 1°;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4289 del 06/11/2024;

PRESO ATTO che per I'attuazione del suddetto progetto ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale ¢ amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno a partire dall’a.s. 2024/25 e dovranno
concludersi entro il 15/09/2025 (salvo concessione di proroghe);

CONSIDERATO che I'incarico di ESPERTO ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

VISTO I’ Avviso prot. n. 734 del 12/02/2025 per I'individuazione di un esperto psicologo per i percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie dm 19 2024

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature & scaduto il 26/02/2025;

VISTO |/’elenco delle candidature pervenute entro il termine di presentazione delle domande;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute, prot. n. 1087 del 28/02/2025;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n.1090 del 28/02/2025;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n.1227 del 10/03/2025;

VISTO che non sono pervenuti ricorsi avverso le suddette graduatorie;

CONSIDERATO che, relativamente alle candidature pervenute da parte di personale esterno, in particolare,
- il dott. Bellin Alessandro ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per n. 6
PERCORSI POMERIDIANI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE;



VISTE le dichiarazioni rese dal suddetto candidato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;

VISTO il decreto per il conferimento dell’incarico individuale, prot. n. 1228 del 10/03/2025;
ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

DATO ATTO che l'incaricato risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita e lo stesso € risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Premesse
Le premesse, nonché quanto contenuto nell’ Avviso emanato con bando ad evidenza pubblica prot. n. 734
del 12/02/2025, sono parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 — Oggetto della prestazione

11 Prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo/prestazione occasionale avente ad
oggetto 1"attivita di Esperto nell’ambito del Progetto * AD OGNI STUDENTE IL SUO TALENTO”
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53657 CUP: H84D21001080006

11 Prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, € non potra avvalersi di sostituti.

L’espletamento dell’incarico di Esperto prevede i seguenti compiti:

* leggere attentamente le Istruzioni emesse dall'Unita di Missione del PNRR, il progetto presentato dalla
scuola, le faq ministeriali e 1’accordo di concessione;

« redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dalla edizione;

e curare la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM preposto;

* garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

» provvedere alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria;

» curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in
relazione al numero previsto;

* organizzare |’ offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti, lavorando sulle competenze dei partecipanti;

* partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, tenere riunioni preliminari operative con il tutor (ove
previsto) e collaborare con il TEAM durante il percorso formativo;

« verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

« monitorare i processi di formazione con forme di valutazione in itinere e verificare il rispetto di target e
milestone previsti;

» redigere timesheet sulle attivita svolte;

» elaborare una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta in formato cartaceo e digitale; ®
collaborare con il Dirigente Scolastico per |'ottimale riuscita del progetto.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le suddette attivita al di fuori dell’orario di servizio. L’incaricato si
impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 3 — Durata e orario della prestazione

Il presente contratto ha validitd fino al completo espletamento dell’incarico e alla conclusione delle
operazioni del progetto e comunque non oltre il 15/09/2025, salvo proroga del medesimo.

La prestazione consiste nella realizzazione dei seguenti percorsi formativi per il progetto di cui all’oggetto:



PERCORSI TIPOLOGIA DI PERCOSO PERIODO

DA (in orario pomeridiano da
ATTIVARE definire)
2 (da 3 ore) Costruire il proprio futuro senza stereotipi da febbraio a luglio 2025
2 (da 3 ore) Conoscere sé stessi per scegliere con da febbraio a luglio 2025

consapevolezza

2 (da 3 ore) Come prepararsi alle professioni del futuro da febbraio a luglio 2025

e dovra essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del progetto, ivi
incluse la rendicontazione ed eventuali controlli, e comunque entro il 15/09/2025.

La non accettazione delle date e dell’orario di incarico comportera 1'immediato recesso, anche unilaterale,
del contratto.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al Prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Compenso orario

La prestazione professionale sara retribuita secondo gli importi previsti dalle “Istruzioni operative”™ prot. n.
58542 del 17 aprile 2024, ovvero:

esperto per “PERCORSI POMERIDIANI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE™ al costo orario di 79 €/h lordo stato, inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate.

Il corrispettivo orario della prestazione, al lordo dell'lVA se dovuta e di tutte le ritenute di legge, &
onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il Prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell incarico
e sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo
timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse da

parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. Il compenso sara
corrisposto previo effettivo svolgimento delle attivita, sulla base della documentazione prodotta attestante il
rendiconto delle ore e delle attivita svolte (timesheet, relazione finale...). Il compenso sara erogato in
dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale
assegnazione. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. La prestazione, in quanto di natura
occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non & soggetta al trattamento previdenziale INPS
di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995 n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n.
281/1996 e successive modificazioni ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni contenute
nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

Ai soli fini della liquidazione il Prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione
Scolastica:

« fattura elettronic;

* Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

« Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con indicazione di titolarita del
conto, nome istituto e IBAN.

Articolo 5 — Obblighi accessori a carico del Prestatore

Tutti i dati e le informazioni di cui il Prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno
essere considerati riservati € ne ¢ espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

Il Prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il responsabile della
protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico, al trattamento dei propri dati personali per i fini
del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e successive modificazioni
ed integrazioni.



Il Prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.
Il Prestatore solleva I'Istituzione Scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che
possano derivare dall’espletamento dell incarico.

Il Prestatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
pubblicato in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013).

Il Prestatore si impegna a fornire, ove richiesti dal Dirigente Scolastico, informazione sull’attivita svolta e a
consegnare specifici report sul percorso formativo e sui risultati formativi.

Articolo 6 — Altre disposizioni

E facolta del Committente recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di 15 giomi, ovvero di
prorogarlo in caso di necessita sopravvenuta, previo atto scritto motivato.

Nel caso in cui il Prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine quanto previsto
dal presente contratto, il Committente avra la facolta di risolvere il contratto con il recupero di eventuali
importi corrisposti per il periodo della mancata prestazione, salvo il risarcimento dei danni nel caso che dalla
mancata prestazione sia derivato un danno all’Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di
eventuali finanziamenti o contributi.

Tale penale non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore non imputabile al
Prestatore.

E' fatto espresso divieto al Prestatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto. Per
eventuali controversie relative all’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto ¢ territorialmente
competente, in via esclusiva, il Foro di Trapani.

Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si richiamano, in quanto compatibili, le norme
del Codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione d’opera.

Il presente contratto € soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai sensi dell’art.10 della parte II della Tariffa
allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull’'Imposta di Registro.

L’imposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi € a carico del Prestatore.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 ¢ del Regolamento
UE 2016/679. 1l Prestatore con |’accettazione del presente incarico, autorizza il Dirigente Scolastico al
trattamento di dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati e |"Istituto Comprensivo di Sovizzo, C.F.: 95056500245, con sede in v

ia Alfieri, 3 36049 Sovizzo (VI) — nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Masella Cinzia.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ il dott. Federico Croso: dpo@ gdprscuola.it

L’INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ARTICOLO 13
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 ¢ consultabile al link: https://icsovizzo.edu.it/privacy-policy/

INFORMATIVA PRIVACY DOCENTI ESTERNI/ TUTOR/ COLLABORATORI AI SENSI DEL
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 ¢  consultabile al link: hitps://icsovizzo.edu.it/wp-
content/uploads/sites/558/Informativa-privacy-per-prestazioni-professionali-1.pd{?x67592

Art. 8 — Pubblicita legale
Il presente contratto & immediatamente esecutivo ed ¢ pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto
www.icsovizzo.edu.it — Amministrazione trasparente — Consulenti e Collaboratori

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Prestatore Il Dirigente Scolastico

Dott. Alessandro Bellin dott.ssa Cinzia Masel la
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