
 

Al personale scolastico
Albo
Sito

OGGETTO:  AVVISO  RIVOLTO  AD  ESPERTI  PSICOLOGI,  INTERNI
ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA,  PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI
POMERIDIANI  DI  MENTORING ED  ORIENTAMENTO  NON  COINCIDENTI
CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45
DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE
PLURIMA).
Procedura  di  selezione  rivolta  al  solo  personale
dell’amministrazione scolastica

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli  asili  nido  alle  Università.  Investimento  1.4:  Intervento
straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle
scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione  dei  divari  negli  apprendimenti  e  il  contrasto  alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CODICE PROGETTO = VIIC83700N - M4C1I1.4-2024-1322-P-53657
CUP: H84D21001080006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.lgs. n, 297 del 16/04/1994 - Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTO il  DPR  275/99,  norme  in  materia  di  autonomia  delle  istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
VISTO il D.lgs. n. 39 del 08/04/2013 - Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
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privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190;
VISTE le  circolari  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  ragioneria
generale dello Stato-PNRR;
VISTO il CCNL Scuola 2019-2021;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente
le  Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni
scolastiche e s.m.i.;
VISTO il  Decreto-legge  n.  121/2021,  art.  10,  comma  4:  opzioni  di  costo
semplificate;
VISTO il  Decreto  del  Ministero dell’Istruzione 142338 del  12/10/2024 con il
quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 53.487,92 € per
la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito e dell’Unità di missione
per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di
tutoraggio  e formazione per la  riduzione dei  divari  negli  apprendimenti  e il
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento di cui
sopra;
VISTA  la delibera n°15 del Collegio dei docenti (acquisita agli  atti con Prot.
n°4995 del 9/12/2024);
TENUTO CONTO  che la delibera del CdI verrà acquisita nella prima seduta
utile;
VISTI  i target e milestone del progetto da raggiungere entro il 15 settembre
2025;
TENUTO  CONTO  della  verifica  circa  il  rispetto  di  “non  arrecare  danno
significativo agli obiettivi ambientali” (DNSH);
VISTO il Regolamento (UE) n.221/241 e nello specifico dell’art. 34;
VISTA la propria determina prodromica che da avvio alla presente procedura
(Prot. 351 del 25/01/2025);
CONSIDERATO che per lo svolgimento di quanto in essere sono indispensabili
competenze specifiche per cui si rende necessario procedere all'individuazione
di  minimo  4  esperti  PSICOLOGI  (max  6)  cui  conferire  incarico  per  lo
svolgimento delle attività inerenti al presente avviso;
TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA
COMPARATIVA

per  la  selezione  di  minimo  4  ESPERTI PSICOLGI da  impiegare  nella
progettazione  e  realizzazione  di  “Percorsi  di  mentoring  e  orientamento”  in
favore  di  studenti  che  mostrano  particolare  fragilità  negli  apprendimenti  o
rischio abbandono. I percorsi prevedono l’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, coaching motivazionale.
I percorsi saranno realizzati secondo il seguente planning:

Percorsi pomeridiani di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Tipologia di attività Descrizione percorso
Destinatari del

progetto
formativo

Articolazione del
percorso

N. PERCORSI
previsti

N. ore per
Percorso e sede
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MENTORING E
ORIENTAMENTO

Attività formativa in
favore di studenti

fragili per il sostegno
delle competenze

disciplinari, il
coaching, il
mentoring,

l’orientamento  

Studenti che
mostrano
particolare

fragilità negli
apprendimenti o

rischio
abbandono e che

frequentano le
classi prime e
seconde dell’Ic

di Sovizzo 

Gli incontri sono
erogati in rapporto
1:1 sono affidati a
team di esperti in
orientamento e

coaching
motivazionale per
curare interventi

finalizzati alla
conoscenza e

consapevolezza di
sé, all’acquisizione

del metodo di studio,
al coaching

motivazionale con
l’obiettivo di
potenziare le
competenze

orientative degli
studenti

100
(da svolgersi tra
febbraio 2025 a
settembre 2025)

6 ore per
percorso

organizzati in
orario

pomeridiano da
destinare a

ciascun allievo
(per un totale di

600 ore)

IC di Sovizzo –
plesso A.Moro

PERCORSI DA ATTIVARE
TIPOLOGIA DI 
PERCOSO

n° di percorsi 
da attivare

Periodo 
svolgimento

Totale ore di 
intervento 

Percorsi di mentoring 
ed orientamento con 
rapporto 1:1
(6 ore per ciascun 
percorso) 

100
Da marzo al 10
settembre 2025

(prima decade)

Max 600
Da suddividere tra i 4 o 6

esperti
(a secondo delle

disponibilità espresse
dagli esperti)

Articolo 1 - Interventi previsti e prestazioni richieste
Le  attività  previste  nei  percorsi  avranno  inizio,  secondo  un  calendario  da
definirsi in accordo con il team per la prevenzione della dispersione e la Ds, a
decorrere  dalla  data  dell’incarico,  presso  l’Istituto  Comprensivo  di  Sovizzo
(plesso  di  scuola  secondaria  A.  Moro).  Le  attività  per  singolo  percorso,  si
svolgono in orario extracurriculare e dovranno essere realizzate entro la prima
decade  di  settembre  2025  (scadenza  finale  degli  interventi  progettuali  15
settembre 2025 a meno di proroghe ministeriali).
Nell’ambito  dell’incarico  ricevuto  l’esperto  psicologo  sarà  considerato  un
operatore dell’orientamento che accompagna il percorso di scelta degli allievi
che frequentano l’Ic di Sovizzo.
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La  corresponsabilità  tra  Scuola  e  famiglia  per  l’educazione  delle  nuove
generazioni  è  tra  i  principi  fondamentali  della  società  educante.  Questa
alleanza viene rafforzata attraverso gli interventi proposti che hanno l’obiettivo
di:

 migliorare i risultati di apprendimento degli studenti;
 promuovere maggiore autoregolamentazione e benessere generale;
 ridurre l’assenteismo e l’abbandono scolastico;
 incrementare gli atteggiamenti positivi verso la Scuola;
 costruire il proprio percorso di scelta consapevole.

La  partecipazione  alle  eventuali  riunioni  con  il  team  scolastico  della
prevenzione della dispersione come la predisposizione del materiale didattico
da utilizzare in  sede di  formazione è parte integrante del  contratto/incarico
dell’esperto psicologo.
È richiesta una preparazione nelle materie specifiche, ma anche nelle tecniche
di comunicazione.
L’esperto inoltre

 cura la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM di
prevenzione della dispersione, dove specifica:

o le date del calendario degli incontri;
o provvede  alla  registrazione  delle  presenze  dei  partecipanti,

compresa la propria;
 cura in tempo reale il  registro delle presenze (su piattaforma Futura),

monitorando  la  riduzione  dei  partecipanti  soprattutto  in  relazione  al
numero previsto;

 cura  il  monitoraggio  fisico  dei  percorsi,  contattando  il  team  di
prevenzione  alla  dispersione  scolastica  in  caso  di  assenze  dei
partecipanti;

 al termine dell’attività l’esperto provvederà, inoltre, a compilare il report
finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i.
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Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’Esperto è
responsabile  del  trattamento  degli  stessi  ai  sensi  del  D.lgs.  n.  196/2003  e
successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso
Vista  l’elevata  professionalità  occorrente  per  la  realizzazione  di  quanto
richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili  di
accesso:
Per il ruolo di FORMATORE PSICOLOGO ESPERTO:

 Essere in possesso di Laurea in psicologia con Iscrizione all’Albo degli Psicologi, (indicare la data di
iscrizione);

 Abilitazione alla pratica clinica.

Articolo 3 – Altri requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti,
alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione;
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del
profilo professionale, ivi compresa l’esperienza professionale;
d)  insussistenza  di  condanne  penali,  passate  in  giudicato,  per  reati  che
comportano  l’interdizione  dai  pubblici  uffici  e  insussistenza  di  procedimenti
penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in
caso contrario;
e)  godimento  dei  diritti  politici  e  civili  in  Italia  e/o  nello  Stato  europeo  di
appartenenza;
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.

Articolo 4 – Compensi previsti
Per i percorsi (“Percorsi pomeridiani di mentoring e orientamento”) indicati e
per le ore previste il  compenso orario è di € 42,00 omnicomprensivi di
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ogni onere contributivo. Potranno essere liquidate solo le ore effettivamente
svolte.
L’attività dovrà essere svolta al di fuori  dell’orario di servizio e risultare dal
registro di “Piattaforma Futura”. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla
base  dell’effettiva  erogazione  dei  fondi  e  della  disponibilità  degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in
merito  ad  eventuali  ritardi  nei  pagamenti,  indipendenti  dalla  volontà
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Articolo 5 - Criteri di valutazione
Per  la  selezione degli  aspiranti,  fermo restando i  requisiti  di  accesso di  cui
all’art.  2  e  3,  si  procederà  alla  valutazione  del  Curriculum  Vitae  e
all’attribuzione  di  punteggi  relativi  agli  elementi  di  valutazione in  base alla
sotto riportata griglia di valutazione.

Titoli culturali Punti

Laurea magistrale/V.O. con votazione 110 - 110 e lode 5 punti

Laurea magistrale/V.O. con votazione da 100 a 109 3 punti

Laurea magistrale/V.O. con votazione inferiore a 100 2 punti

Altra abilitazione oltre quella di accesso alla selezione 5 punti

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post-laurea, coerenti con la tematica per cui 
ci si candida (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Max. 10 punti

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica e coerenti con il percorso per cui ci si candida 
della durata di almeno 10 ore (3 punti per ogni corso, max.5 corsi)

Max. 15 punti

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del progetto generale (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5) Max. 5 punti

Titoli di servizio o professionali Punti

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. referenti di progetto 
coerenti con l’avviso, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) (5 punti per ogni 
tipologia di incarico, max. 5 incarichi)

Max. 25 punti

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione, max. 5 certificazioni) Max. 5 punti

Nomina pregressa in eventuali Team/gruppi di lavoro attinenti alla selezione (10 punti per ogni incarco, max. 3 
incarichi)

Max. 30 punti
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TOTALE PUNTI = 100
FIGURA DI ESPERTO FORMATORE PSICOLOGO da impiegare nella realizzazione del
PNRR  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  –  percorsi  di  mentoring  e
orientamento

Articolo 6 - Presentazione delle candidature
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire
l’istanza di partecipazione che dovrà contenere i seguenti documenti:
a)  domanda di  partecipazione redatta  sul  modello  di  cui  all’allegato A
indicando nel caso di anche eventuale candidatura per più percorsi;
b) scheda di valutazione di cui all’allegato B compilata e sottoscritta;
c) documento d’identità;
c)  curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto ed idoneo
alla pubblicazione in Amministrazione Trasparente;
d) informativa privacy sottoscritta.

L’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata,
sottoscritta e firmata, dovrà pervenire per posta elettronica entro il  termine
perentorio delle  ore 12.00 del giorno 12 febbraio 2025 all’indirizzo e-
mail della scuola viic83700n@istruzione.it 
Il  file di candidatura dovrà recare la seguente dicitura: “Nome candidato -
Candidatura ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento”.
Si intende che i titoli  dichiarati  dovranno essere tutti  disponibili  su richiesta
della Dirigente Scolastica. Potranno essere richieste eventuali integrazioni alla
documentazione presentata. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase
di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto.

Art. 7 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non 
consentiti

2) curriculum Vitae non in formato europeo
3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 

del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
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4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identità scaduto o illeggibile;
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 8 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
L’esame  delle  candidature  sarà  espletato  dal  Dirigente  Scolastico
eventualmente  coadiuvata  da  apposita  Commissione.  La  valutazione  verrà
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in  formato  europeo  e  nel  modello  di  autovalutazione  (Allegato  B).  Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi
già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli
dichiarati a rispetto al percorso per cui ci si candida deve essere esplicita e
diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il
candidato  più  giovane  di  età.  In  caso  di  ulteriore  parità  si  procederà  per
sorteggio.  La  pubblicazione  delle  graduatorie  ha  valore  di  notifica  agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro  gg.  7  dalla  pubblicazione.  In  caso  di  reclamo,  la  Dirigente  Scolastica
esaminerà  le  istanze  ed  apporterà  le  eventuali  modifiche  in  fase  di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
Trascorso  il  termine  di  sette  giorni,  la  graduatoria  provvisoria  avrà  valore
definitivo.

Articolo 9 - Attribuzione incarico – durata
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento
ad personam secondo la normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in
presenza  di  un  solo  curriculum  rispondente  alle  esigenze  progettuali.  La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa
Istituzione  Scolastica  potrà  recedere  anticipatamente  dal  rapporto,  senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente
agli  indirizzi  impartiti  e/o non svolga la  prestazione nelle  modalità  pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.  La  durata  dell’incarico  decorre  dall’atto  di  individuazione,  in
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino
al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 10 – Rinuncia e surroga
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In  caso  di  rinuncia  alla  nomina,  da  presentarsi  entro  due  giorni  dalla
comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi  di  quanto disposto dall’art.  5 della  legge 7 agosto 1990,  n. 241, il
responsabile  del  procedimento  nella  presente  selezione  è  la  Dirigente
Scolastica Cinzia Masella, in qualità di responsabile con potere di gestione del
personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.13  del  D.lgs.  196/2003  e  art.  13  del
Regolamento  Europeo  2016/679,  riguardante  “le  regole  generali  per  il
trattamento  dei  dati”,  si  informa  che  i  dati  personali  forniti  dai  candidati
verranno  acquisiti  nell’ambito  del  procedimento  relativo  al  presente  avviso
pubblico.  I  dati  saranno  raccolti  e  trattati,  anche  con  l’ausilio  di  mezzi
elettronici,  esclusivamente  per  le  finalità  connesse alla  presente procedura,
ovvero  per  dare  esecuzione  agli  obblighi  previsti  dalla  Legge.  I  candidati
potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e
dal Capo III  del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai
sensi  del  D.lgs.  196/2003 e del  Regolamento Europeo 2016/679.  Qualora  si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei
dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione avviso
Il  presente  bando è  pubblicato  sul  sito  internet  dell’Istituto  e  in  ALBO.  Per
quanto non espressamente previsto dalla presente Procedura, si rinvia al D.lgs.
n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
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