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Prot. n. (vedasi segnatura)      Sovizzo, (vedasi segnatura)  
SMART CIG. NR.   Z833A9AA4B 

All’Albo d’Istituto 
Al Sito web 
All’amministrazione trasparente 
Agli Atti 

 
 

OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO PER ATTIVITA’ 

FINALIZZATA AL PROGETTO PTOF “PERCUSSIONI AFRICANE” -  A.S. 2022 -2023 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Nuovo Codice degli Appalti”; 

VISTO il Decreto MI n. 129/2018; 

VISTA la Determina a contrarre prot. 1428/IV.5 del 30.03.2023 di questo Istituto;   

VISTE le seguenti delibere del Consiglio di Istituto: 
- n. 65 del 24/06/2019 (“Approvazione Regolamento di istituto sull’attività negoziale”); 
- n. 40 del 21/12/2021 (“Approvazione PTOF 2022/25”); 
- n. 65 del 19/09/2022 (“Aggiornamento PTOF 2022/2025”) 
- n. 71 del 3/11/2022 (“Approvazione progetti a.s. 2022/23”); 
- n. 77 del 13/12/2022 (“Approvazione progetti a.s. 2022/23”); 
- n. 84 del 30/01/2023 (“Approvazione del Programma Annuale 2023”); 

ATTESO il Consiglio d’Istituto ha deliberato il Progetto “PERCUSSIONI AFRICANE” rivolto agli alunni 
delle classi terze della scuola secondaria al fine di promuovere l’inclusione e la 

socializzazione degli alunni attraverso l’esperienza musicale di gruppo; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato ed accertata la relativa disponibilità di cassa, nonché 
la compatibilità con l’effettiva capienza del relativo capitolo a bilancio; 

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto “Percussioni africane” presentato dal docente referente 
FORZA TRANQUILLO presuppone un intervento specialistico da parte di un operatore 
economico qualificato che offra il servizio di formazione agli alunni sull’utilizzo delle 
percussioni africane; 

CONSIDERATA l’esigenza di procedere alla ricerca di un operatore economico qualificato nell’attività di 
formazione agli alunni sull’utilizzo delle percussioni africane per la realizzazione di quanto 
deliberato e in coerenza con i progetti presentati dal referente; 

VISTO  lo SMART CIG. nr. Z833A9AA4B acquisito dalla Stazione Appaltante; 

EMANA 

 

il seguente avviso di selezione per l’individuazione di una cooperativa/associazione/società/ente per la messa 

a disposizione di personale qualificato per la realizzazione delle attività previste nel Progetto POF 

“Percussioni africane”:  

Art. 1 - Finalità della selezione.  
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Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di n. 1 soggetto specializzato per l’espletamento della 

seguente attività: 

- attività di formazione sull’utilizzo delle percussioni africane agli alunni delle classi 3° della scuola secondaria 

1°; 

 

Art. 2 - Requisiti d’accesso generali e specifici e obblighi per l’aggiudicatario. 

La partecipazione alla selezione presuppone i seguenti requisiti generali: 

1. la non sussistenza di alcuna di una delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare pubbliche di cui 
all’art. 80 del D. LGS 50/2016 per l’esercizio della propria attività professionale e da qualsiasi altra 
disposizione legislativa e regolamentare; 

2. di non aver subito condanne penali per reati connessi all’esercizio della propria attività professionale e 
non aver procedimenti penali in corso allo stesso titolo; 

3. nei confronti dell’impresa, cooperativa, associazione, ente non è stata applicata la sanzione interdittiva di 
cui all’art. 9 comma 2 lett. c) D. LGS. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione; 

4. di essere in regola con le disposizioni di cui alla Legge 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili, 
oppure di non essere assoggettato alle stesse; 

5. di non aver in corso procedure dirette a irrogare misure di prevenzione della criminalità di cui all’art. 6, D. 
Lgs. 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’art. 67 D. Lgs. 159/2011; 

6. l’assenza di procedure, anche in corso, di emersione del lavoro sommerso ai sensi del D.L. 210/2002, art. 
1, comma 14; 

7. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore 
dei lavoratori e con il pagamento di imposte o tasse previste dalla vigente legislazione oppure di non 
essere assoggettato alle stesse; 

8. di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per concorrere a 
procedure di appalto; 

9. l’incarico sarà svolto secondo il calendario predisposto dal referente di progetto ed in relazione alle 
esigenze organizzative e funzionali dell’istituto; 

La partecipazione alla selezione presuppone i seguenti requisiti specifici: 

1) messa a disposizione di personale qualificato, ovvero in possesso di titoli di studio e/o di titoli di formazione 

e /o professionali in ambito musicale come indicati nella successiva tabella all’art. 6 del presente avviso e/o 

aver svolto incarichi della stessa tipologia di cui al presente avviso come indicati nella successiva tabella 

all’art. 6 del presente avviso; 

 L’operatore aggiudicatario si assume i seguenti obblighi: 

1- obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010; 

2- obbligo di fatturazione elettronica di cui al D. Min. MEF  3 aprile 2013, n. 55; 

3- obbligo di comunicazione dei dati necessari ai fini della richiesta del DURC da parte di questo Istituto; 

Il possesso dei requisiti di cui ai punti da 1 a 8 è dimostrato attraverso la presentazione di autocertificazione 

sottoscritta in conformità alle disposizioni del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sottoscritta dal legale rappresentante 

dell’operatore offerente (ALLEGATO N. 2).  

L’Istituto si riserva di svolgere i controlli successivi volti alla verifica dei requisiti di cui innanzi mediante 

presentazione di idonea documentazione nel caso di affidamento del servizio. 

La mancanza anche di uno solo tra i requisiti sopra riportati comporta l’esclusione dalla presente procedura 

di selezione e all’esclusione dell’eventuale affidamento dell’incarico. 

Costituisce ulteriore motivo di esclusione anche la mancata assunzione dell’impegno da parte dell’operatore 

a svolgere entrambe le attività previste con le classi durante l’orario di lezione e comunque nei termini 

descritti. 

 

Art. 3 - Oggetto dell’incarico.  

Il Progetto da svolgere presenta le seguenti caratteristiche: 
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Denominazione Progetto PERCUSSIONI AFRICANE 

Ambito Didattico/Formativo. 

Finalità -  inclusione e socializzazione degli alunni attraverso la musica di gruppo; 
- benessere psicofisico della persona attraverso la pratica delle percussioni; 
- sperimentazione di sonorità di altri paesi; 
- presa di coscienza e conoscenza della possibilità di auto-costruire strumenti a 
percussione con materiali riciclati. 

Destinatari Classi terze della scuola secondaria 1° 

Modalità 
organizzative 

Sono previste 16 ore di attività con i ragazzi e 4 ore per lo spettacolo finale. 

Luogo prestazione Auditorium dell’Istituto e cortile esterno della scuola. 

Corrispettivo  Per la prestazione è prevista la corresponsione di un importo max. non superiore ad € 
1.500,00 onnicomprensivo di tutti gli accessori di legge. L’importo sarà puntualmente 
definito nel contratto. 

Esclusioni Le domande devono, a pena di esclusione, essere formulate attraverso la modulistica 

allegata al presente avviso ed essere accompagnate dai documenti elencati. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute fuori termine di 
presentazione. 

Criteri d’assegnazione 
dell’incarico 

La documentazione prodotta sarà valutata e verrà stilata una graduatoria degli aspiranti 
applicando la tabella di comparazione delle offerte sotto riportata. 

Affidamento incarico L’incarico sarà assegnato all’operatore che otterrà il punteggio più alto in base ai criteri 
individuati al successivo art. 6 del presente avviso “Modalità di selezione”. 
Presupposti per l’affidamento dell’incarico sono: la valutazione di ammissibilità della 
domanda. 

Incarico/Contratto La realizzazione delle attività comporta il conferimento di un incarico/contratto. 

Durata contratto Il contratto ha durata limitata al corrente a.s., 2022/2023 e non è ammesso il rinnovo 
tacito. 

 
Art. 4 - Corrispettivo.  

La liquidazione del compenso avviene al termine delle attività, previa presentazione della fattura elettronica 

e di una relazione conclusiva sull’attività svolta. 

 

Art. 5 - Termini e modalità di presentazione delle candidature.  

Le domande dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Sovizzo, Via Alfieri 3 Sovizzo (VI) 

in busta chiusa entro le ore 12.00 del 14/04/2023 tramite posta raccomandata, via PEC (all’indirizzo P.E.C.: 

viic83700n@pec.istruzione.it) o consegna a mano presso la segreteria d’istituto.  

La busta dovrà recare la dicitura: “Progetto percussioni africane a.s. 2022/23 IC Sovizzo_Offerta”. 

Il mancato rispetto del termine comporta l’esclusione dalla selezione; l’apertura delle buste avverrà il giorno 

17/04/2023 ovvero successivamente in relazione alle esigenze della scuola.  

Sarà cura del candidato contattare la scuola per essere notiziato del giorno di effettiva apertura delle buste. 

Il plico dovrà obbligatoriamente contenere, pena nullità ed esclusione dalla gara, i seguenti elementi 

essenziali: 

a. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (ALLEGATO NR. 1) 

La domanda, redatta su carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di 

Sovizzo, va datata e sottoscritta dal legale rappresentante dell’operatore. Alla domanda si accompagna 

l’allegato nr. 2. 

b. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI ATTO DI NOTORIETÀ (ALLEGATO NR. 2) 

La dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 reca riferimento a: 

- dati anagrafici del legale rappresentante: nascita, residenza, cittadinanza codice fiscale ecc.; 
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- ulteriori dichiarazioni:  

- assenza delle cause di esclusione dalle gare di cui all’art. 80 del DLGS 50/2016; 

- non aver subito condanne penali per reati connessi all’esercizio della propria attività professionale e non 

aver procedimenti penali in corso allo stesso titolo; 

- essere in regola con le disposizioni di cui alla Legge 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili, oppure 

di non essere assoggettato alle stesse; 

- non aver in corso procedure dirette a irrogare misure di prevenzione della criminalità; 

- essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei 

lavoratori e con il pagamento di imposte o tasse previste dalla vigente legislazione oppure di non essere 

assoggettato alle stesse; 

- non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per concorrere a procedure 

di appalto; 

- dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal referente di progetto ed in relazione 

alle esigenze organizzative e funzionali dell’istituto; 

- offerta economica, espressa in forma di compenso orario, comprensivo di IVA e comunque di ogni onere 

accessorio. Il compenso orario dovrà essere calcolato sulle prestazioni condotte dall’operatore a diretto 

contatto con l’utenza, comprensivo del lavoro di preparazione, progettazione e documentazione; 

- indicazione dei dati anagrafici di tutto il personale incaricato per le attività progettuali con contestuale 

indicazione dei titoli di studio e/o di titoli di formazione e professionali e/o di certificazione in possesso e/o 

con contestuale indicazione degli incarichi della stessa tipologia di cui al presente avviso; 

- indicazione, tra tutto il personale incaricato, del nominativo del referente .  

c. ULTERIORE DOCUMENTAZIONE 

- copia del documento di identità personale in corso di validità del legale rappresentante; 

- copia del documento di identità personale in corso di validità del personale incaricato per le attività 

progettuali. 

La domanda dovrà essere formulata secondo quanto previsto nell’Allegato 1.  

Per la valutazione dei titoli e il conferimento dei relativi punteggi fa fede quanto autocertificato dalla 

documentazione prodotta dall’operatore. 

 

 

Art. 6 - Modalità di selezione.  

Per la selezione dell’operatore si procederà a verificare i requisiti specifici in possesso del solo personale 

che l’operatore indicherà nella domanda di partecipazione (ALLEGATO 2) come referente specifico per il 

progetto.  

La valutazione dei requisiti sarà effettuata secondo quanto di seguito esplicitato. 

 

 Titoli valutabili 
Condizioni e 
Punteggio titolo 

Punteggio Massimo 

Titoli di studio 

Diploma di conservatorio  

 
110/110 e lode 
107/110 
103/106 
99/102 
Minore 99 

 
3 punti  
2,5 punti  
2 punti 
1,5 punti  
1 punti 

3 punti 

Titoli di studio e/o di titoli di formazione 
attestanti la frequenza e/o il possesso di 
competenze e conoscenze sull’utilizzo 
delle percussioni africane 

1 punto per ogni titolo 3 punti 

Titoli 
professionali 

Ricoprire o aver ricoperto incarichi inerenti 
alle attività di formazione sull’utilizzo delle 
percussioni africane 

2 punto per ciascun incarico 8 punti 
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Valutazione 

offerta 

economica per 

ogni singolo 

progetto 

Tariffa proposta 

Viene attribuito il valore "20" alla 
proposta che presenta l’offerta economica 
più bassa per lo svolgimento di tutte le ore 
previste da Progetto. La valutazione delle 
altre proposte sarà fatta secondo la 
seguente formula: 20* (Proposta con 
offerta economica più bassa/Proposta 
avanzata da ogni singolo concorrente). 
Es. proposte: 1200 euro – 1500 euro – 
1800 euro; Punti 20 alla proposta 1200 
euro; alla proposta 1500 euro 
(20x1200:1500) punti 16, alla proposta 
1800 euro (20x1200:1800) punti 13,3 

20 punti 

Il punteggio massimo conseguibile per ciascuno dei due progetti è pari a 34 punti. 

 
Per la definizione del punteggio finale di ciascun offerente si procederà a valutare esclusivamente il 

punteggio calcolato in relazione al personale indicato nella domanda di partecipazione (ALLEGATO 2) come 

referente del progetto e in relazione alla valutazione dell’offerta economica. 

 

Art. 7 - Procedura in caso di parità di punteggio.  

In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà affidato all’operatore che proporrà, a parità di costo, il maggior 

numero di ore integrative, tramite proposta scritta che dovrà pervenire, sempre in busta chiusa, non oltre il 

giorno 19/04/2023 alle ore 12,00. 

L’apertura di dette buste avverrà il giorno stesso ovvero successivamente in relazione alle esigenze della 

scuola.  

Sarà cura del candidato contattare la scuola per essere notiziato del giorno di effettiva apertura delle buste. 

 

Art. 8 - Affidamento dell’incarico.  

L'istituto scolastico si riserva la facoltà di non procedere all’assegnazione dell’incarico qualora ritenga non 

congrue le proposte pervenute. 

Fatto salvo il possesso dei requisiti richiesti, l’incarico verrà assegnato anche in caso di un’unica proposta 

pervenuta. 

 

Art. 9 - Obblighi dell’aggiudicatario.  

L’operatore aggiudicatario si assume i seguenti obblighi: 

1- obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010; 

2- obbligo di Fatturazione elettronica di cui al D. Min. MEF  3 aprile 2013, n. 55; 

3- obbligo di comunicazione dei dati necessari ai fini della richiesta del DURC da parte di questo Istituto. 

 

Art. 10 - Proprietà. Riservatezza dei risultati.  

Il lavoro svolto in virtù del presente contratto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell’Istituto 

Scolastico. Pertanto, l’operatore economico non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a 

conoscenza di altri Enti o persone né divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva 

autorizzazione scritta dell’istituto Scolastico ed indicando comunque che detto lavoro è stato svolto per conto 

dell’istituto Scolastico.  

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui l’operatore entrerà in 

possesso nello svolgimento dell’incarico di cui trattasi dovranno considerarsi riservati. 

 

Art. 11 - Obbligo di riservatezza. Privacy.  

L’esperto specificatamente individuato, è tenuto/a ad osservare il più stretto riserbo circa le informazioni 

riguardanti l’Istituto Comprensivo Statale di Sovizzo di cui verrà a conoscenza nell’espletamento del proprio 

incarico. 
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La partecipazione alla presente procedura di selezione comporta l’obbligo per l’interessato di aver letto e 

preso atto dell’ “Informativa privacy docenti esterni/tutor/collaboratori ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679” pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto scolastico e consultabile al seguente link: 

https://icsovizzo.edu.it/wp-content/uploads/sites/522/Informativa-privacy-fornitori_DS.pdf 

 

Art. 12 - Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 216/679.  

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Sovizzo (C.F. 95056500242 - telefono 

0444/551121 – email viic83700n@istruzione.it - PEC viic83700n@pec.istruzione.it) nella persona del 

Dirigente Scolastico, legale rappresentante pro tempore dell’Istituto (di seguito, il “Titolare” o la “Scuola”). 

Il responsabile della protezione dei dati è il Dott. Federico Croso, contattabile al numero telefonico: 0163 03 

50 22 o all’indirizzo email: dpo@gdprscuola.it. 

I dati personali richiesti dalla Scuola e conferiti dai soggetti candidati verranno trattati per le finalità connesse 

al presente avviso e per l’eventuale successiva stipula del contratto o conferimento dell’incarico. 

La base giuridica che legittima l’utilizzo dei dati personali dei candidati è la necessità di dare esecuzione a un 

progetto scolastico di cui l’interessato è parte o di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso 

nonché l’adempimento di un obbligo legale e l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio pubblici poteri da parte del Titolare derivante da normativa nazionale. 

Tutti i dati personali richiesti sono necessari per il perseguimento delle suddette finalità. L’eventuale mancato 

conferimento, anche parziale, impedisce la partecipazione alla procedura stessa.  

I dati non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad 

organizzazioni internazionali.  

Il trattamento dei dati sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 

sicurezza minime ed i dati saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del 

contratto. 

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati, per il tempo in cui 

il Titolare del trattamento è soggetto ad obblighi di conservazione previsti, da norme di legge. 

I candidati concorrenti in qualità di interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti ai sensi della 

normativa vigente (artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 del GDPR) nonché di proporre reclamo all’Autorità di 

controllo dello Stato di residenza (Garante Privacy). 

 

Art. 13 - Informativa e autorizzazione trattamento dati personali.   

La partecipazione alla presente procedura di selezione comporta l’obbligo per l’interessato di aver letto e 

preso atto delle “Istruzioni generali per il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 29 e 32 del 

Regolamento Europeo per la protezione dei dati (“GDPR”) per collaboratore/docente esterno” pubblicate sul 

sito istituzionale dell’Istituto scolastico e consultabili al seguente link: 

https://icsovizzo.edu.it/wpcontent/uploads/sites/522/SEGNATURA_1666711459_Autorizzazione-e-

istruzioni-al-trattamento-dati-Docenti-Collaboratori-esterni_DS.pdf. 

 

Art. 14 - Tutela dati personali. 

 Ai sensi e per gli effetti del D. L. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti 

dall’esperto saranno oggetto di trattamento da parte dell’Istituto scolastico per finalità relative agli 

adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge nel rispetto della normativa sopra richiamata e 

degli obblighi di sicurezza e riservatezza.  

 

Art. 15 - Ulteriori disposizioni.  

Avverso il provvedimento di aggiudicazione dell’incarico è ammesso ricorso entro il termine di giorni 10 dalla 

pubblicazione dello stesso trascorsi i quali il Dirigente procederà all’affidamento dell’incarico. 
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È individuato quale responsabile unico del procedimento il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

dell’Istituto.  

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto nr. 129/2018 concernente il Regolamento di 

Contabilità delle Istituzioni Scolastiche, al Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, 

i contratti di prestazione d’opera e alla normativa vigente in materia. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito internet 

dell’Istituto e ha valore di notifica per tutti gli interessati. 

 

Il DIRIGENTE 

Carlo Dal Monte 
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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