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Prot. n. (vedasi segnatura)      Sovizzo, (vedasi segnatura)  

 

Al Personale Docente 

Istituto Comprensivo di Sovizzo 

All’amministrazione trasparente 

Al servizio hosting di istituto 

Agli Atti 

LORO SEDI 

 

OGGETTO: PIANO SCUOLA ESTATE 2021 - AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER 
PROGETTI DELLA FASE 3 DEL PIANO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto n. 129/2018; 
VISTO il Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione 

d’opera (delibera n. 65 del 24 giugno 2019); 
VISTO Il D.L. 22 marzo 2021, n. 41 art. 31, comma 6, c.d. “Decreto sostegni”; 

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per le risorse 
umane, finanziarie e strumentali avente ad oggetto «E.F. 2021 – Avviso assegnazione della risorsa 
finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41»; 

DATO ATTO che ogni singola Istituzione scolastica, nell’ambito della propria autonomia, utilizza le risorse di cui 
trattasi in funzione delle proprie concrete esigenze e nel rispetto delle finalità di utilizzo definite 
dall’art. art. 31, comma 6, D.L. 41/2021 ed ulteriormente esplicitate nella nota prot. n. 643/2021, 
che introduce il cd. “Piano Scuola Estate 2021”; 

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa “DIPINGIAMO LA NOSTRA SCUOLA. PROGETTO 
MURALES e SPORT CHE PASSIONE! (ORIENTEERING E JAZZERCISE) per l’a.s. corrente, elaborati 
dal collegio dei docenti con delibera n. 8 del 13 ottobre 2021 e approvati con delibera del Consiglio 
d’istituto n. 33 del 18 ottobre 2021; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 23/12/2020 di approvazione del Programma annuale 
2021; 

CONSIDERATO che la realizzazione del Piano Scuola Estate prevede l’attivazione di percorsi didattici di 
formazione/approfondimento per alunni della scuola primaria “D. Chiesa” e “Rodari”; 

CONSIDERATA la necessità di verificare preliminarmente la disponibilità interna del personale in servizio per 
l’affidamento dell’incarico di formatore; 

RITENUTO di procedere nel merito articolando, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio docenti per 
l’attribuzione di ore aggiuntive a pagamento, un punteggio da assegnare per ciascuno dei 
candidati; 

EMANA  

il presente avviso finalizzato all’individuazione di personale interno per l’attuazione dei progetti richiamati in premessa 
e di seguito dettagliati, da realizzare a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 

41 c.d. “Decreto sostegni” – «Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità 
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza da Covid-19». L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di personale interno da incaricare per la realizzazione dei progetti didattici 
di seguito denominati da svolgere per i futuri iscritti alle classi prime e seconde della Secondaria: 

Progetto n. 1:  DIPINGIAMO LA NOSTRA SCUOLA. PROGETTO MURALES. 
  
Progetto n. 2:  SPORT CHE PASSIONE! (ORIENTEERING E JAZZERCISE) 

I progetti in parola si realizzano nell’ambito della cd Fase 3 del Piano scuola Estate 2021: Introduzione al nuovo anno 
scolastico. 
 
Art. 2 - Requisiti d’accesso 

La partecipazione alla selezione presuppone il possesso dei seguenti requisiti: 
- Essere docente a tempo indeterminato dell’Istituto Comprensivo di Sovizzo. 

- Essere docente della scuola Secondaria. 
 

Art. 3 – Articolazione degli interventi, durata e oggetto dell’incarico 

I progetti avranno luogo a partire dalla conclusione del mese di ottobre 2021 indicativamente in orario pomeridiano; per 
l’organizzazione di dettaglio delle attività si rinvia all’articolazione che sarà data dagli insegnanti referenti dei progetti.  
Di seguito il dettaglio delle attività: 
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PROGETTO N. 1:  DIPINGIAMO LA NOSTRA SCUOLA. PROGETTO MURALES. 
 

ALUNNI DA 
COINVOLGERE 

OBIETTIVI  NUMERO DOCENTI 
DA IMPEGNARE 

ORE COMPUTO TOTALE 
DELLE ORE 

Alunni delle classi quinte iscritti 

per l’a.s. 2021/22 “D.CHIESA” 

(Sovizzo) e “RODARI” 
(Tavernelle)  

1) Saper lavorare in piccoli gruppi. 

2) Saper esprimere la propria creatività 

collaborando con gli altri. 
3) Saper gestire in maniera autonoma 

incarichi, svolgendo compiti per lavorare 

ad un obiettivo comune. 

4) Saper utilizzare consapevolmente 
strumenti e materiali diversi. 

5) Saper utilizzare tecniche figurative e 

pittoriche. 

4 docenti 20 ore 

complessive 

Si prevede lo 

svolgimento di 20 ore 

complessive così 
ripartite: 

- n. 16  ore di attività 

con i ragazzi 

(docenza) 
- n. 4 ore funzionali 

 
PROGETTO N. 2:  SPORT CHE PASSIONE! (ORIENTEERING E JAZZERCISE) 

 

ALUNNI DA 

COINVOLGERE 

OBIETTIVI  NUMERO 

DOCENTI DA 
IMPEGNARE 

ORE COMPUTO 

TOTALE DELLE 
ORE 

Alunni delle 

CLASSI 4^ 

 
“D. CHIESA”. 

 

“RODARI” 

ORIENTEERING 

 

 Padroneggiare le abilità motorie in contesti 
diversi; 

 Partecipare alle attività sportive rispettando le 

regole;  

 Muoversi con destrezza e padronanza in un 
contesto conosciuto/sconosciuto; 

 Orientarsi e collocare nello spazio e nel tempo 

fatti ed eventi; 

 Rilevare nell’ambiente elementi fisici ed antropici; 
 Classificare,ordinare,tabulare,leggere,interpretare  

 dati territoriale dati territoriale raccolti; 

 Attivare comportamenti idonei al rispetto e alla 

tutela dell’ambiente; 

 Saper lavorare in gruppo apportando il proprio 
contributo con uno spirito di collaborazione; 

 Utilizzare le tecniche dell’orienteering; 

 Consolidare le tecniche dell’orienteering; 

 Acquisire comportamenti positivi verso la 
conoscenza e la valorizzazione del proprio 

territorio. 

JAZZERCISE  

 padroneggiare abilità motorie di base adattandole 
alle variabili spaziali e temporali  

 tonificare la muscolatura  

 saper imitare, memorizzare e riprodurre brevi 

sequenze di movimenti eseguiti da un istruttore  

 Utilizza il linguaggio corporeo e motorio per 
comunicare ed esprimere i propri stati d’animo,  

 attraverso esperienze ritmico-musicali 

8 docenti 

 

19 ore 

 

Si prevede lo 

svolgimento di n. 19 

ore complessive così 
ripartite: 

“D. CHIESA” 16 ORE 

 

2 lezioni di 2 ore 
ciascuna per ogni 

gruppo di classe 

(totale 16) il martedì 

dalle ore 14.30 alle 
16.30. 

 

“RODARI” 

3 lezioni di 1 ora 

ciascuna. 
Lunedì dalle 14.30 

alle 15.30 

 

 

 
Art. 4 - Retribuzione delle ore 

Le ore saranno retribuite sulla disponibilità finanziarie previste nell’aggregato di spesa P02.2– Progetti in ambito 
"Umanistico e sociale"- PIANO SCUOLA ESTATE - RISORSE EX ART. 31, COMMA 6, DL 41/2021. 
Compenso orario previsto: 

- € 35,00  lordo dipendente per le ore di docenza. 
- € 17,50  lordo dipendente per ore funzionali. 

 
Art. 5 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

I docenti interessati dovranno produrre istanza di candidatura compilando l’allegata della scheda entro le ore 10.00 di 
venerdì 29 ottobre p.v., da indirizzare all’attenzione del Dirigente Scolastico dell’IC di Sovizzo. 
La candidatura va recapitata brevi manu alla segreteria amministrativa entro il termine predetto o trasmessa alla posta 
istituzionale della scuola debitamente sottoscritta avendo cura di sottoscrivere il modulo di candidatura e di inviare, 
unitamente allo stesso, una copia del proprio documento di identità personale. 
Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine sopra indicato. 
Per la valutazione dei titoli e il conferimento dei relativi punteggi fa fede quanto autocertificato nella predetta scheda. 
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Art. 6 - Modalità di selezione 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà preliminarmente a verificare il possesso dei requisiti richiesti 
(vedi art. 2) e successivamente attribuendo a ciascun candidato un punteggio con le modalità e nei limiti di seguito 
esplicitati: 
 

 Titoli valutabili 
Condizioni e 

Punteggio titolo 
Punteggio Massimo 

T
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Laurea 

110/110 e lode 107/110 

103/106 

99/102 
Minore 99 

5 punti  

4 punti  

3 punti 
2 punti  

1 punti 

5 punti 

Altra Laurea 0,5 punti per laurea 2 punti 

Dottorato di ricerca 0,5 punti per ciascun dottorato 1 punti 

A
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r
i 

ti
to

li
 Aver precedentemente svolto attività inerenti 

a quelle richieste per i due progetti (vedi art 
3) 

2 punti per ciascuna attività 8 punti 

E
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Ricoprire o aver ricoperto incarichi inerenti 

agli insegnamenti in oggetto  
2 punti per ciascun incarico 6 punti 

 

Art. 7 - Responsabile del procedimento  

Il responsabile unico del procedimento della presente selezione è lo scrivente dirigente scolastico. 
 
Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation), 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalità di gestione della selezione e 
per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. Partecipando alla selezione i 
candidati acconsentono al trattamento dei dati. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge. Il responsabile del trattamento è il D.S. Dott. Carlo Dal Monte.  
 
Il presente avviso è pubblicato all’albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito internet dell’Istituto 
e ha valore di notifica per tutti gli interessati. 

      
Il DIRIGENTE  

Dal Monte Carlo 
documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del CAD 
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