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 ALL’ALBO ON LINE 

 AL SITO WEB-Amministrazione trasparente 

 AGLI ATTI 

 OGGETTO:  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  Componente 
 1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  Inves�mento  3.1: 
 Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi  Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e  mul�linguis�che 
 (D.M. 65/2023) 

 Decreto  per  l’avvio  di  una  procedura  di  selezione  per  il  conferimento  di  massimo  n.  10  incarichi  individuali 
 aven�  ad  ogge�o  la  realizzazione  di  un  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM  e 
 di un Gruppo di lavoro per il mul�linguismo 

 Titolo del Proge�o “  Una scuola a�va per formare  i futuri ci�adini digitali europei” 

 C.U.P. I84D23001810006 

 Id. proge�o M4C1I3.1-2023-1143-P-31767 

 VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «  Nuove  norme in materia di procedimento amministra�vo e 
 di diri�o di accesso ai documen� amministra�vi  »; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  30  marzo  2001,  n.  165,  avente  ad  ogge�o  «  Norme  generali  sull’ordinamento 
 del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche  »  e, in par�colare, l’art. 7, comma 6; 

 VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica 
 amministrazione»  e,  in  par�colare,  l’art.  11  («Codice  unico  di  proge�o  degli  inves�men�  pubblici»),  commi 
 1 e 2-bis; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  10  se�embre  2003,  n.  276,  recante  «  A�uazione  delle  deleghe  in  materia  di 
 occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30  »; 
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 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  9  aprile  2008,  n.  81,  avente  ad  ogge�o  «  A�uazione  dell'ar�colo  1  della  legge 
 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro  »; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «  Riordino  della  disciplina  riguardante  il  diri�o 
 di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
 amministrazioni  »; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  ogge�o  «  Disposizioni  in  materia  di 
 inconferibilità  e  incompa�bilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  en�  priva�  in 
 controllo pubblico, a norma dell'ar�colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190  »; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  15  giugno  2015,  n.  81,  concernente  «  Disciplina  organica  dei  contra�  di 
 lavoro  e  revisione  della  norma�va  in  tema  di  mansioni,  a  norma  dell'ar�colo  1,  comma  7,  della  legge  10 
 dicembre 2014, n. 183  »; 

 VISTO  il  decreto-legge  del  31  maggio  2021,  n.  77,  conver�to,  con  modificazioni,  dalla  legge  del  29  luglio 
 2021,  n.  108,  recante  «  Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di 
 rafforzamento  delle  stru�ure  amministra�ve  e  di  accelerazione  e  snellimento  delle  procedure  »  e,  in 
 par�colare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 VISTO  il  decreto-legge  del  9  giugno  2021,  n.  80,  conver�to,  con  modificazioni,  dalla  legge  del  6  agosto  2021, 
 n.  113,  recante  «  Misure  urgen�  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministra�va  delle  pubbliche 
 amministrazioni  funzionale  all’a�uazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per  l’efficienza 
 della gius�zia  » e, in par�colare, l’art. 1, comma  1; 

 VISTO  il  decreto-legge  del  6  novembre  2021,  n.  152,  recante  «  Disposizioni  urgen�  per  l'a�uazione  del  Piano 
 nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose  »; 

 VISTO  il  decreto-legge  17  maggio  2022,  n.  50,  conver�to,  con  modificazioni,  dalla  legge  15  luglio  2022,  n. 
 91,  recante  «  Misure  urgen�  in  materia  di  poli�che  energe�che  nazionali,  produ�vità  delle  imprese  e 
 a�razione degli inves�men�, nonché in materia di poli�che sociali e di crisi ucraina»  ; 

 VISTO  il  decreto-legge  del  30  aprile  2022,  n.  36,  conver�to,  con  modificazioni,  dalla  legge  29  giugno  2022,  n. 
 79,  recante  «  Ulteriori  misure  urgen�  per  l'a�uazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  »  e,  in 
 par�colare, l’art. 47, comma 5; 

 VISTO  il  decreto-legge  11  novembre  2022,  n.  173,  recante  «  Disposizioni  urgen�  in  materia  di  riordino  delle 
 a�ribuzioni  dei  Ministeri  »,  conver�to,  con  modificazioni,  dalla  legge  16  dicembre  2022,  n.  204,  e,  in 
 par�colare, l’ar�colo 6; 

 VISTO  il  decreto-legge  24  febbraio  2023,  n.  13,  recante  «  Disposizioni  urgen�  per  l'a�uazione  del  Piano 
 nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli  inves�men�  complementari  al  PNRR 
 (PNC), nonché per l'a�uazione delle poli�che di coesione e della poli�ca agricola comune  »; 

 VISTO  il  Regolamento  (UE)  2016/679,  del  14  aprile  2016,  rela�vo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con 
 riguardo  al  tra�amento  dei  da�  personali,  nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  da�  e  che  abroga  la  dire�va 
 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei da�); 
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 VISTO  il  Regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  dell’Unione  europea,  del  12 
 febbraio 2021, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa e la resilienza e, in par�colare, l’art. 6, paragrafo 2; 

 VISTO  il  Regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  se�embre  2021,  «che  integra  il 
 regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  is�tuisce  il  disposi�vo  per  la 
 ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli  elemen�  de�aglia�  del  quadro  di  valutazione 
 della ripresa e della resilienza»; 

 VISTA  la  Linea  di  Inves�mento  3.1  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (Missione  4,  Componente  1), 
 denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

 VISTA  la Strategia per i diri� delle persone con  disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 VISTA  la  Circolare  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  –  Dipar�mento  della  funzione  pubblica  n.  2 
 dell’11  marzo  2008,  avente  ad  ogge�o  «  Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di 
 collaborazioni esterne  »; 

 VISTA  la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  par�colare,  l’art.  1  («  Nullità  degli  a�  di 
 finanziamento/autorizzazione degli inves�men� pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP  »); 

 VISTO  il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «  Istruzioni  generali  sulla  ges�one 
 amministra�vo-contabile  delle  is�tuzioni  scolas�che,  ai  sensi  dell’ar�colo  1,  comma  143,  della  legge  13 
 luglio 2015, n. 107  »; 

 VISTI  il  Contra�o  Colle�vo  Nazionale  (CCNL)  del  Comparto  Scuola  del  29  novembre  2007,  il  Contra�o 
 Colle�vo  Nazionale  (CCNL)  dell’Area  Istruzione  e  Ricerca  2016-2018  del  19  aprile  2018  e  il  Contra�o 
 Colle�vo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 VISTA  la  Circolare  del  Ministero  del  Lavoro  della  Salute  e  delle  Poli�che  Sociali  del  2  febbraio  2009,  n.  2, 
 avente  ad  ogge�o  «  Tipologia  dei  sogge�  promotori,  ammissibilità  delle  spese  e  massimali  di  costo  per  le 
 a�vità  rendicontate  a  cos�  reali  cofinanziate  dal  fondo  sociale  europeo  2007-2013  nell’ambito  dei 
 programmi opera�vi nazionali (P.O.N.)  »; 

 VISTA  la  Circolare  INPS  del  6  luglio  2004,  n.  103,  avente  ad  ogge�o  «  Legge  24  novembre  2003,  n.  326.  Art. 
 44. Esercen� a�vità di lavoro autonomo occasionale e incarica� alle vendite a domicilio. Chiarimen�  »; 

 VISTA  la  Circolare  Funzione  Pubblica  dell’11  marzo  2008,  n.  2,  avente  ad  ogge�o  «  legge  24  dicembre  2007, 
 n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne  »; 

 VISTA  la  Circolare  del  Ministero  per  la  semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione  n.  3  del  23  novembre 
 2017,  recante  «  Indirizzi  opera�vi  in  materia  di  valorizzazione  dell’esperienza  professionale  del  personale  con 
 contra�o di lavoro flessibile e superamento del precariato  »; 

 VISTA  la  Circolare  del  Ministero  dell’istruzione,  dell’università  e  della  ricerca  n.  34815,  del  2  agosto  2017, 
 rela�va  alla  procedura  di  individuazione  del  personale  esperto  e  dei  connessi  adempimen�  di  natura  fiscale, 
 previdenziale e assistenziale; 

 VISTO   il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  15  se�embre  2021,  che  definisce  le  modalità,  le 
 tempis�che  e  gli  strumen�  per  la  rilevazione  dei  da�  di  a�uazione  finanziaria,  fisica  e  procedurale  rela�va  a 
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 ciascun  proge�o  finanziato  nell’ambito  del  PNRR,  nonché  di  milestone  e  target  degli  inves�men�  e  delle 
 riforme  e  di  tu�  gli  ulteriori  elemen�  informa�vi  previs�  nel  Piano  necessari  per  la  rendicontazione  alla 
 Commissione europea; 

 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  del  6  agosto  2021,  recante  «  Assegnazione  delle 
 risorse  finanziarie  previste  per  l'a�uazione  degli  interven�  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR) 
 e ripar�zione di traguardi e obie�vi per scadenze semestrali di rendicontazione  »; 

 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  dell’11  o�obre  2021,  recante  «  Procedure  rela�ve 
 alla  ges�one  finanziaria  delle  risorse  previste  nell'ambito  del  PNRR  di  cui  all'ar�colo  1,  comma  1042,  della 
 legge 30 dicembre 2020, n. 178  »; 

 VISTO  l’allegato  alla  Circolare  MEF  del  14  o�obre  2021,  n.  21,  recante  «  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e 
 Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei proge� PNRR  »; 

 VISTA  la  Circolare  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  –  Dipar�mento  della  Ragioneria  Generale 
 dello  Stato  –  n.  4,  del  18  gennaio  2022,  recante  «  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  –  ar�colo  1, 
 comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni a�ua�ve  »; 

 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’Istruzione  e  del  Merito  del  12  aprile  2023,  n.  65,  con  il  quale  è  stato 
 ado�ato  il  riparto  per  le  risorse  della  linea  di  inves�mento  3.1  “Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”  che 
 cos�tuisce  il  quadro  conce�uale  e  metodologico  in  base  al  quale  le  Is�tuzioni  scolas�che  proge�ano  e 
 realizzano  percorsi  dida�ci,  forma�vi  e  di  orientamento  per  alunni  e  studen�  finalizza�  a  promuovere 
 l’integrazione,  all’interno  dei  curricula  di  tu�  i  cicli  scolas�ci,  di  a�vità,  metodologie  e  contenu�  vol�  a 
 sviluppare  le  competenze  STEM,  digitali  e  di  innovazione,  nonché  quelle  linguis�che,  garantendo  pari 
 opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di a�vità di orientamento STEM; 

 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  12  aprile  2023,  n.  65,  con  il  quale  sono  state  ripar�te  le  risorse 
 tra le Is�tuzioni scolas�che in a�uazione del «  Piano  Scuola 4.0  »; 

 VISTO  in  par�colare,  l’Allegato  al  prede�o  decreto  n.  65  del  2023,  che  prevede  il  finanziamento  des�nato  a 
 questa Is�tuzione scolas�ca per l’importo di € 61.361,20; 

 VISTE  le  Istruzioni  opera�ve  prot.  n.  0107624,  del  21  dicembre  2022,  ado�ate  dal  Ministero  dell’istruzione  e 
 del  merito  e  recan�  «  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università 
 Inves�mento 3.2: Scuola 4.0  » e, in par�colare, il  paragrafo 4, sezione «  Spese ammissibili  »; 

 VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Forma�va ado�ato  dall’Is�tuto per il triennio 2022/2025; 

 VISTO  il programma annuale 2024 approvato dall’Is�tuto  in data 13/12/2023 con delibera n. 1; 

 VISTI  il  proge�o  e  l’Accordo  di  concessione  so�oscri�  digitalmente  dalla  Dirigente  scolas�ca  e  dal 
 Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR prot. 608 del 06.02.2024; 

 CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Proge�o  “  Una  scuola  a�va  per  formare  i  futuri  ci�adini  digitali 
 europei”  ,  C.U.P.  I84D23001810006  ,  di  avvalersi  della  collaborazione  di  unità  di  personale  docente  in 
 qualità  di  tutor  che  cos�tuisca  un  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM  e  di  tutor 
 che cos�tuisca un Gruppo di lavoro per il mul�linguismo; 
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 CONSIDERATO  che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  a�vità  che  non  possono  essere 
 assegnate  al  personale  dipendente  dell’Is�tuzione  scolas�ca  per  inesistenza  di  specifiche  competenze 
 professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Is�tuzione  Scolas�ca 
 per  indisponibilità  o  coincidenza  di  altri  impegni  di  lavoro,  ovvero  in  tu�  gli  altri  casi  in  cui  il  ricorso  a  figure 
 esterne si renda necessario per ragioni con�ngen�; 

 RITENUTO  che  l’Is�tuzione  scolas�ca  provvederà  ad  individuare  le  figure  richieste  a�raverso  le  seguen� 
 procedure: 

 a)  ricognizione  del  personale  interno  all’Is�tuzione  e/o  di  personale  interno  ad  altra  Is�tuzione  (c.d. 
 collaborazioni plurime); 

 b)  ove  non  sia  possibile  reclutare  personale  di  cui  al  punto  che  precede,  conferimento  dell’incarico  con 
 contra�o  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  decreto  legisla�vo  n.  165/2001,  al 
 personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 CONSIDERATO  nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individuino  i  sogge�  idonei  a  soddisfare  il 
 fabbisogno dell’Is�tuzione Scolas�ca, si procederà alla s�pula, con i sudde� sogge�: 

 a)  in  caso  di  ricognizione  del  personale  interno  all’Is�tuzione  e/o  di  affidamento  ad  una  risorsa  di  altra 
 Is�tuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Le�era di Incarico; 

 b)  in  caso  di  affidamento  di  un  contra�o  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  decreto 
 legisla�vo  n.  165/2001  al  personale  dipendente  di  altra  Pubblica  Amministrazione  oppure  al  personale 
 esterno, di un Contra�o di lavoro autonomo; 

 TENUTO  CONTO  di  dover  avviare  una  procedura  sele�va  volta  al  conferimento  di  massimo  n.  10  incarichi  di 
 tutor  aven�  ad  ogge�o  a�vità  tecnica  del  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM 
 ed a�vità tecnica del Gruppo di lavoro per il mul�linguismo; 

 CONSIDERATO  che  i  sogge�  che  verranno  individua�  saranno  incarica�  dello  svolgimento  delle  a�vità 
 ogge�o  del  presente  Decreto  che  risultano  essere  stre�amente  connesse  ed  essenziali  alla  realizzazione  del 
 proge�o  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effe�vo  raggiungimento  di  target  e  milestone  e  degli 
 obie�vi finanziari stabili� nel PNRR; 

 CONSIDERATA  la  necessità  di  ado�are  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una  codificazione  contabile 
 adeguata)  e  informa�zzata  per  tu�e  le  transazioni  rela�ve  al  proge�o  per  assicurare  la  tracciabilità 
 dell’u�lizzo delle risorse del PNRR; 

 RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  sele�va  è  individuato,  quale  responsabile  del  procedimento 
 Maria  Chiara  Porre�,  in  qualità  di  Dirigente  scolas�ca,  che  risulta  pienamente  idonea  a  ricoprire  tale 
 incarico e che soddisfa i requisi� richies� dalla legge n. 241/1990; 

 VISTO  l’art.  6  bis  della  citata  legge  n.  241/1990,  rela�vo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del 
 responsabile  del  procedimento  in  caso  di  confli�o  di  interessi,  e  all’obbligo  di  segnalazione  da  parte  dello 
 stesso di ogni situazione di confli�o (anche potenziale); 

 CONSIDERATO  che  la  Dirigente  scolas�ca  Maria  Chiara  Porre�  ha  so�oscri�o  la  dichiarazione  di 
 inesistenza di cause di confli�o di interessi ed obblighi di astensione; 

 VISTO  l’art. 35, comma 3, le�. a), del citato decreto  legisla�vo n. 165/2001; 
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 VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisla�vo n. 33/2013; 

 VISTO  lo schema di avviso allegato da intendersi quale  parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 VISTO  il  Regolamento  di  questa  Is�tuzione  Scolas�ca  rela�vo  al  conferimento  degli  incarichi  individuali, 
 ado�ato con delibera del Consiglio d’Is�tuto n. 284 del 12/12/2023; 

 nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  Legge  6  novembre  2012,  n.  190,  recante  «  Disposizioni  per  la 
 prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione  », 

 DECRETA 

 Per i mo�vi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiama�: 

 ▪  di  autorizzare  l’avvio  di  una  selezione  volta  al  conferimento  di  massimo  n.  10  incarichi  individuali  aven� 

 ad  ogge�o  la  realizzazione  di  un  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM  e  di 
 un  Gruppo  di  lavoro  per  il  mul�linguismo,  per  un  importo  pari  a  €  3.589,82 
 (tremilacinquecentoo�antanove/82) circa, importo inteso al lordo di ogni altro onere lordo Stato. 

 ▪  Nello specifico, l’incarico da a�ribuire prevede l’espletamento di a�vità tecnica così esemplificata: 

 -  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM:  effe�uare  la  rilevazione  dei 
 fabbisogni  dei  des�natari,  programmare  e  accompagnare  le  azioni  forma�ve  e  documentare  la  loro 
 a�vità  anche  a�raverso  la  pia�aforma  dedicata,  programmare  e  ges�re  a�vità  di  orientamento  e 
 tutoraggio,  anche  personalizzato,  in  favore  delle  studentesse  e  degli  studen�  e  delle  loro  famiglie, 
 anche  a�raverso  l’organizzazione  di  azioni  rientran�  nelle  Linee  guida  per  le  STEM  e  nelle  Linee 
 guida  per  l’orientamento.  Il  gruppo  di  lavoro  pone  in  essere  tu�e  le  misure  necessarie  per  garan�re 
 le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM; 

 -  Gruppo  di  lavoro  per  il  mul�linguismo:  effe�uare  la  rilevazione  dei  fabbisogni  dei  des�natari, 
 programmare  e  accompagnare  le  azioni  forma�ve  e  documentare  la  loro  a�vità  anche  a�raverso  la 
 pia�aforma dedicata, programmare e ges�re le a�vità di formazione mul�linguis�ca. 

 ▪  di  approvare  lo  schema  di  avviso  allegato  da  intendersi  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 

 Decreto; 

 ▪  di assumere l’incarico di Responsabile di proge�o in ques�one ai sensi del d.lgs 36/2023; 

 ▪  di dare mandato alla Responsabile di Proge�o affinché: 

 ⮚  svolga  tu�e  le  a�vità  volte  all’avvio  della  procedura  di  selezione  per  il  conferimento  dell’incarico 
 individuale  avente  ad  ogge�o  percorsi  dida�ci,  forma�vi  e  di  orientamento  per  alunni  e  studen� 
 per  sviluppare  le  competenze  STEM,  digitali  e  di  innovazione,  nonché  quelle  linguis�che,  per  una 
 durata  pari  a  10  ore  per  ciascuno  dei  percorsi  previs�  nell’ambito  della  Linea  di  Inves�mento  3.1 
 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 
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 ⮚  proceda  a  pubblicare  il  presente  provvedimento  sull’albo  on  line  dell’Is�tuzione  Scolas�ca  ai  sensi 
 della norma�va sulla trasparenza sopra richiamata. 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 Prof.ssa Maria Chiara Porre� 
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