
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

DEL “TITOLARE EFFETTIVO” 
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR 

(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Il sottoscritto FERDINANDO RESE nato a ROMA il 02/02/1963 C.F RSEFDN63B02H501Z 

residente a ROMA in via DELL’ASTRONOMIA n. 5 CAP 00144 indirizzo e-mail/PEC 

errebian@gigapec.it tel. 06-918261 professione    

in qualità di PRESIDENTE CdA e LEGALE RAPPRESENTANTE dell’impresa/società 

ERREBIAN SPA con sede a Loc. SANTA PALOMBA – POMEZIA (prov. RM) cap 00071 

in via DELL’INFORMATICA 8 indirizzo e-mail/PEC errebian@gigapec.it C.F. 

08397890586 Partita IVA 02044501001 

classificazione delle attività economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve 

descrizione dell’attività): 464910 COMMERCIO ARTICOLI AD USO UFFICIO 

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice avviso “Next Generation Classrooms – 

Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P- 

16943 - titolo progetto Ambienti scolastici per le nuove generazioni, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della 

responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, 

esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni 

penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e 

di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, nonchè 

consapevole delle responsabilità, anche penali previste dal decreto legislativo n. 

231/2007 . 

PREMESSO CHE 
 ai sensi del D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 213 in attuazione della direttiva 2005/60/CE

(concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio

dei proventi di attivita' criminose e di finanziamento del terrorismo) le imprese sono

obbligate ad acquisire i dati identificativi del titolare effettivo e ad individuare le aree

di rischio ponendo in essere procedure di controllo;

 ai sensi dell’art. 42, comma 2, D.Lgs 50/2016 che disciplina le situazioni di conflitto

di interesse che possano compromettere l’imparzialità nella conduzione della gara

d’appalto;

 ai sensi dell’art. 1456 del c.c.. “I contraenti possono convenire espressamente che il

contratto si risolva nel caso che una determinata obbligazione non sia adempiuta

secondo le modalità stabilite”;

 il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 (convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio

2021, n. 108) agli artt. 2, 3, 3bis, 4 prevede “Obblighi di trasmissione documentale in

fase di gara e a seguito di aggiudicazione”;

 ai sensi dell’art. 225, comma 8, del D.Lgs. n. 36/2023 per gli Investimenti PNRR e

PNC continuano a trovare applicazione le disposizioni del D.L. 77/2021 (c.d.

Semplificazioni)

con riferimento all’affidamento diretto relativo alla fornitura dei beni e servizi CUP 

D24D22003900006, CIG 9883192C09 

DICHIARA 
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di essere l’unico titolare effettivo della società/impresa sopra indicata 

☐ che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la

motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc): 

oppure: 

☐ di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a :

☐ di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del titolare effettivo ovvero del/i contitolare/i sono di 

seguito riportati: 

Nome Cognome 

nata/o a 

(prov. ) il C.F.

residente a

(prov. ) in via/piazza 

n. CAP indirizzo e-mail/PEC 

tel.

tipologia di documento avente numero 

rilasciato il da 

scadenza   

DICHIARA/ DICHIARANO ALTRESI’ 
 ai sensi dell’art. 42, comma 2, D.Lgs 50/2016 di non trovarsi in situazioni di conflitto

di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere direttamente o

indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che

potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e

indipendenza nel contesto della presente procedura di selezione e in particolare di:

(compilare e/o fleggare le parti relative alle dichiarazioni da rendere o, alternativamente, 

cancellare o barrare quelle non pertinenti) 

 di essere titolare dei seguenti incarichi presso soggetti pubblici o privati, a tempo

determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di

consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito (precisando se sono svolti attualmente o nei

tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura):

DENOMINAZIONE INCARICO DENOMINAZIONE ENTE DURATA INCARICO 

 di partecipare ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o

gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito (precisando se

sono svolte attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura):

DENOMINAZIONE ORGANO TIPO DI PARTECIPAZIONE DURATA PARTECIPAZIONE 

x  a far data 14/04/1988



x 

x 

 di possedere le seguenti partecipazioni societarie con o senza incarico di

amministrazione (precisando se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni

antecedenti la partecipazione alla procedura):

DENOMINAZIONE 

SOCIETA’ 

TIPO E NUMERO DI 

PARTECIPAZIONI 

DURATA 

INCARICO 

 che attualmente, ovvero nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

☐ abbia accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o a società e studi

di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile

scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla

procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori

non abbia accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o a società e 

studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile 

scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla 

procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori 

SOGGETTO TITOLARE 

DELL’ACCORDO/INCARIC 

O 

TIPO DI ACCORDO DI 

COLLABORAZIONE/INCARIC 

O 

DURATA 

COLLABORAZIONE/INCA 

RICO 

 che attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura un parente,

affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia

frequentazione abituale:

☐ rivesta o abbia rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle

società partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per esse attività professionale,

comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso.

non rivesta o non abbia rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito 

delle società partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per esse attività professionale, 

comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso. 

SOGGETTO TITOLARE 

DELL’INCARICO 

TIPO DI 

INCARICO 

DURATA 

DELL’INCARICO 

 che attualmente o nei tre anni antecedenti in prima persona ovvero un parente, affine

entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia

frequentazione abituale:



x 

x 

x 

☐ abbia/abbia avuto un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso con

l’amministrazione o con le società partecipanti alla procedura;

non abbia/non abbia avuto un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso con 

l’amministrazione o con le società partecipanti alla procedura; 

 di non essere a conoscenza di qualsiasi conflitto di interessi legato alla partecipazione

alla procedura di appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del D.lgs. n. 50/2016);

 di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante

la procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;

 di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso

emerga un conflitto d’interesse;

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

 di essere a conoscenza che la stipula deve intendersi automaticamente risolta, anche in

costanza di esecuzione della stessa, nel caso in cui le verifiche sul possesso dei

requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del Dlgs. 50/2016, ovvero sulle

informazioni relative alla procedura di appalto e all’ amministrazione aggiudicatrice o

ente aggiudicatore indicate nel DGUE, ovvero, se richiesti, sul possesso dei requisiti

tecnico professionali ed economico finanziari ai sensi dell’art. 83 del Dlgs. 50/2016

risultassero negative anche in una sola delle verifiche stesse;

 di essere consapevole che il pagamento della prestazione avverrà a completamento

della fornitura e/o del servizio svolto senza anticipazione alcuna, dopo che la stazione

appaltante avrà certificato la regolare esecuzione del contratto e/o il collaudo delle

forniture nonché in ossequio alle modalità di erogazione del finanziamento al soggetto

attuatore/stazione appaltante previste dal Ministero dell’istruzione e del merito,

rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice

dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

 di essere consapevole in riferimento alle dotazioni tecnologiche di fornire beni

conformi ai vincoli DNSH e CAM e che la conformità ai citati vincoli sarà oggetto di

verifica in fase di collaudo;

 di essere consapevole di dover fornire l’iscrizione alla piattaforma RAEE, del

produttore e/o distributore e/o fornitore dei beni oggetto dell'affidamento.

(flaggare le caselle relative alle dichiarazioni da rendere in relazione al numero di 

dipendenti dichiarati o, alternativamente, cancellare o barrare quelle non pertinenti) 

 di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo,

a pena di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare

all’occupazione giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili

una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del

contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con

disabilità di cui all’ art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

 che l’impresa       ha       la       seguente    dimensione       aziendale       :

☐ da 0 a inferiore a 15 dipendenti

☐ da 15 a 50 dipendenti

oltre 50 dipendenti

 ai sensi dell’ art. 47, comma 2, D.L. 77/2021 (eventuale se l’impresa occupa più di

cinquanta dipendenti);

di consegnare, a pena di esclusione, il RAPPORTO BIENNALE sulla situazione del 

personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’ art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 



(c.d. Codice delle Pari Opportunità, come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 162) con 

attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e 

alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini 

previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione 

alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

 Ai sensi dell’ art. 47, comma 3, D.L. 77/2021 (eventuale se l’impresa occupa un

numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50):

☐ di impegnarsi a consegnare entro sei mesi dalla conclusione del contratto alla stazione

appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della

promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni

di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei

prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta, nonchè a

trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale

di parità.

☐ di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, a consegnare in caso di

aggiudicazione alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la

Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in

regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa

all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni

e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di

presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine

anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione

comporta l’applicazione delle penali.

 di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il

termine di presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento

afferenti gli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o

del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro

sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47,

comma 3 del D.L. 77/2021;

 di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista

l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al

comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021;

Il sottoscritto, presa visione dell’informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati, disponibile sul sito web istituzionale della scuola, dichiara di essere 

consapevole che l’Amministrazione potrà trattare i dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica 

Amministrazione (decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modificazioni, 

Regolamento (UE) 2016/679). 

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente: 

 copia dei documenti di identità del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i

cui estremi sono stati riportati nella presente dichiarazione;

 copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identità elettronica) attestanti il

rilascio del codice fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.



  

Luogo e Data 

POMEZIA 21/06/2023 

 

 
FIRMA 

FIRMATO DIGITALMENTE 

 



 

 


