Allegato 2 all’Avviso — Scheda di Autovalutazione

COESIONE Y ; i

ITALIA 21-27 £ Cofinanziato

LA dall’Unione europea
COMPETENZE

Oggetto: scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’individuazione di personale

ATA Interno nei percorsi di cui al Progetto R-estate insieme

Titolo del progetto: R-estate insieme.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2024-185
CUP: D24D24001390007

Il/la sottoscritto/a Nato/a a ( )il
C.F. Residente a )
in Via Tel.

Indirizzo di posta elettronica

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi relativamente al progetto specificato

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI VOTOITITOLO | puNTEGGIO
1. TITOLI CULTURALI (ISTRUZIONE E FORMAZIONE) VOTO [PUNTI| CONSEGUITO | ATTRIBUITO
(corgﬂlflazéope a CANDAIIE)ATO
candidato)
1.1 Possesso Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale| 110 e lode 10
afferente alla selezione 110 - 101 8
100-90 6
<90 4
1.2 Possesso Laurea Triennale afferente alla selezione 110 e lode 5
(da indicare IN ALTERNATIVA al punto 1.1) 110 - 101 4
100-90 3
<90 2
1.3 Diploma afferente alla selezione 60 — 56 5
(da indicare IN ALTERNATIVA ai punti 1.1 e 1.2) 100 - 92
55 -51 4
91 -84
50 - 45 3
8374
44— 41 )
73 -67
40 - 36 1
66 - 60
1.4 Dottorato di ricerca afferente alla selezione Verrapreso i 2
1.5 Master Universitario di | Livello afferente alla selezione considerazione 0.25
1.6 Master Universitario di 1l Livello afferente alla selezione unsolo titolo per | () 75
1.7 Diploma Scuola di Specializzazione post lauream tholodi 2
SUBTOTALE 1 /15 /15
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2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO
QUINQUIENNIO (riconosciute dal Ministero Istruzione)

2.1 1.C.T. Certificate (tutti i moduli) 3
2.2 Linguistiche certificate livello C1 4
2.3 Linguistiche certificate livello B2 3
(in alternativa al C1)
2.4 Linguistiche certificate B1 5
(in alternativa al B2)
2.5 Madrelingua (in alternativa al C1) 5
2.6 Altre competenze certificate afferenti alla selezione 2
(massimo 1 punto per certificazione)
SUBTOTALE 2 /10 /10
3. TITOLI PROFESSIONALI COERENTI
ALL’ATTIVITA?
3.1 Abilitazione alla professione afferente alla selezione 1
3.2 Esercizio della libera professione afferente alla selezione 1
3.3 Abilitazione all’insegnamento per discipline correlate 1
(immissione in ruolo per concorso pubblico per esami e titoli)
SUBTOTALE 3 /3 /3
4. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
4.1 Attivita di progettazione, coordinamento gestione e valutazione
azioni finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc.) e da
altri programmi europei (Erasmus) nonché in azioni finanziate con Max
fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 S
anni punti
4.2 Esperienza nell’uso delle piattaforme informatiche previste per la Max
gestione dei progetti finanziati con fondi strutturali europei negli 3
ultimi 5 anni compreso 1’anno in corso .
1p. punti
4.3 Attivita di gestione amministrativa e/o contabile nelle azioni esp‘;?irenza Max
finanziate con fondi strutturali europei (PON-POR ecc..) e con fondi 5
nazionali (PNSD) negli ultimi 5 anni compreso 1’anno in corso punti
4.4 Incarico di Collaudatore (PON FESR) Facilitatore/Valutatore in Max
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON F.S.E.) negli 5
ultimi 5 anni compreso ’anno in corso :
punti
4.5 Esperienza come funzione strumentale e/o Referente Dispersione Max 5
scolastica, bullismo e/o cyberbullismo — Referente Invalsi — Referente punti
Orientamento entrata/uscita negli ultimi 5 anni compreso ’anno in
COrso
4.6 Esperienza di docenza nei progetti finanziati con fondi strutturali Max
europei afferenti alla selezione (negli ultimi 5 anni e di durata 5
minima di 10 ore) punti
4.7 Esperienza di docenza, non di docenza presso Enti Max
pubblici/associazioni afferente alla tipologia di intervento (negli 5
ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) .
Punti
4.8 Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso 1’anno in Max 5
Corso punti
4.9 Esperienza di docenza universitaria afferente alla tipologia di Max 5
intervento (negli ultimi 5 anni e di durata minima di 10 ore) punti
4.10 Esperienza di Referente (docenza e attivita funzionali) in progetti Max
dell’Istituzione scolastica se attinenti alla selezione negli ultimi 5 5
anni, compreso quello in corso .
punti
4.11 Esperienza di gestione amministrativa e/o contabile in progetti Max 5
dell’istituzione scolastica se attinenti alla selezione negli ultimi 5 anni, com- punti

preso quello in corso.
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4.11 Esperienza lavorativa afferente alla tipologia di intervento Max 5
punti
4.12 In base alla selezione (se riguarda la scuola Primaria o Anni
Secondaria di | Grado) Dalab 1
Esperienza di docenza nella Scuola Secondaria di | Grado Dab6a 10 2
(il punteggio massimo assegnabile & 8) Dalla20 i
O in alternativa Bi di 20 )
Esperienza di docenza nella Scuola Primaria
(il punteggio massimo assegnabile € 8)
4.13 Esperienza di docenza in altri ordini di scuola 1
SUBTOTALE 4 167 167
5. PUBBLICAZIONI E FORMAZIONE
5.1 Pubblicazioni afferenti la selezione 0,5 p. Per Max
pubblica- 2,5
zio ne punti
5.2 Attivita di partecipazione in qualita di corsista a corsi di forma- 0,5p.per | Max
zione e aggiornamento per materie afferenti alla selezione attivita 25
punti
SUB TOTALE 5 /5 /5
TOTALE PUNTEGGIO /100 /100
Si dichiara altresi, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.
[l/Lasottoscritto/a -
v Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’lambito dell’attuazione dei progetti assegnati al
fine di portarli regolarmente a compimento;
v Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs. 679/16 e

GDPR.
In allegato al documento:

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.

2. Fotocopia documento di identita.

(D | - IS . Firma




