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ISTITUTO COMPRENSIVO
VICENZA 4

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 4 “BAROLINI”

VIAR. PALEMONE, 20 - C.AP. 36100 VICENZA
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Ministero dell'lsiruzione

Al Personale Docente ed Educativo
dell’lstituto Comprensivo 4 “Barolini”

All’albo on line

Al sito-web — sezione Amministrazione Trasparente

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

Per il reclutamento di esperti per I'attuazione del Piano Scuola Estate, avviso AOOPPR 39 del 14 maggio
2021 sul “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa” a.s. 2020/2021 D.M. 48 art. 3 comma 1,
lett. A) - Progetto “Tornammo a riveder le stelle”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii;

VISTO in particolare, I'art. 7, comma 6, che subordina la possibilita di conferire un contratto di
lavoro autonomo al preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione,
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

VISTO ancora, I'art. 53 comma 5, il quale specifica che «[...] il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2019;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di contabilita delle

scuole” e in particolare I'art. 43 comma 3 secondo il quale «E fatto divieto alle istituzioni
scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie
funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di
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prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»;

VISTO il Regolamento di Istituto per l'attivita negoziale, la fornitura di beni e servizi e le
prestazioni d’opera prot. 2708 del 14.10.2019;

VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e
I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»;

VISTO il DM 48/2021 “Criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche,
nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione
Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”.

VISTO il progetto presentato dall’Istituto Comprensivo 4 con istanza n. 2712 del 20.05.2021

VISTO la nota prot. n. 14418 del 18 giugno 2021, secondo la quale questa Istituzione scolastica
risulta destinataria di un fondo pari a euro 27.000,00;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 57 del 28 giugno 2021

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 123 del 25 maggio2021

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3397 del 22 giugno 2021

RILEVATA la necessita, alla luce delle norme e dei principi richiamarti, di impiegare figure di docenti

interni, di comprovata esperienza e alta professionalita per la realizzazione del progetto
“Tornammo a riveder le stelle”;

EMANA

il presente avviso pubblico di selezione interna avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura
comparativa, di:

e 10 docenti interni per la scuola primaria Tiepolo per attivita di docenza, 2 docenti di sostegno e 1
docente interno per la realizzazione del prodotto finale, come da allegato A;

e n.7 docentiinterni per la scuola secondaria Barolini per attivita di docenza, 1 docente di sostegno e
1 docente interno per la realizzazione del prodotto finale, come da allegato B;

per I'attuazione dell’azione riferita al progetto “Tornammo a riveder le stelle”.
Art. 1- Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione della figura di docente, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

a) personale a tempo indeterminato e determinato dell’Istituto Comprensivo 4 “Barolini” di Vicenza;
b) conoscenze e competenze acquisite relative al piano di docenza proposto dal progetto;
c) abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
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Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti a tempo indeterminato e determinato
dell’Istituto Comprensivo 4 “Barolini” di Vicenza che producano apposita istanza allegata al bando.

L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli
idonei.

Art. 3 - Figure richieste
Il docente candidato alla nomina:

1. assicura la realizzazione del progetto mediante conduzione dell’attivita di docenza nel rispetto delle
indicazioni dei contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione in funzione delle specifiche
richieste che possono emergere nello svolgimento delle attivita;

2. Provvede alla progettazione esecutiva del modulo;

3. Partecipa agli incontri con gli altri esperti del progetto;

4. Svolge attivita di docenza in presenza;

5. Cura la produzione e I'uso del materiale didattico da utilizzare in presenza;

6. Mette in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

7. Orienta 'azione del modulo in funzione delle esigenze dei corsisti, monitora e valuta I'impatto e i risultati
delle attivita;

8. Documenta l'attuazione dell’attivita di docenza, compilando il report finale e tutta la documentazione
necessaria alla rendicontazione contabile del progetto.

Art. 4 - Incarichi e Compensi

Il docente, individuato a seguito di comparazione dei curricula, utiimente collocato in graduatoria sara
destinatario di apposito incarico formalizzato con specifica lettera. Il compenso orario di docenza sara di
euro 46,45 lordo Stato (euro 35,00 lordo dipendente) mentre le ore funzionali saranno retribuite con un
compenso orario di euro 23,23 lordo Stato (euro 17,50 lordo dipendente): tali importi sono da
considerarsi comprensivi di tutte le ritenute previste dalla normativa vigente e omnicomprensivo di tutti gli
altri oneri anche a carico dell’Amministrazione che conferisce I'incarico.

Art. 5 - Periodo e modalita di svolgimento delle attivita

Tutte le attivita dovranno essere realizzate tra la prima e la seconda settimana di settembre 2021 secondo
il calendario che sara successivamente definito.

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate,
rendicontate e registrate, a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, da compilarsi utilizzando il modello allegato dovra essere inviata all’indirizzo
di posta elettronica viic839009 @istruzione.it entro le ore 13:00 del giorno 27/08/2021.

Art. 7 - Criteri di valutazione

La Commissione di valutazione provvedera a redigere una graduatoria, attribuendo un punteggio globale
ottenuto sommando il punteggio previsto per i titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di
quanto auto-dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura allegato. La Commissione di
valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
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effettuati alla data di scadenza del presente avviso. A parita di punteggio l'incarico sara conferito al
candidato anagraficamente pil giovane.

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI/SERVIZI PUNTI
Laurea magistrale/di Il livello specifica con lode 10 punti
Laurea magistrale/di Il livello specifica con punteggio 105-1100 7 punti
Laurea magistrale/di Il livello specifica con lode 6 punti
Altra laurea magistrale/di Il livello 4 punti
Laurea triennale 3 punti
Specializzazione coerente con la tipologia di intervento 3 punti
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 2 per ogni anno (max 10 punti)
Servizio scuola statale di ogni ordine e grado coerente con la | 0,5 per ogni anno max 10 punti (0,10
tipologia di intervento punti per ogni mese o frazione
superiore a 15 gg
Servizio prestato nella classe individuata per il progetto 20 punti
Master di Il livello coerente con la tipologia di intervento 3 punti
Master di | livello coerente con la tipologia di intervento 2 punti
Ulteriore Master di | o Il livello 1 punto
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento munite di | 1 punto per ogni pubblicazione (max
ISBN 3 punti)

Abilitazioni professionali coerenti con la tipologia di intervento, | 2 per ogni titolo (max 10 punti)
dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento post laurea coerenti
con la tipologia di intervento

Comprovate esperienze/competenze di docenza PON/incarichi | 1 punto per progetto/incarico (max
(tutor, facilitatore, referente della valutazione) in progetti PON o | 5 punti)
POR nelle Istituzioni Scolastiche Statali

Certificazioni informatiche ECDL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, | 1 punto per certificazione (max 3

MOUS, IC3, CISCO, PEKIT punti)
Certificazione linguistica B1 o B2 1 punto
Certificazione linguistica C1 o C2 2 punti

Esperienza in redazione di giornalini scolastici e non (SOLO PER | 10 punti
LA FIGURA DI DOCENTE INCARICATO DELLA ELABORAZIONE DEL
PRODOTTO FINALE)

Art. 8 — Cause di esclusione

Non verranno ammesse alla successiva fase di valutazione le domande pervenute oltre il termine di
scadenza o prive di sottoscrizione.

Art. 9 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal Dirigente Scolastico una volta scaduto il
termine di presentazione delle domande ossia il 27/08/2021 ore 13:00.

Le graduatorie verranno pubblicate sul sito dell’Istituto il giorno 31.08.2021

Art. 10 — Validita della graduatoria

La graduatoria avra durata sino alla conclusione delle attivita prevista dal presente bando.
Art. 11 — Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. La
definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno
richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico.
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Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art.11,
L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D. Lgs. 101/2018 per I'utilizzo degli stessi.

Il docente a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma
dell’articolo 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 12 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex. Art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 13 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica dott.ssa Incoronata D’Ambrosio.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 101/2018, che i dati personali
forniti dai partecipanti alla selezione acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alla
gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 i
dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse
alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
101/2018

Art. 15 — Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.ic4barolini.edu.it.

Allegati:

- modello di domanda
- all. A schema disponibilita docenti scuola primaria “Tiepolo”
- all. B schema disponibilita docenti scuola primaria “Tiepolo”
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Incoronata D’Ambrosio
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