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Vicenza, data e prot. (vedere segnatura)
Alle Famiglie 1.C.2e4 di Vicenza

OGGETTO: Comunicazione alle Famiglie Azione di sciopero prevista per la giornata del 30 Ottobre 2026.

Si comunica che, per I’intera giornata del 30 Ottobre 2026 € previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo e Ata, a
tempo determinato e indeterminato, proclamato dalle Confederazioni sindacali: Confederazione USB, USI CIT, ADL Cobas,
CLAP, Confederazione Cobas, SIAL Cobas, CIB Unicobas, con adesione di USI P.I.,SSB (Sindacato Sociale di
Base), USI Educazione, CUB SUR, FISI, Unicobas Scuola&Universita, Cobas Pubblico Impiego.

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;

IN RIFERIMENTO allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:
Sciopero generale del 30 Ottobre 2026 del Personale Educativo Docente e ATA.

Lo sciopero in oggetto esclude i settori del trasporto pubblico locale, trasporto aereo, trasporto ferroviario e marittimo. Nota della
commissione del 23 luglio 2026. Lo sciopero del 30 ottobre 2026 ha natura plurisettoriale e potra riguardare esclusivamente i
seguenti settori e comparti: Comparto Scuola e Cooperative Sociali — Comparto della Sanita Pubblica e Privata.

MOTIVAZIONI:

- Salari e potere d'acquisto: richieste di rinnovi contrattuali e aumenti delle retribuzioni per compensare l'inflazione e il
caro vita.

- Politiche economiche e fiscali: opposizione a manovre finanziarie o tasse considerate sfavorevoli ai redditi medi e bassi
(come Il'impatto del fiscal drag).

- Servizi pubblici e welfare: proteste contro i tagli o le condizioni di sanita, scuola, trasporti e sicurezza.

- Diritti e precarizzazione: lotta contro la precarizzazione del lavoro, riforme scolastiche o aziendalizzazioni e modifiche
alle regole della previdenza/pensioni.

Per la rappresentativita a livello nazionale della suddetta sigla sindacale potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili
sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’ Area dalla pagina 16,
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html

Le percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenute da tali organizzazioni sindacali nell’ultima elezione
delle RSU avvenuta nella nostra Istituzione Scolastica é la seguente: 0%.

At sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica e garantita la vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionante.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori solo se
potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario
scolastico che potra subire riduzioni.

NOTA: In caso di revoca e/o rinvio dello sciopero il presente avviso € da ritenersi ANNULLATO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Gabriella Di Gregorio
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da DI GREGORIO GABRIELLA
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