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AVVISO INTERN Codice fiscale 80016410245— Codice scuola VIIC839009

- " M'M sede legale via Palemone 20 - sede operativa Via C. Piovene, 31

ISTITUTO COMPRENSIVO VICENZA 2 e 4

Ministero dellstruzione 36100 Vicenza - Tel. 0444/1813211

e del Merito

www.ic2eddivicenza.it

VIIC839009@ISTRUZIONE.IT VIIC839009@PEC.ISTRUZIONE.IT

All’Albo online
AlFAmministrazione Trasparente

Agli atti

Prot. Vedi segnatura informatica

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE DIRETTA AD OPERA DEL DS A SEGUITO DI PUBBLICAZIONE
DI “AVVISO PROGETTO LETTORATO INGLESE 2025-26 ”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 e successive integrazioni;

I'intervenuta approvazione del PA 2026;

il contenuto della determina di avvio della selezione per n. 1 esperti lettori in lingua inglese prot.
2160 del 10/02/2026;

il contenuto dell’avviso di selezione prot. 2172 del 10/02/2026;
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VISTA la necessita di individuare n. 1 docente esperto madrelingua inglese per 'incarico di lettore
in lingua inglese nelle classi terze delle scuole secondarie di primo grado “Barolini e Bortolan”, allo
scopo di raggiungere gli obiettivi fissati dall’avviso meglio identificato al capoverso precedente;

VISTE le candidature presentate nei termini previsti dall’avviso de quo, in numero pari alle figure ricercate
DICHIARA

Che la valutazione é stata fatta in autonomia dal sottoscritto e che lo stesso ha provveduto ad attribuire i
punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui sopra.

Di seguito le candidature pervenute per le figure di lettore esperto in lingua inglese:

Ruolo NOME E Ore di impegno

COGNOME (complessive)
lettore esperto in lingua inglese (candidatura prot. 3067 del Igor Fantin 24
24/02/2026)

Per l'incarico di cui trattasi e per le ore previste il compenso & quello indicato dall’avviso di selezione,

ovverosia € 35,00 al lordo di tutto, omnicomprensivo di eventuali bolli, IVA, ritenute e di qualsivoglia

contributo, per un totale generale pari e non superiore ad € 840,00, da riparametrare in funzione di

quanto effettivamente svolto (che dovra risultare da apposito timesheet).

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
29/05/2026.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati, nel
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle
esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate.
PRECISA

che, essendo pervenute un numero di istanze pari al numero dei posti disponibili di cui all’avviso prot. 2172
del 10/02/2026, in considerazione dell’'urgenza di procedere con I'avvio dell’attivita di cui trattasi, tale atto
costituisce formale graduatoria definitiva avverso la quale &€ ammissibile ricorso al TAR nei termini di cui
al CPA.

A tale provvedimento seguira la redazione del contratto di prestazione di lavoro autonomo.

Precisa, da ultimo, che la presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di
pubblicita legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web https://ic2e4divicenza.edu.it/
dell’istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Firmato digitalmente da ALFONSO SfrefR¥/fenso Sforza
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