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Aenistero deliIstruzione

Ai Revisori dei Conti

AMBITO Territoriale 3 - Vicenza
Dott . Dino Pivato - membro Ml
Dott. Francesco Erice - membro MEF

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di IstitutoAnno
Scolastico 2021/2022.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a50
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati
VISTA la nota MIUR prot. 21053 del 30 settembre 2021 — Assegnazione delle risorse finanziarie
afferenti gli istituti contrattuali M.O.F.
VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 30/03/2022
REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse, come segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020 sono
determinate come segue:

. . . . e Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2021/2022 2021/2022
(lordo stato) (lordo dipendente)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 36.910,69 € 27.815,14 €
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL

29/11/2007) ‘ 4.724,70 € 3.560,44 €
Incarichi specifici al personale ATA } 2.411,04 € 1.816,91 €
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 2.474,16 € 1.864,48 €
Attivita complementari di educazione fisica 849,60 € 640,24 €
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 5.923,60 € . 4.463,90 €

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi per la valorizzazione del personale
scolastico, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, 14.115,13 € 10.636,87 €
della legge n.107/2015 ' '

TOTALE 67.408,92 € 50.797,98 €
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Sezione Il

Risorse variabili

Risorse anno scolastico Risorse anno
Risorse Variabili 2021/2022 scolastico 2021/2022
(lordo Stato) (lordo dipendente)
Economie per progetti 10.432,62 € 7.861,81 €
Economie FIS ATA 2.008,76 € 1.513,76 €
TOTALE 12.441,38 € 9.375,57 €

Sezione Ill Decurtazione

del fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del fondo
sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2021/2022

Risorse anno scolastico
2020/2021

(lordo Stato)

(lordo dipendente)

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

A CERTIFICAZIONE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (sezione ) 67.408,92 € 50.797,98 €
:)l) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (sezione 12.441,38 € 9.375,57 €
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA 79.850,30 € 60.173,55 €

Sezione V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamentedal

contratto Integrativo sottoposto a certif_icazione

Destinazioni di ibili all Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
estinazioni t\on ‘|spon| | ialla 2021/2022 2021/2022
contrattazione integrativa .
(lordo Stato) (lordo dipendente)

Compenso indennita di direzione del DSGA 5.870,12 € 4.423,60 €

Compe'nso per.ore eccedenti sostituzione 2.474.16 € 1.864,48 €
docenti assenti .

TOTALE 8.344,28 € 6.288,08 €
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Sezionel ll

Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

LORDO LORDO
DOCENTI STATO DIPENDENTE
Le attivita aggiuntive di insegnamento per interventi didattici di arricchimento e
personalizzazione dell'offerta formativa
Le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento di coordinamento e 10.432 62 € 286181 €
progettazione relative ai progetti PTOF e POFT. T B
- di cui all’art. 88 comma 2 lettere b) e k) CCNL/07
Le attivita aggiuntive di supporto alla didattica e alla gestione organizzativa
: di cui all’art. 88 comma 2 lettere d) CCNL/07 18.462,86 € | 13.913,23 €
Compensi attribuiti ai collaboratori del D.S. (art.88, comma 2, lettera F) del
C.C.N.L. 29/11/2007)
- 7.962,00 € 6.000,00 €
- di cui all’art. 88 comma 2 lettere f) CCNL/07
Funzioni strumentali al POF (art. 33 del C.C.N.L. 29/11/2007)
= di cui all’art. 33 CCNL/07 4.724,70 € 3.560,44 €
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL
29/11/2007
L 849,60 € 640,24 €
- di cui all’art. 87 CCNL/07
Compensi per la remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti 2.474,16 € 1.864,48 €
- dicuiall'art.30 del CCNL 29/11/2007;
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo migratorio e
contro I'emarginazione scolastica (Art.9 CCNL 29/11/2007)
- di cui all’art.9 CCNL/07 5.923,60 € 4.463,90 €
Compensi per la valorizzazione dei Personale Scolastico (quota Docenti 85%)
2 di cui allart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 11.997,86 € | 9.041,34€
TOTALE SPESE DOCENTI 62.827,40€ | 47.345,44 €
Personale ATA:
ATA. LORDO LORDO
g STATO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (ART.88, comma 2, lettera e) C.C.N.L.
29/11/2007 4.615,72 € 3.478,31€
Incarichi specifici (art.47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettere b) 2007 come
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008 ) 2.411,04 € LRlnals
Compensi per la valorizzazione dei Personale Scolastico (quota ATA 15%) - di cui
all’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 2.117,27 € 1.595,53 €
Disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti 2.008,76 € 1.513,76 €
TOTALE SPESE A.T.A €11.152,79 £.8.404,51

Sezione lll
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Destinazione ancora da regolare
Nessuna quota accantonata.

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativasottoposta

a certificazione

Risorse anno Risorse anno
Sintesi della definizione delle poste di scolastico 2,021/2022 seoldstico 2,021/2022
destinazione compren?swe delle comprer]swe delle
economie al lordo economie al lordo
Stato dipendente
Poste di destinazione del fondo per la FIS docenti
contrattazione integrativa personale docente 18.462,86 € 13.913,23 €
Compenso ai
coll.ridel D.S. 7.962,00 € 6.000,00 €
Funzioni
strumentali 4.724,70 € 3.560,4 €
Attivita
compl. di ed.
Specificamente regolate dal Contratto integrativo | fisica 849,60 € 640,24 €
Progetti aree
a rischio art. 9 5.923,60 € 4.463,90 €
Valorizzazione
del merito 11.997,86 € 9.041,34 €
Economie
Progetti 10.432,62 € 7.861,81 €
Poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa personale ATA FISAT.A. 4.615,72 € 3.478,31€
Incarichi
specifici
ATA. 2.411,04 € 1.816,91 €
Specificamente regolate dal Contratto integrativo |Valorizzazione
del merito 2.117,27 € 1.595,53 €
Economie FIS
ATA 2.008,76 1.513,76 €
Indennita di
Destinazioni non disponibili alla contrattazione direzione
. . DSGA 5.870,12 € 4.423,60 €
integrativa o comunque non regolate Bre
specificamente dal contratto sottoposto a _—
certificazione sostltuzlone
docenti
assenti 2.474,16 € 1.864,48 €
TOTALE 69.417,68 € 60.173,55 €

Sezione V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Negativo

Sezione VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-firianziario, del rispetto dei vincoli generali

Al budget lordo dipendente del fondo di istituto di € 27.815,14 sono stati detratti a monte i seguenti compensi:
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€ 4.423,60 =indennita al D.S.G.A
€ 6.000,00 = compenso ai collaboratori del DS
€10.423,60 = Totale

La ripartizione del budget dal FIS ottenuto, detratto indennita DSGA, compensi collaboratori del DS di
€ 17.391,54 viene ripartito tra il personale docente e A.T.A nella misura dell’80% e 20%

Ripartizione FIS di € 17.391,54 a.s. 2021/2022

quota docenti 80% 13.913,23 €
guota pesata ATA 20% 3.478,31€
TOTALE 17.391,54 €

Il budget del FIS A.T.A. risulta pertanto di € 8.404,51 ed é suddiviso nelle seguenti quote: Assistenti amministrativi
(14,16%) € 1.190,00, Collaboratori scolastici (85,84%) € 7.214,51.

Ripartizione del fondo per la valorizzazione del personale scolastico

Con la nota 21503 del 30.09.2021 il M.I. ha assegnato, per il corrente anno scolastico, I'importo di euro 10.636,87
(lordo dipendente) per retribuire la valorizzazione del personale scolastico dell’Istituto.

Queste risorse, finalizzate alla valorizzazione del personale della scuola, ai sensi del comma 249 della legge n. 160 del
27 dicembre 2019, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, dal CCNI del 31 agosto
2020 e dalla dichiarazione congiunta dei sindacati.

Premesso quanto sopra, la risorsa complessivamente assegnata & stata distribuita nella misura del’85% (euro
9.041,34) per le attivita del personale docente e per il restante 15% (euro 1.595,53) per le attivita del personale ATA.
Di queste risorse la quota parte destinata ai docenti, pari ad euro 9.041,34 e stata distribuita per retribuire e
valorizzare gli incarichi dei docenti nella seguente proporzione:

- incarichi docenti della scuola dell’infanzia euro 1.345,00

- incarichi docenti della scuola primaria euro 4.609,38

- incarichi docenti della scuola secondaria di primo grado euro 3.086,96

La quota parte destinata agli assistenti amministrativi ed ai collaboratori scolastici, pari ad euro 1.595,53 e stata cosi

ripartita:

- €190,00 per gli assistenti amministrativi addetti alla verifica dei green pass del personale ATA nel periodo 01-13
settembre 2021 (n. 3 incarichi)

- €1.405,53 per lo stesso adempimento a far data dal 13.09.2021 per n. 7 incarichi

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

| i | rti
Causale Economie | Assegnazioni | Totale disponibilita al lordo mp;,a:': per . n:;: I
a.s. 2021/2022 dipendente al 01/09/2020 2020/2021 - utilizzati
2020/202 al lordo
B C=A-B
1 dipendente A
FIS 7.861,81 € 27.815,14 € 37.190,71 € Quota- 13.913,23 € €
Docenti
(economle E'conomle. 7.86181€ €
docenti) Fis docenti
1.513,76 € Doc. Coll.ri 6.000,00%.‘-5 €
D.S.
(economie Quota
3.478,3 - £
ATA) A.T.A. 1€
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Economie
e 1.513,76 € - €
DSGA 4.423.60 € €
Totale FIS | 37.190,71€ €
Funzioni Strumentali 3.560,44 € 3.560,44 € 3.560,44 € - €
T P
logarichi Specifics 1.816,91 € 1.816,91 € 1.816,91 € . B
ATA
Ore sostituz.ne
: 1.864,48 € 1.864,48 € 1.864,48 € - €
docenti
Att. Compl. Ed. Fisica 640,24 € 640,24 € 640,24 € . £
Progetti
rogetti aree a 4.463,90 € 4.463,90 € 4.463,90 € - E
rischio art. 9
Valorizzazi
alerizzaziene d¢l 10.636,87 € 10.636,87 € 10.636,87 € £
Personale Scolastico
TOTALI 9.375,57 €| 50.797,98 € 60.173,55 € 60.173,55 € 0
MODULO IlI

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA ECONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022

. . Total i
Fondo certificato al lordo Fondo impegnato o speso al Fondo Totale al lordo 9ta (.3 P )
: . . destinazione al lordo
dipendente lordo dipendente dipendente .
dipendente
51.314,20 € 41.938,63 € 60.173,55 € 60.173,55 €
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDOCON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

CEDOLINO UNICO (2021/2022)

Alla data odierna non sono caricati sul sistema SICOGE e sul POS gli importi complessivi del fondo d’Istituto spettante.

Sezione Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

A fronte di un budget complessivamente quantificato in €. 60.173,55 & stata prevista un’utilizzazione totale di

risorse pari ad € 60.173,55 in percentuale il 100,00%, pertanto:
Verificato  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali,
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Verificato  che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare,nonché
tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
compresi nella disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2021/2022

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 30 marzo 2022.

Vicenza, 01 aprile 2022

il D.S.G.A.

dott. Alessandro Barone

e
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